
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจ้างช่ัวคราว  

สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

                                      ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ีแจ้งก าหนดการส่งภาระงาน วิธีการเขียนภาระงาน ให้พนักงาน หรือลูกจ้างชั่วคราวรับทราบ  

โดยให้ใชแ้บบฟอร์ม กรอกภาระงานสายสนับสนุน กจ.๐๔-๐๔-๐๒ 

๒. งานการเจ้าหนา้ทีต่ดิตามการส่งภาระงาน 

๓. เมื่อพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว จัดท าเล่มภาระงานแล้วเสร็จ ให้เสนอหัวหน้างาน หรือหัวหน้าฝ่ายพิจารณา  

ก่อนส่งให้กับงานการเจ้าหนา้ที ่ 

๔. งานการเจ้าหนา้ทีต่รวจสอบข้อมูล เสนอผู้อ านวยการฯ พิจารณาลงนามในเล่มภาระงาน 

๕. งานการเจ้าหนา้ที่จัดส่งเล่มภาระงานให้คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบัิตงิาน โดยจัดท าบันทึกข้อความขอความ

อนุเคราะห์ประเมินฯ พรอ้มแนบบบกรอกคะแนนการประเมินฯ (ด าเนนิการลับ) 

๕. คณะกรรมการส่งผลการประเมินมายังงานการเจ้าหนา้ท่ี และงานการเจ้าหน้าที่ด าเนนิการเสนอหัวหน้าส านักงานฯ  

รองผู้อ านวยการศูนย์การแพทยฯ์ฯ และผู้อ านวยการศูนย์การแพทยฯ์ รับทราบ (ด าเนนิการลับ) 

๖. ด าเนินการบันทึกผลการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อน าส่งให้กองการเจ้าหน้าท่ี และบันทึกผลการ

ประเมินของลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาอื่น ๆ ตอ่ไป 

 

เอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ 

- แบบฟอร์มกรอกภาระงานสายบริการ กจ.๐๔-๐๔-๐๒ 

- แบบฟอร์มแบบประเมินผลการทดลองปฏบัิตงิาน ส าหรับพนักงานสายบริการ (ส าหรับคณะกรรมการประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 


