
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนนิงานโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา   

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประกาศโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ยึดหลักการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความซื่อสัตย์                             
ยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2565 
https://uph.up.ac.th/intent 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประกาศโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต ประกาศ ณ 
วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2565 https://uph.up.ac.th/intent_1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. โครงการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล 

2. งบประมาณ     งบรายได้     งบผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท    Super KPI              

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   

- ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล 

- เป้าประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  

2. เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์  (ร้อย
ละ) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.ความพึงพอใจต่อโครงการ ดี 88.25 /  

2.ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง 
หลักการจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาลใน การ
ปฏิบัติพยาบาล 

มากกว่าร้อย
ละ80 

86.5 /  

3.โครงการธนาคารคนดี ของสภาการพยาบาล ได้รับรางวัล 100 /  

ผลส าเร็จของโครงการ 

4.1 วัตถุประสงค์ 

      บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

    󠆏 ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ ...........................................................................                

4.2 เป้าหมาย 

   󠆏 บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ 

     ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะ 
         สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะ ........................................................................................... 

 



5. งบประมาณและการเบิกจ่าย  

 

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ งบประมาณที่เบิกจา่ย  คิดเป็นรอ้ยละ งบประมาณคงเหลือ คิดเป็นรอ้ยละ 

30,000 22,600      75.33          7,400      24.66 

 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ต.ค. 

64 

พ.ย. 

64 

ธ.ค. 

64 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 
ส.ค. 65 

ก.ย. 

65 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,600           3,600  

2. ค่าอาหารกลางวัน 

และอาหารว่าง 25-26 

สิงหาคม 2565 

9,000           9,000  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000           10,000  

รวม            22,600  

 

 
 

 

 

 



6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานพยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ 
6.2 ผู้รับผิดชอบ นางรุ่งทิพย์ กันทะวงค์  โทร 085–5552234    
6.3 ผู้ประสานงาน นางสาวกนกวรรณ เบ็ญชา โทร 090-0518896  
6.4 ผู้ประสานงาน   นางสาวจตุพร จันทร์วงศ์  โทร 083-8670651 

7.  สถานที่ด าเนินโครงการ : ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 2 อาคารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

8.  ระยะเวลาการด าเนินการ   มิถุนายน – กันยายน  2565  

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรทางการพยาบาล และบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

10. ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมบุคลากร เรื่อง ความรู้ และความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการจริยธรรมวิชาชีพการ

พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล   ไม่มีอุปสรรค 

กิจกรรมที่ 2 ธนาคารคนดี  ไม่มีอุปสรรค 

กิจกรรมที่ 3 ตักบาตร สุขใจ  ไม่มีอุปสรรค 

11. แนวทางแก้ไข ไม่มี 

12. ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมบุคลากร เรื่อง ความรู้ และความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการจริยธรรมวิชาชีพการ
พยาบาลในการปฏิบัติการ 
  - ได้รับความรู้ สามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่หน้างาน 
 กิจกรรมที่ 2 ธนาคารคนดี 
  - ขอให้มีการจัดเข้าร่วมและหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเข้าร่วมรับรางวัลจากสภาการ
พยาบาล 
 กิจกรรมที่ 3 ตักบาตร สุขใจ  
  - ขอให้มีการจัดเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. รูปภาพการด าเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมบุคลากร เรื่อง ความรู้ และความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล
ในการปฏิบัติการพยาบาล สถานที่ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 2 อาคารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  
วันที่ 25-26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ธนาคารคนดี สถานที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ มิถุนายน – กันยายน 
พ.ศ. 2565 

 



กิจกรรมที่ 3 ตักบาตร สุขใจ สถานที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์  กรกฎาคม – 
กันยายน พ.ศ. 2565 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ประจ าปี  2565  โดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ติดตามการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ตามกรอบและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ของผู้รับผิดชอบในด้าน
ต่างๆ รวมถึงทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต      

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  
 
และกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ตระหนัก รับรู้ถึงการ
ป้องกันการทุจริต และเพ่ือเป็นการแสดงค่านิยมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

 

 



ข้อเสนอแนะ 
󠆏 ควรพิจารณาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้บริหารและบุคลากรในการด า เนินการประเมิน

ความโปร่งใส ว่ามิใช่การจับผิดหรือเป็นการตรวจสอบ แต่เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและ
พัฒนาปรับปรุงการท างานที่เป็นระบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานกิจกรรม 

󠆏 บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่มีความรู้  ความเข้าใจและการรับรู้ในเจตนารมณ์และ
วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด า เนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ในการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานที่เพิ่มมากขึ้น 


