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กิจกรรมทบทวนและติดตามความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2566 

 

ว ันท ี ่  20 ม ีนาคม 2566 โรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัยพะเยา คณะแพทยศาสตร ์ นำโดย  

นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา นายแพทย์กฤติน นาราเวชสกุล 

ตำแหน่ง รักษาการแทนรองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และนางจิราพร เซี ่ยงฉิน 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 2566 

โดย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ติดตามการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ตามกรอบและแนวทางการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment) ของผู้รับผดิชอบในด้านต่างๆ รวมถึงทบทวนผลการดำเนนิงานที่ผ่านมา ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี ้ว ัดที ่ 3  

การใชอ้ำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต      

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ได้แก่ตัวชี ้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที ่เผยแพร่ไว้ทาง 

หนา้เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้ ผู ้รับผิดชอบในแต่ละด้านได้รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน ITA ประจำปี 

2566 ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยผู้อำนวยการได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข

ข้อมูล เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ ITA ที่กำหนดไว้ 

 



P a g e  | 3 
 

 
 

 



P a g e  | 4 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P a g e  | 5 
 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำ Infographic พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ควรทำ (Dos) และที่ไม่ควรทำ (Don’ts) รวมทั้งเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านทางเว็บไซต์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

เพื่อสร้างการรับรู้แก่บุคลากรให้ยึดถอืและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2566 
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