


รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 เปาประสงคท่ี 4.1 พัฒนาระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและความโปรงใส 

มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา ได้เรียนรู้และ

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพและความ

โปร่งใส 

 

โครงการอบรม “แนวทางการ

ดำเนินการ ตามนโยบายการไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 

Gift Policy) ของมหาวิทยาลัย

พะเยา และการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 มีนาคม 

2566 

บ ุคลากรของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา มีความรู้ 

ความเข้าใจในการรายงานผล

ตามแบบรายงานการร ับ

ของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  และ

สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจาก

การอบรมไปเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม  ภาย ใต ้ ก รอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยและ

สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

บุคลากรของ

โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

เพ ื ่อจากบ ุคลากรที ่ เข ้าร ่วม

โครงการอบรมดังกล่าวมีเพียง

บุคลากรของฝ่ายอำนวยการ

และฝ ่ า ยการพยาบาล  แต ่

บุคลากรที่ปฏิบัติงานตามหน้า

งานต่าง ๆ ไม่ได้เข้าร่วมจึงได้รับ

ความรู้ความเข้าใจไม่ท่ัวถึง 

จัดโครงการอบรมเพิ ่มเติม

เพื ่อให้บุคลากรที ่ไม่ได้เข้า

ร่วม ได้มีความรู้ความเข้าใจ

และตระหนักถึงความสำคัญ

ของนโยบายต่าง ๆ 

โครงการจริยธรรมทางการ

พยาบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 4 เมษายน 

2566 

ฝ่ายการพยาบาลได้รับการ

พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ หลักจริยธรรม

วิชาชีพการพยาบาลในการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

ฝ่ายการพยาบาล บุคลากรของฝ่ายการพยาบาล

ส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าท่ีตามหน้า

งานต่าง ๆ จึงไม่สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ทุกคน 

จัดโครงการเป็น 2 รอบ 

เพ่ือให้ทุกคนเข้าร่วม 

 


