


รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 พัฒนาระบบบรหิารที่มีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 

มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่

ใช้ด าเนนิ

โครงการ 

ระยะเวลา ผลด าเนินการ ผูร้ับผดิชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสรมิให้บุคลากร

โรงพยาบาล

มหาวิทยาลยัพะเยา 

ได้เรยีนรูแ้ละ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่

ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบบรหิารที่

มีประสิทธภิาพและ

ความโปรง่ใส 

 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  “ แ น ว

ทางการด า เนินการ ตาม

นโยบายการไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิ บัติหน้ า ท่ี  (No Gift 

Policy)  ของมหาวิทยาลัย

พะเยา และการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ของ

บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย

พะเยา” 

ไมไ่ดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนนิการ 

13 มีนาคม 

2566 

บุคลากรของโรงพยาบาล

มหาวิ ทยาลั ยพะ เยา  มี

ความรู้ ความเข้าใจในการ

ร า ย ง า น ผ ล ต า ม แ บ บ

รายงานการรับของขวัญ

และของก านัลตามนโยบาย 

No Gift Policy จ า ก ก า ร

ปฏิบัติหน้าท่ี และสามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับจากการ

อบรมไปเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม ภายใต้กรอบ

แนวทางที่มหาวทิยาลัยและ

ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

บุคลากรของ

โรงพยาบาล

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

เพื่อจากบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการอบรมดังกล่าวมี

เ พี ย ง บุ ค ล า ก ร ข อ ง ฝ่ า ย

อ านวยการและฝ่ า ยการ

พย าบ าล  แ ต่ บุ ค ล า ก ร ท่ี

ปฏิบัติงานตามหน้างานต่างๆ

ไม่ได้เข้าร่วมจึงได้รับความรู้

ความเข้าใจไมท่ั่วถึง 

จัดโครงการอบรมเพิ่มเติม

เพื่อให้บุคลากรท่ีไม่ได้เข้า

ร่วม  ได้มีความ รู้ความ

เข้ า ใจและตระหนักถึ ง

ความส าคัญของนโยบาย

ตา่งๆ 

กิจกรรมทบทวนและติดตาม

ความก้าวหนา้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไมไ่ดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนนิการ 

13 มนีาคม 

2566 

บุคลากรของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้

เรียนรู้และท าความเข้าใจ

บุคลากรของ

โรงพยาบาล

เ นื่ อ ง จ า ก โ ร ง พ ย า บ า ล

มหาวิทยาลัยพะเยา  เ ป็น

หน่วยงานท่ีต้องปฏิบัติงาน

จัดโครงการอบรมเพิ่มเติม

เพื่อให้บุคลากรท่ีไม่ได้เข้า

ร่วม ได้มีความ รู้ความ



มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่

ใช้ด าเนนิ

โครงการ 

ระยะเวลา ผลด าเนินการ ผูร้ับผดิชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(ITA) ของโรงพยาบาล

มหาวทิยาลัยพะเยา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 

กับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่ง ใส ( ITA) 

เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ

ประเมิน วธีิการจัดท าข้อมูล

ส าหรับการประเมิน และได้

เรียนรู้เกี่ยวกับความส าคัญ

ในการประเมิณคุณธรรม

และความโปร่ง ใส ( ITA) 

เพิ่มมากขึน้ 

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

ให้บริการรักษาพยาบาลอยู่

ตลอดเวลา ท าให้บุคลากรท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมเป็นบุคลากร

ของงานอ านวยการห รือ

หน่วยงานอื่นท่ี ท่ีมีเวลาว่าง

ตรงกับกิจกรรมมากกว่า จึง

ท าให้ บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ตามหน้างานต่างๆไม่ได้เข้า

ร่วมจึงได้ รับความรู้ความ

เข้าใจไมท่ั่วถึง 

เ ข้ า ใจและตระหนักถึ ง

ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร

ประ เมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ( ITA) ของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา เกณฑ์การประเมิน

ต่างๆ รวมท้ังผลของการ

ประเมินด้วย 

โครงการจรยิธรรมทางการ

พยาบาล 

26,673 บาท 4 เมษายน 

2566 

ฝ่ายการพยาบาลได้รับการ

พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ หลักจริยธรรม

วชิาชีพการพยาบาลในการ

ปฏบัิตกิารพยาบาล 

ฝ่ายการพยาบาล บุคลากรของฝ่ายการพยาบาล

ส่วนใหญ่ปฏบัิตหินา้ที่ตามหน้า

งานตา่งๆจึงไม่สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ทุกคน 

จัดโครงการเป็น 2 รอบ 

เพื่อให้ทุกคนเข้าร่วม 

 

 

 

 


