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สารจากคณบด ี

 

 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดตั้งศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาตามมติของ

สภามหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหรองรับการ

จัดการเรียนการสอนนิสิตสาขาวิชาแพทยศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และยังเปนแหลงวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูทางดานการแพทยและสาธารณสุข ประกอบกับการธํารงรักษาอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญใน

สาขาเหลานั้นใหคงอยูในมหาวิทยาลัย 

 กระผมมีความยินดีและเปนเกียรติอยางสูงที่ไดมีโอกาสเขามาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงคณบดีคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาเปนโรงเรียนแพทย แหงที่ 19 

ของประเทศไทย ดวยความภาคภูมิใจในการเปนสถาบันผลิตแพทยที่สนับสนุนนโยบายของภาครัฐในดานการ

สาธารณสุขและชวยแกไขภาวะขาดแคลนแพทยของสังคมไทย โดยความรวมมือกับโรงพยาบาลพะเยา และ

โรงพยาบาลนครพิงค เปนโรงพยาบาลหลักรวมจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักการทํางานตามแนวทางแหง

พระราชดํารัชของสมเด็จพระบรมราชชนก พระบิดาการแพทยไทย ที่ทรงตรัสไววา “I don’t want you to 

be a doctor, but I also want you to be a man” และ "ขอใหถือผลประโยชนสวนตัวเปนที่สอง 

ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ลาภทรัพยและเกียรติยศจะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหง

อาชีพไวใหบริสุทธิ์" ภูมิปญญา และจิตอาสา ท่ีเปนผูนําดานการดูแลสุขภาพแบบองครวม หมายถึง ปญญา มี

ความรอบรู จิตอาสา เปนผูท่ีมีจิตใจเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจิตใจเสียสละ เปนผูนําดานการดูแลสุขภาพ 

อีกทั ้งคาน ิยมขององคกร MEDUP (School of Medicine, University of Phayao) ซ่ึง

ประกอบดวย M : Moral and service mind มีคุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ จิตอาสา จิตบริการ E : 

Engagement ผูกพัน และภักดีตอองคกร D : Development พัฒนาความรูความสามารถดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง U : Unity ทักษะการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมจากทุกองคกร P : Professional มีความ

เชี่ยวชาญในการดูแลปญหาสุขภาพแบบองครวม เปนแนวทางปฏิบัติในการสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อพัฒนา

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา สูการเปนโรงเรียนแพทยชั ้นนําของลานนาตะวันออก (Leading 

medical school of Eastern Lanna) ที่มุงเนนผลิตแพทยที่มีภูมิปญญา และจิตอาสา ที่เปนผูนําดานการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวมตอไป 

 

 

ศาสตราจารย นายแพทยสุกิจ พันธุพิมานมาศ 

คณบดีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สารจากผูอํานวยการ 

 

  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร ยังคงมุงมั้นใหบริการดานสุขภาพทั้งการปองกัน

และการรักษาสําหรับประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่รัฐทประเภท ซึ่งครอบคลุมการแพทยแผนปจจุบันและ

การแพทยแผนตะวันออก อีกทั้งยังใหบริการรับและสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนภายนอกท่ี

เปนเครือขายใหบริการรักษาพยาบาลระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) หรือสงตอไปยังโรงพยาบาลที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ นอกจากนี้ยังเปนฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพชั้นคลินิก การสงเสริมการ

วิจัยดวยความรวมมือระหวางคณะตางๆ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการบูรณา

การวิชาการรวมกับชุมชน 

สําหรับการดําเนินการโครงการสําคัญในปที่ผานมา โดยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพเยาไดจัดโครงการ

วันผูสูงอายุไทย “Med UP - Day of Older Persons” เพื่อใหบริการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน แก

ผูสูงอายุในเขตพื้นที่ตําบลแมกาและตําบลใกลเคียง พรอมดวยคําแนะนําจากบุคลากรทางการแพทยไปใชใน

การดูแลสุขภาพของตนเอง อีกทั ้งโครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมีย ตาม

มาตรฐาน ISO 15189: 2012 และ ISO 15190: 2020 พรอมดวยกิจกรรมปองกันการระบาดของโรค

ไขเลือดออก ทั้งการใหความรูและการฝกปฏิบัติเพื่อกําจัดลูกนํ้ายุงลาย นอกจากนี้ยังรวมถึงโครงการสราง

ความร็ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาวะทางใจและทักษะการชวยเหลือผูมีภาวะเสี่ยงตอการฆาตัว

ตายหรือทํารายตนเองเพื่อใหมีทักษะเบื้องตนในการประสานความรวมมือในการชวยดูแลนิสิต และผูที่มีความ

เสี่ยงตอภาวะซึมเศราใหไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม 

ในโอกาสนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ขอขอบคุณคณะผูบริหาร และผูปฏิบัติงานทุกทานท่ี

รวมกันสงเสริมและพัฒนาโรงพยาบาลเปนอยางดี ผลการดําเนินงานที่ปรากฎบนรายงานฉบับนี้จึงมุงหวังเพ่ือ

สะทอนผลการใหบริการท่ีมีตอบุคลากรของโรงพยาบาลทุกทาน อันจะเปนกําลังหลักในการสรางความกาวหนา

ในอนาคต เพ่ือบรรลุพันธกิจ “บริการ บริหาร จัดการเรียนการสอนและวิจัยดานการแพทยและสาธารณสุข

ท่ีมีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ” ตอไป 

 

 

 

 

 

นายแพทยสรวิศ บุญญฐี 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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 หนา 

สารจากคณบดี ก 

สารจากผูอํานวยการ ข 

สารบัญ ค 

สารบัญตาราง ง 

สารบัญภาพ จ 

ความเปนมาของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 1 

อํานาจหนาท่ีของโรงพยาบาล 3 

วิสัยทัศน 3 

พันธกิจ 3 

คติพจน 3 

อัตลักษณ 4 

คานิยม 4 

สมรรถนะหลัก 4 

เข็มมุง 4 

ตราสัญลักษณ 4 

โครงสรางการบริหารองคกร 5 

อัตรากําลังบุคลากร 7 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 2566 8 

ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา 14 

บรรณานุกรม 58 

ภาคผนวก 59 
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สารบัญตาราง 

 

 

 หนา 

ตารางท่ี 1 อัตรากําลังบุคลากรชองโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ปงบประมาณ 2566 7 

ตารางท่ี 2 พันธกิจดานบริการทางการแพทย 11 

ตารางท่ี 3 พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 12 

ตารางท่ี 4 ดานบริการทางการแพทย และดานวิจัยและนวัตกรรมวิจัย 13 

ตารางท่ี 5 พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 13 

ตารางท่ี 6 จํานวนผูรับบริการจําแนกตามคลินิกท่ีใหบริการ 15 

ตารางท่ี 7 ประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองคลอด 18 

ตารางท่ี 8 ประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองผาตัดและวิสัญญี 19 

ตารางท่ี 9 สรุปผลการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 56 
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สารบัญภาพ 

 

 

 หนา 

ภาพท่ี 1 ตราสัญลักษณโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 4 

ภาพท่ี 2 โครงสรางบริหารงานของคณะแพทยศาสตร 5 

ภาพท่ี 3 โครงสรางบริหารงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 6 

ภาพท่ี 4 โครงสรางการบังคับบัญชาของผูบริหารคณะแพทยศาสตร 7 

ภาพท่ี 5 เปาหมายการดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 11 

ภาพท่ี 6 จํานวนผูใชบริการแบบผูปวยนอก 14 

ภาพที่ 7 จํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบรายเดือนของหอ

ผูปวยใน 1/1 

16 

ภาพที่ 8 จํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบรายเดือนหอ

ผูปวยพิเศษ 3/1 

17 

ภาพท่ี 9 กิจกรรมการนําเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (CQI) 28 

ภาพท่ี 10 กิจกรรม MED UP Core Values ambassadors  28 

ภาพท่ี 11 การฝกอบรมดานบริการวิชาการและฝกปฏิบัติ วันท่ี 21-22 สิงหาคม พ.ศ.2566 30 

ภาพท่ี 12 กิจกรรมการใหความรูเรื่องการนิเทศงานแกพยาบาล 31 

ภาพท่ี 13 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมสูการบริการท่ีเปนเลิศดวยมิตรประทับ

จิต  

32 

ภาพท่ี 14 กิจกรรมการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน ครั้งท่ี 1  34 

ภาพท่ี 15 กิจกรรมการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน ครั้งท่ี 2  35 

ภาพท่ี 16 กิจกรรมการอบรมควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย  36 

ภาพท่ี 17 กิจกรรมการสอบสวนควบคุมโรคในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยพะเยา 36 

ภาพท่ี 18 กิจกรรมใหความรูบุคลากรโดยวิทยากรจากศูนย HACC: CRH 38 

ภาพท่ี 19 การตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถานพยาบาล โดยสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

38 

ภาพท่ี 20 การใหความรูเก่ียวกับการปองกันภัยคุกคามสุขภาพและความเจ็บปวยทางรางกาย 40 

ภาพท่ี 21 ตัวอยางรายงานผลการทดสอบตรวจสอบความปลอดภัยจากรังสีของหองเอกซเรย

วินิจฉัย 

41 
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สารบัญภาพ (ตอ) 
  

  

 หนา 

ภาพท่ี 22 กิจกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในและถายทอดความรูดานระบบคุณภาพตาม

มาตรฐาน ISO 15189 :2012 และ ISO 15190 : 2020 

42 

ภาพท่ี 23 กิจกรรมการตรวจติดตามภายในหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทยจากคณะผูตรวจ

ติดตามภายใน 

44 

ภาพท่ี 24 กิจกรรมการเตรียมความพรอมเขารับการประเมินกระบวนการคุณภาพ

สถานพยาบาลข้ันท่ี 3 (HA) 

45 

ภาพท่ี 25 บรรยากาศภายในกิจกรรมการสงเสริมปองกันภัยสุขภาพ 47 

ภาพท่ี 26 กิจกรรมอบรมใหความรูบุคลากรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และ
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1. ความเปนมาของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยูเขตภาคเหนือตนอบน เปนพื้นที่ประสบปญหาการเจ็บปวยและเสียชีวิต

ดวยโรคเอดสและวัณโรค อุบัติเหตุจราจร โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไตวาย และการฆาตัวตาย 

สอดคลองกับสภาวการณท่ีระบบสาธาณสุขที่ไมเพียงพอตอความตองการ ประกอบกับการขาดแคลนบุคลากร

ทางการแพทยทําใหไมสามารถรอบรับผูปวยไดอยางทั่วถึง ในเวลาตอมามหาวิทยาลัยพะเยาจึงไดจัดการเรยีน

การสอนในสาขาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ

เภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะสหเศาสตร เพื ่อสนับสนุนความตองการกําลังคนทางดาน

การแพทยและสาธารณสุขของประเทศ ซ่ึงมีบทบาทในการแกไขปญหาดานสาธารณสุขดังกลาวขางตน ในปงบ

ประมณ พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยพะเยาจึงขออนุญาตตอกรมปาไมเพื่อใชพื้นท่ีเขตปาสงวนแหงชาติปาแมตํ ๋า

สําหรับกอสรางโครงการศูนยศึกษาวิจัยทางการแพทยโรงพยาบาล เนื้อท่ี 537 ไร 3 งาน 6 ตารางวา และไดรับ

อนุญาตจากกรมปาไมใหใชพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ.2556 จึงเขาปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมการกอสราง

อาคารศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และเมื ่อวันพฤหัสบดี ที ่ 13 มีนาคม พ.ศ.2557 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคทรงวางศิลาฤกษ อาคารศูนยการแพทย

และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือความเปนสิริมงคล (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, 2563) 

ในเวลาตอมา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดตั้งศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาขึ้นตาม

มติสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2558 โดยออกประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง จัดตั้งศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งมีฐานะเปนสวนงาน

หนึ่งของมหาวิทยาลัยพะเยา มาตรา 7(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 และไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนพิเศษ 121 ง เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 โดยมีผลใชบังคับตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เปนตนไป ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและขีดความสามารถของ

มหาวิทยาลัยใหสามารถรองรับการจัดการเร ียนการสอนนิส ิตสาขาวิชาแพทยศาสตร และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพทุกสาขาวิชา อีกท้ังเปนแหลงวิจัยและสรางองคความรูทางดานการแพทยและสาธารณสุข 

ตลอดจนธํารงรักษาอาจารยแพทยผู เชี ่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ใหคงอยูในมหาวิทยาลัย และในเขตพื ้นท่ี

ใหบริการ เพื่อประโยชนดานการจัดการเรียน การสอน การวิจัย ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิตสาขาวิชา

แพทยศาสตรดวย (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, 2565) 

นอกจากนี้ยังมีเปาหมายที่จะสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในเขตพื้นที่บริการ 5 

จังหวัด ไดแก จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดนาน จังหวัดเชียงราย และจังหวัดลําปาง ใหไดรับการพัฒนา

ระบบบริการรักษาพยาบาล สามารถผลิตบัณฑิตในสาขาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพของมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะมีข ีดความสามารถที ่จะเปน Medica Hub รองรับการเขาส ู ประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ตามนโยบายรัฐบาล ประกอบกับมหาวิทยาลัยพะเยา ไดดําเนินการขอรหัสหนวยบริการสุขภาพ
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กับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใตชื่อ "ศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา" รหัส 

9 หลัก 004134700 และรหัส 5 หลัก 41347 เพื่อดําเนินการใหบริการรักษาพยาบาลแกบุคลากร นิสิต 

นักเรียนของมหาวิทยาลัยพะเยา และประชาชนทั ่วไป ตามวัตถุประสงคขางตน โดยไดเปดใหบริการ

รักษาพยาบาล แผนกผูปวยนอก (ในเวลาราชการ) ตั้งแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 และในเดือนธันวาคม พ.ศ. 

2561 ไดเริ่มเปดใหบริการแผนกผูปวยนอก (นอกเวลาราชการ) แผนกผูปวยใน (จํานวน 32 เตียง) แผนก

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยเปดใหบริการรักษาพยาบาลอยางเต็มรูปแบบ ทั้งในดานการตรวจ

รักษาโรคท่ัวไป และเฉพาะทางมาจนถึงปจจุบัน 

ตอมาสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติ

ใหยุบรวมศูนยกรแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยากับคณะแพทยศาสตร โดยใหศูนยการแพทยและ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนหนวยงานที่อยูภายใตคณะแพทยศาสตร และอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก 

"ศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา" เปน "โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา" โดยใหมีผลตั้งแต

วันท่ี 1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 เปนตนไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ยุบรวมศูนยการแพทยและ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยากับคณะแพทยศาสตร พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยมุงเนน

วิสัยทัศน “เปนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยคุณภาพแหงลานนาตะวันออก” และใหบรรลุพันธกิจ “บริการ 

บริหาร จัดการเรียนการสอนและวิจัยดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ” 

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

และรองรับการดําเนินงานตามเปาหมายของการใหบริการรักษาพยาบาล และดําเนินการฝกงานวิชาชีพ

แกนิสิตสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอน ไดกําหนดเปาหมาย

การรับนิสิตในสาขาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่ตองใชโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนสถานที่เรียน

และฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะ

พยาบาลศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะวิทยาศาสตรการแพทย รวมนิสิต

ประมาณปละ 1,500 คน สวนดานการใหบริการรักษาพยาบาล ไดกําหนดเปาหมายใหบริการทางดาน

การแพทยและสาธารณสุข 1,200,000 คนตอป ภายใตเครื่อขายความรวมมือของโรงพยาบาล ใน 5 จังหวัด 

ไดแก จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดนาน จังหวัดเชียงราย และจังหวัดลําปาง และขยายจํานวนเตียง เพ่ือ

รองรับการรักษาพยาบาล จาก 196 เตียง เปนโรงพยาบาลขนาด 400 เตียง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2573 

โดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดอนุมัติแกไขชื่อหนวยบริการสุขภาพ จากเดิมศูนยการแพทย

และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแตวันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2563 เปนตนไป เพื่อใหโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถดําเนินกิจการใหบริการรักษาพยาบาล ได

อยางถูกตองตอไป 
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2. อํานาจหนาที่ของโรงพยาบาล 

2.1 ใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพ ทั้งการปองกัน การรักษา การฟนฟูสุขภาพ ในดานโรคทั่วไป ดาน

การสาธารณสุขแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่ของรัฐทุกประเภท โดยครอบคลุมทั้งการแพทยแผนปจจุบัน

และการแพทยแผนตะวันออก ไดแก การแพทยแผนไทยประยุกต และการแพทยแผนจีน เนนการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตในการใหบริการสุขภาพและการบริหาร 

2.2 รับการสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนอื่น ๆ ในเครือขายเพื่อใหบริการรักษาพยาบาล

ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) หรือสงตอผูปวยไปยังโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนอื่น ๆ ที่มีเครื่องมือเฉพาะ

พรอมบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ 

2.3 เปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนิสิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพชั้นคลินิก ไดแก แพทยศาสตร พยาบาล

ศาสตร เภสัชศาสตร สาธารณสุขศาสตร แพทยแผนจีน แพทยแผนไทยประยุกต เทคนิคการแพทย 

กายภาพบําบัด ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยและอื่น ๆ รวมทั้งผูเขาศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาหรือระดับอื่นท่ี

เนนการปฏิบัติโดยตรงตอผูปวย 

2.4 ทําการวิจัยและสนับสนุนการวิจัยในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญรวมทั้งสนับสนุนการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาและการฝกอบรมตามระดับและประเภทตาง ๆ ของวิชาชีพเวชกรรมและวิชาชีพอ่ืน 

2.5 สรางและพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวางคณะตาง ๆ ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในมหาวิทยาลัย 

เพื่อการดําเนินการตามภารกิจของโรงพยาบาลในลักษณะการทํางานเปนทีมที่มีการบูรณาการกันรวมถึงการ

สรางความรวมมือกับชุมชนดวย 

3. วิสยัทัศน  

“เปนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยคุณภาพแหงลานนาตะวันออก (The Territory Quality University 

Hospital of Eastern Lanna)” 

4. พันธกิจ 

4.1 การบริการทางการแพทย เปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิคุณภาพแหงลานนาตะวันออกที่ใหบริการ

สุขภาพแบบองครวมครอบคลุมท้ังการแพทยแผนปจจุบัน และการแพทยแผนตะวันออก โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4.2 การศึกษา เปนสถานฝกปฏิบัติงานสําหรับกลุมนิสิตวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานวิชาชีพ 

และยกระดับสมรรถนะบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ในเขตพ้ืนท่ีลานนาตะวันออก 

4.3 การวิจัยและนวัตกรรม เปนแหลงพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือ

ยกระดับการบริการสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

5. คติพจน 

 “เพ่ือสุขภาวะท่ีดีท่ีสุดของทุกคน (Well-Being for All)” 
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6. อัตลักษณ 

 “โรงพยาบาลท่ีทุกคนเขาถึงได (Hospital You Can Touch)” 

7. คานิยม  

M (Moral and Service Mind)  หมายถึง ผูมีคุณธรรม จริยธรรมแหงวิชีพ จิตอาสา และจิตบริการ 

 E (Engagement)   หมายถึง ความผูกพันและภักดีตอองคกร 

 D (Development)  หมายถึง พัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 U (Unity)   หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมจากทุกองคกร 

 P (Professional)   หมายถึง มีความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

8. สมรรถนะหลกั 

“มีจิตอาสาและมีความเชี่ยวชาญในการใชภูมิปญญาดูลสุขภาพแบบองครวม” 

9. เข็มมุง 

“วัฒนธรรมความปลอดภัย และการสรางความผูกพันของผูปวยและบุคลากร (3P Safety Culture 

and Enhancing Patient and Personnel Engagement)” 

10. ตราสัญลกัษณ 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ไดอนุมัติยุบ

รวมศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา กับคณะแพทยศาสตร โดยใหศูนยการแพทยและ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนหนวยงานที่อยูภายใตคณะแพทยศาสตรและอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก 

“ศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” เปน “โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” ทําใหมีการ

เปลี่ยนแปลงตราสัญลักษณข้ึนใหม 

   
 

ภาพท่ี 1 ตราสัญลักษณโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



ห น า  | 5 

 

11. โครงสรางการบริหารองคกร 

11.1 ผูบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

11.1.1 ศาสตราจารย นายแพทยสุกิจ พันธุพิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร 
11.1.2 นายแพทยสรวิศ บุญญฐี  ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

11.1.3 นายแพทยวรกันต วรธํารงผไท  รักษาการแทนรองผูอํานวยการฝายอํานวยการ 

11.1.4 นายแพทยกฤติน นาราเวชสกุล รักษาการแทนรองผูอํานวยการฝายพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาล 

11.1.5 นายแพทยพชรพล อุดมลักษณ  รองผูอํานวยการฝายการแพทยและสหวิชาชีพ 

11.1.6 นางวิไลลักษณ ปงเมือง รักษาการแทนผูชวยผูอํานวยการฝายการ

พยาบาล 

11.1.6 เภสัชกรธราดล โพธิษา   รักษาการแทนผูชวยผูอํานวยการฝายบริการปฐมภูมิ 

11.1.7 นายแพทยพงศธร ท้ังสุข  รักษาการแทนผูชวยผูอํานวยการฝายอํานวยการ 

11.1.8 นางจิราพร เซ่ียงฉิน   หัวหนาสํานักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

11.2 โครงสรางบริหารงานของคณะแพทยศาสตร 

การบริหารงานของคณะแพทยศาสตรแบงออกเปน 2 สวนสําคัญ ไดแก สํานักงานคณะแพทย

ศาสตร จํานวน 4 กลุมงาน และสํานักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 5 กลุมงาน อีกทั้งยัง

ประกอบดวยภาควิชายอย 15 ภาควิชา ไดแก กุมารเวชศาสตร จักษุวิทยา จิตเวชศาสตร นิติเวชศาสตร พยาธิ

วิทยา รังสีวิทยา วิสัญญีวิทยา เวชศาสตรครอบครัวและชุมชน เวชศาสตรฉุกเฉิน เวชศาสตรฟนฟู ศัลยศาสตร 

สูติศาสตรและนรีวิทยา โสต คอ นาสิกวิทยา ออรโธปดิกส และอายุรศาสตร (ภาพท่ี 2)  

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางบริหารงานของคณะแพทยศาสตร 
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11.3 โครงสรางบริหารงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา แบงกลุมงานออกเปน 5 กลุมงานหลัก ไดแก กลุมงานอํานวยการ 

กลุมงานบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ กลุมงานพยาบาล กลุมงานบริการทุติยภูมิและตติยภมิ และกลุม

งานพัฒนาและสนับสนุนระบบสุขภาพ โดยกลุมงานพยาบาลมีจํานวนบุคลากรมากท่ีสุดเนื่องจากประกอบดวย

กลุมงานยอย 9 กลุม ในขณะท่ีกลุมงานบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพมีสัดสวนนอยท่ีสุด เนื่องดวยมี

หนวยงานยอยเพียงกลุมเดียว (ภาพท่ี 3) 

 

ภาพท่ี 3 โครงสรางบริหารงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2567) 

11.4 โครงสรางการบังคับบัญชา 

สําหรับโครงสรางระดับผู บริหารเริ ่มตนจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ผานคณบดีคณะ

แพทยศาสตร โดยมีคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเปนกลไกเชื่อมแทรกระหวาง

ผูบริหารทั้งสอง จากนั้นการถายโอนอํานาจการบริหารจะถูกแบงตามโครงสรางหนวยงานหลัก 2 หนวยงาน 

คือ สํานักงานคณะ โดยมีคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตรกํากับดูแล ในขณะท่ีสํานักงานโรงพยาบาล 

จะอาศัยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาควบคุมการปฏิบัติงานของผู อํานวยการ

โรงพยาบาลและผูบริหารแตละระดับลงมาจนถึงหัวหนาสํานักงาน (ภาพท่ี 4) 
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ภาพท่ี 4 โครงสรางการบังคับบัญชาของผูบริหารคณะแพทยศาสตร 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2567) 

12. อัตรากําลังบุคลากร 

บุคลากรของโรงพยาลาลมหาวิทยาลัยพะเยามีจํานวนทั้งหมด 165 คน ทั้งนี้เมื่อจําแนกแบบสถานะของ

บุคลากรพบวา บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยมีจํานวนมากที่สุด คือ 131 คน ถัดมา คือ ลูกจาง

ชั่วคราว 29 คน สวนบุคลากรประเภทผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 5 คน (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 อัตรากําลังบุคลากรชองโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ปงบประมาณ 2566 

ตําแหนง 
สถานะพนักงาน 

รวม 
พนักงาน ผูทรงคุณวุฒิ ลูกจางช่ัวคราว 

นายแพทย  3  3 

พยาบาล 91 2 1 94 

เภสัชกร 5   5 

นักเทคนิคการแพทย 4   4 

นักกายภาพบําบัด 1   1 

นักรังสีการแพทย 2  1 3 

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 2   2 

นักการแพทยแผนไทย 1   1 

นักวิชาการสาธารณสุข 2   2 
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ตารางท่ี 1 (ตอ)     

ตําแหนง 
สถานะพนักงาน 

รวม 
พนักงาน ผูทรงคุณวุฒิ ลูกจางช่ัวคราว 

นักวิทยาศาสตร 2   2 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3  3 6 

บุคลากร 2   2 

นักวิชาการเงินและบัญชี 2   2 

นักบัญช 3   3 

นักวิชาการพัสดุ 3  2 5 

วิศวกร 1   1 

นักจัดการท่ัวไป 1   1 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1   1 

นักวิชการคอมพิวเตอร   1 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน   1 1 

นักวิชาการเวชสถิต 1   1 

คนงาน 2  4 6 

เจาพนักงานบริการท่ัวไป   1 1 

เจาพนักงานเวชสถิต   1 1 

พนักงานขับรถยนต 1  4 5 

ผูปฏิบัติงานบริหาร   2 2 

ผูชวยพยาบาล   6 6 

พนักงานเปล 1  2 3 

รวม 131 5 29 165 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2565) 
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13. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 2566 

13.1 ความเปนมาของแผนยุทธศาสตร 

กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองกับการจัดกลุมตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และ กฎกระทรวงการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ที่มีเปาหมายในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการพลิกโฉม

ประเทศ (Reinvent the nation) เพื่อสรางและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 เพื่อการสรางองคความรู และ

นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value-based economy และการทํางานแบบจตุรภาคี 

(Quadruple Helix) โดยมหาวิทยาลัยพะเยาโดยไดมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัดใหเขากับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งเปนขอกําหนดของ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยมหาวิทยาลัยพะเยาไดดําเนินการใหสอดรับกันดังนี้  

กระบวนการที่ 1 (เมษายน 2565) ศึกษาพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ศึกษาคูมือการประเมินการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร วิเคราะหนโยบายและแผนของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เกณฑประเมินและขอมูลตัวชี้วัดผล ศักยภาพองคกร 

และผลการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตรของกลุมสถาบันอุดมศึกษา และการเปรียบเทียบ (Benchmark) จากการ

จัดอันดับใน Ranking ในระดับชาติและนานาชาติ เชน THE (Times Higher Education) SCOPUS และ

นโยบายการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเชิงพื้นที่ (SDG Localization)ตามขอกําหนดของ (ราง)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

กระบวนการที ่ 2 (กรกฎาคม 2565) เขารวมการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยและการเช ื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร ฯ กับเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี ผู ช วยอธิการบดี และคณบดีเขารวม 

จุดประสงคคือใหหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 บรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  

กระบวนการที ่ 3 (กรกฎาคม 2565) รับนโยบายและวิสัยทัศนจากอธิการบดี หนวยงานจัดทํา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ระยะ 5 ป) ฉบับสมบูรณ 

กระบวนการที่ 4 (สิงหาคม 2565) นําผลลัพธจากกระบวนการที่ 1 - 2 ประกอบกับการทบทวน 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม เข็มมุง ขอมูลผลการดําเนินงานและการวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอก

องคกร ความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา มาใชเปนขอมูล

ในการพิจารณาและนํามาวางแผนกลยุทธการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

กระบวนการที่ 5 (กันยายน 2565) เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

พะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ระยะ 5 ป) ฉบับสมบูรณ ตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
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และกระบวนการท่ี 6 (ตุลาคม 2565) ประกาศใชแผนพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ป พ.ศ.2566 จึงถูกกําหนดผานพันธกิจ

หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจลสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายคณะรัฐมนตรี 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของชุมชนในพ้ืนท่ีลานนาตะวันออก และรองรับการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ี

จะเปนกาลังท่ีสาคัญในการขับเคลื่อนการยกระดับบริการสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือ อันจะนามาซึ่งชื่อเสียง 

การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติตอไป (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, 2565) 

13.2 เปาหมายการพัฒนาของโรงพยาบาล 

เปาหมายการดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตามวัตถุประสงค

การกอตั้งในนามศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 5 ขอ (ภาพท่ี 5) ไดแก  

13.2.1 เพื่อเปนสถานพยาบาลในลานนาตะวันออกที่ใหการบริการดานสุขภาพทั้งในดานการ 

สงเสริมสุขภาพ การปองกัน การรักษา การฟนฟูสุขภาพ รวมทั้งดานการสาธารณสุขแกประชาชนทั่วไป และ 

เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ท้ังนี้ ครอบคลุมท้ังการแพทยแผนปจจุบันและการแพทยแผนตะวันออก  

13.2.2 เพื่อเปนศูนยกลางของการรับผูปวยที่เปนโรคซับซอน ซึ่งตองการการรักษาระดับตติยภูมิ 

(Tertiary Care) อยางทันทวงที โดยแพทยผูเชี่ยวชาญและมีเครื่องมือท่ีทันสมัย  

13.2.3 เพื่อเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนิสิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพชั้นคลินิก และนิสิตสาขาอ่ืน 

ๆ ของมหาวิทยาลัย  

13.2.4 เพื่อเปนแหลงผลิตและสนับสนุนงานวิจัย เพื่อสรางองคความรูนวัตกรรมการประยุกต อัน

จะเปนประโยชนตอการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

13.2.5 เพ่ือเปนแหลงพิพิธภัณฑท่ีรวมสมุนไพรและตํารับยาตาง ๆ ตลอดจนประวัติทางการแพทย 

และสาธารณสุข เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

และรองรับการดําเนินงานตามเปาหมายของการใหบริการรักษาพยาบาล และดําเนินการฝกงานวิชาชีพแก 

นิสิตสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ภาพท่ี 5 เปาหมายการดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2565) 

13.3 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลจําแนกตามพันธกิจหลัก 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา แบงตามพันธกิจหลัก 4 ดาน ไดแก 

ดานการบริการทางการแพทย (ตารางท่ี 2) ดานวิจัยและนวัตกรรม (ตารางท่ี 3) บริการทางการแพทย และ

ดานวิจัยและนวัตกรรมวิจัย (ตารางท่ี 4) และดานการบริหาร (ตารางท่ี 5) ท้ังนี้พันธกิจแตละดานไดกําหนด

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธไวดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 2 พันธกิจดานบริการทางการแพทย 

พันธกิจดานการบริการทางการแทพย 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานความ

ปลอดภัยสําหรับผูปวยและบุคลากร 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. เปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิที่มี

ระบบบริการสุขภาพไดมาตรฐานสากล 

 

1.1 การสงเสริมการพัฒนาสูโรงพยาบาลท่ัวไปขนาดใหญ ระดับ S 

1.2 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลและหนวยงาน

ปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 2 (ตอ)  

เปาประสงค กลยุทธ 

2. สงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานระบบ

มาตรฐ านความปลอดภ ั ย ให  กับ

ผูรับบริการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

2.1 การสรางการรับรู และความตระหนักในวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยใหกับผูรับบริการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

2.2 การพัฒนาระบบบริหารความเสี ่ยงดานการจัดการความ

ปลอดภัยเชิงรุกเพ่ือเฝาระวังและวางแผนปองกันท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบ

องครวม โดยแพทยผ ู  เช ี ่ยวชาญท่ี

ครอบคลุมทั้งการแพทยแผนปจจุบัน

และการแพทยแผนตะวันออก 

3.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ที่สอดคลองกับ

การพัฒนาสูโรงเรียนแพทยและตอบสนองความตองการของชุมชน 

3.2 พัฒนาระบบการรับฟงเสียงของผูรับบริการ เพื่อยกระดับ

ความพึงพอใจและการใหบริการที่ตอบสนองความตองการและ

ความคาดหวัง 

4. เปนสถานฝกปฏิบัติการสําหรับนิสิต

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีคุณภาพ

และไดมาตรฐานตามวิชาชีพ 

4.1 ขยายความรวมมือกับคณะกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพรวมเปน

แหลงฝกปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐาน 

4.2 พัฒนาระบบมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนเชิงคลินิก 

และบุคลากร เพ่ือรองรับการฝกปฏิบัติการทางคลินิก 

ตารางท่ี 3 พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 

พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือยกระดับบริการ

สุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง

การแพทย เพื ่อยกระดับการบริการ

ทางการแพทยของโรงพยาบาล และ

ตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนท่ี 

 

1.1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมใน

กลุมสายสนับสุนวิชาชีพ และสายสนับสนุนบริการ 

1.2 สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนาไปใช

ประโยชน 
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ตารางท่ี 4 ดานบริการทางการแพทย และดานวิจัยและนวัตกรรมวิจัย 

พันธกิจดานบริการทางการแพทย และดานวิจัยและนวัตกรรมวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ และบูรณาการรวมกับบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสูการสรางเขมแข็งของชุมชน 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. การบร ิการทางการแพทย  เ พ่ือ

ยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิตที ่ดี

ของชุมชน 

 

1.1 พ ัฒนาศ ูนย ความเป นเล ิศด านผ ู ส ู งอาย ุ  (Ger iatr ic 

excellence center) และศูนยความเปนเลิศที่ตอบสนองความ

ตองการของพ้ืนท่ีลานนาตะวันออก 

1.2 สงเสริมการบริการทางการแพทยเชิงรุกในพ้ืนท่ี ดานการสราง

เสริมและปองกันสุขภาพ เพื่อสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ชุมชน 

ตารางท่ี 5 พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 

พันธกิจดานบริหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

และมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ 

1 .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพและความโปรงใส 

 

1.1 พัฒนาระบบงานสนับสนุนและทีมนําที่สําคัญเกิดการบูรณา

การอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และรวดเร็ว 

1.2 พัฒนาระบบบริหารบุคลากร เพื่อยกระดับสมรรถนะสราง

ความผูกพันและมีความสุขในการทางาน 

1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจตอพันธกิจ

หลักขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.4 พัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลที่คํานึงถึง

ผลกระทบตอผูรับบริการชุมชนและสิ่งแวดลอม 

1.5 พัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานธรรมาภิบาลและการ

สื่อสารในทุกระดับขององคกร 

1.6 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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14. ผลการดําเนินงานในปที่ผานมา 

14.1 ผลการดําเนินการตามหนวยใหบริการสําคัญ 

14.1.1 ฝายการพยาบาล  

1) งานการพยาบาลผูปวยนอก ดําเนินการจัดบริการคัดกรอง ตรวรรักษา การบริการหลัง

การตรวจใหคําแนะนําเฉพาะโรค การนัดหมาย และการสงตอแกผูรับบริการเพศทุกวัย ทุกวันทําการตั้งแตเวลา 

8.00-16.00 น. โดยมีคลินิกที่เปดใหบริการ ไดแก คลินิกอายุรกรรม คลินิกอายุรกรรมประสาทและสมอง 

คลินิกศัลยกรรม คลินิกศัลยกรรมความงาม คลินิกศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ คลินิกโสต คอ นาสิก คลินิก

กุมารเวช คลินิกกุมารเวชศาสตรโรคหัวใข คลินิกโลหิตวิทยาและมะเร็งในเด็ก คลินิกโรคเรื้อรัง คลินิกตรวจ

สุขภาพ คลินิกจักษุ คลินิกเวชศาสตรและครอบครัว และคลินิกเวชปฏิบัติทั่วไป ทั้งนี้การใหบริการผูปวยนอก

มักพบโรคที่สําคัญ ไดแก Acute nasopharyngitis / กลามเนื้อผิดปกติแบบอื่น / Essential (primary) 

hypertension / Functional Dyspepsia และ Depressive episode 

 

ภาพท่ี 6 จํานวนผูใชบริการผูปวยนอก 

 จากภาพท่ี 6 แสดงจํานวนผูใชบริการแผนกผูปวยนอกตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 - กันยายน พ.ศ.

2566 โดยเดือนท่ีมีจํานวนผูปวยนอยท่ีสุดคือ ตุลาคม พ.ศ.2565 จํานวน 1,722 คน ในขณะท่ีเดือนท่ีมีจํานวน

ผูปวยมากท่ีสุด คือ สิงหาคม พ.ศ.2566 จํานวน 3,044 คน 

 

 

 

1,722

2,069
2,259

2,671

2,178 2,153

1,578

1,916

2,967
2,809

3,044 3,002

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500
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ตารางท่ี 6 จํานวนผูรับบริการจําแนกตามคลินิกท่ีใหบริการ 

จากตารางท่ี 6 แสดงพบวาคลินิกท่ีใหบริการผูปวยท้ังหมด จํานวน 32,777 คนในปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ทั้งนี้เมื่อจําแนกเปนคลินิกที่มีผูรับบริการมากที่สุด คือ เวชปฏิบัติทั่วไป จํานวน 15,975 คน ในขณะท่ี

คลินิกที่มีผูรับบริการนอยที่สุด คือ ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ จํานวน 716 คน อยางไรก็ตามเมื่อจําแนกเปน

รายเดือนพบวา เดือนท่ีมีผูรับบริการมากท่ีสุด คือ กันยายน พ.ศ.2566 (จํานวน 4,068 คน) ในทางตรงกันขาม

เดือนท่ีมีผูรับบริการนอยท่ีสุด คือ ตุลาคม พ.ศ.2565 (จํานวน 1,696 คน) 

2) งานการพยาบาลผูปวยใน ปฏิบัติงานบริการดานรักษาพยาบาลทั้งผูปวยชายและหญิง ทุก

กลุมอายุและทุกโรค ตลอด 24 ชั่วโมง โดยจําแนกการใหบริการตามประเภทหอผูปวย ไดแก หอผูปวยใน

สามัญ 1/1 และหอผูปวยพิเศษ 3/1  

สําหรับหอผูปวยในสามัญ 1/1 มีจำนวนเตียงรองรับทั้งหมด จำนวน 32 เตียง โดยแบงเปน 

1) เตียงผูปวยสามัญ จำนวน 22 เตียง (เตียงสามัญทั่วไป จำนวน 18 เตียง และ เตียงสำหรับผูปวยจิตเวช 
จำนวน 4 เตียง) 2) เตียงพิเศษ จำนวน 8 เตียง และ 3) เตียงพิเศษ จำนวน 2 เตียง และการใหบริการในหอ

ผูปวยในมักพบโรคที่สําคัญ ไดแก Acute appendicitis / Adverse effects, not elsewhere classified / 

Cholelithiasis / Intracranial injury และ Diarrhea and gastroenteritis of presumed infectious 

คลินิกท่ีรับบริการ 
ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

1. เวชปฎิบัติท่ัวไป 910 1,030 1,226 1,536 1,259 1,210 896 1,098 1,874 1,688 1,706 1,542 15,975 

2. ศัลยกรรมกระดูกและขอ 147 216 202 246 217 392 270 408 442 540 649 696 4425 

3. ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 21 65 56 72 43 59 66 57 94 23 74 89 719 

4. จิตเวช 62 74 86 98 79 92 55 89 74 122 87 101 1,019 

5. อายรุกรรมประสาทและสมอง 102 85 134 130 120 146 71 159 182 147 168 175 1,619 

6. อายุรกรรม 105 144 129 135 150 135 79 174 101 175 214 262 1,803 

7. NCD 51 68 45 87 73 92 74 85 97 80 112 77 941 

8. ศัลยกรรม 0 0 3 2 10 1 7 5 4 21 29 76 158 

9. เวชศาสตรครอบครัว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. คลินิกตรวจสุขภาพ 141 139 170 157 162 363 166 168 303 104 303 423 2,599 

11. EYE 77 114 106 90 68 143 103 105 162 92 170 156 1,386 

12. ENT 53 60 73 84 65 146 90 98 180 91 218 240 1,398 

13. คลินิกโรคผิวหนัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. กุมารเวชศาสตร 27 29 27 34 29 57 28 38 63 31 85 143 591 

15. นรีเวชกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 55 88 144 

16. คลินิกผูสูงอาย ุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1,696 2,024 2,257 2,671 2,275 2,836 1,905 2,484 3,576 3,115 3,870 4,068 32,777 
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origin และประเภทการผาตัดที ่เขารับการบริการในหอผู ปวยในที ่สําคัญ ไดแก Appendectomy / 

Co lonoscopy  /  Endoscop i c  re t rog rade  cho lang iopanc rea tog raphy  [ ERCP ]  / 

Esophagogastroduodenoscopy (EGD) และ LC ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจํานวนผูรับบริการในหอ

ผูปวยใน 1/1 ท้ังหมด 1,051 คน 

 

ภาพท่ี 7 จํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบรายเดือนของหอผูปวยใน 1/1 

 จากภาพที่ 7 แสดงจํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบราย

เดือนหอผูปวยใน 1/1 โดยเดือนท่ีมีปริมาณมากท่ีสุดของผูปวยคงเหลือเฉลี่ย (10.4) อัตราการครองเตียงเฉลี่ย 

(48.38) และ Productivity (95.08) คือ กันยายน พ.ศ.2566 และเดือนท่ีมีปริมาณนอยท่ีสุดของผูปวยคงเหลือ

เฉลี่ย (4.7) อัตราการครองเตียงเฉลี่ย (16.96) และ Productivity (40.49) คือ กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

สําหรับหอผูปวยในพิเศษ 3/1 มีจำนวนเตียงรองรับผูปวยทั้งหมด 24 เตียง โดยแบงเปน 1) 

เตียงพิเศษ (หองพิเศษเดี่ยว) จำนวน 12 เตียง 2) เตียงพิเศษ (หองพิเศษ 2 เตียง) จำนวน 12 เตียง โดย
ปจจุบันเปดใหบริการรับผูปวยพิเศษเตียงเดี่ยว 10 หอง สําหรับกลุมโรคสําคัญท่ีผูปวยเขารับบริการในหอผูปวย

ใน 3/1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดแก Gonarthrosis (arthrosis of knee) / Cholelithiasis / พยาธิ

สภาพอ่ืนของกระดูกสันหลัง / Acute appendicitis และ  Diarrhoea and gastroenteritis of presumed 

infectious origin สวนประเภทการผาติดสําคัญที่เขารับบริการในหอผูปวยนี้ ไดแก Appendectomy / 

Co lonoscopy  /  Endoscop i c  re t rog rade  cho lang iopanc rea tog raphy  [ ERCP ]  / 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Productivity เฉล่ีย 56.68 40.49 57.14 44.38 53.81 51.13 58.97 95.08 95.08

อัตราครองเตียงเฉล่ีย 29.69 16.96 24.56 16.98 21.74 27.67 24.41 43.70 48.38

จํานวนผูปวยยอดคงเหลือเฉล่ีย 6.7 4.7 7.1 5 6.1 7.7 6.7 9.5 10.4
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Esophagogastroduodenoscopy (EGD) และ LC และในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจํานวนผูรับบริการใน

หอผูปวยพิเศษ 3/1 ท้ังหมด 349 คน 

 

3) งานการพยาบาลผูปวยวิกฤติ ทําหนาที่ใหความชวยเหลือกลุมโรคทางอายุรกรรม ไดแก 

Sepsis / Stroke / Anaphylactic / DKA และ Myocardial infraction อีกทั้งกลุมโรคทางศัลยกรรม เชน 

Intracerebral Hemorrhage / Upper GI bleeding / Gall Stone / Cholecystic และ MCA aneurysm 

สำหรับปงบประมาณ 2566 มีจำนวนผูปวย 188 คน แบงเปน ผูปวยอายุรกรรม จำนวน 123 คน รองลงมาคือ

ผูปวยศัลยกรรม จำนวน 64 คน และผูปวยเด็ก จำนวน 1 คน 
ทั้งนี้เมื่อจำเปนกลุมผูปานตามโรค พบวา กลุมโรคผูปวยทางอายุรกรรมที่เขารับบริการ ไดแก 

Sepsis / Pneumonia / Stroke / CHF และ Anaphylactic สวนกลุมโรคทางศัลยกรรมที่เขารับบริการ 

ไดแก Cholecystic / Gall Stone / Upper GI bleeding / Intracerebral Hemorrhage และ Fracture 

femur ทายสุดมีจํานวนผูเสียชีวิตท้ังหมด 4 คน 

4) งานการพยาบาลผู ปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ดําเนินการจัดสรรบุคลากรเพื่อใหบริการ

ชวยเหลือตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยใหบริการทางการแพทยฉุกเฉิน เวลา 8.00-

24.00 น. พรอมดวยการจัดอัตรากําลังเสริมผานระบบ On-call กรณีสถานการณที่ไมปกติหรือสถานการณ

ฉุกเฉิน โดยเฉพาะเทศกาล โดยมักพบผูปวยดวยโรคความเสี่ยงสูง เชน Sepsis / Stroke / Traumatic brain 

Injury / Multiple injuries และ Acute Coronary Syndrome 

ภาพท่ี 8 จํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบรายเดือนหอผูปวยพิเศษ 3/1 

จากภาพที่ 8 แสดงจํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบราย

เดือนหอผูปวยพิเศษ 3/1 โดยเดือนที่มีปริมาณมากที่สุดของผูปวยคงเหลือเฉลี่ย (6.4) อัตราการครองเตียง

เฉลี่ย (70.4) และ Productivity (61.57) คือ กันยายน พ.ศ.2566 และเดือนที่มีปริมาณนอยที่สุดของผูปวย

คงเหลือเฉลี่ย (2.6) อัตราการครองเตียงเฉลี่ย (47.42) และ Productivity (26.34) คือ กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

5) งานการพยาบาลหองคลอด (สูติ-นรีเวชกรรม) ใหความดูแลงานตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกและการตรวจวินิจฉัยโรคทางอุงเชิงกราน นอกจากนี้ยังเปดใหบริการ OPD นรเีวช ฝากครรภ หองคลอด 

ดูแลสตรีหลังคลอดและทารกแรกเกิด 2 ชั่วโมง ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผูเขารับบริการทั้งหมด 920 คน 

โดยการตรวจวินิจฉัยมะเร็งปากมดลูกมีจํานวน 517 คน และโรคทางอุงเชิงกรานจํานวน 403 คน 

 

 

 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

Productivity 26.34 48.06 51.84 57.30 58.09 50.02 54.86 51.95 61.57

อัตราครองเตียง 47.42 106.67 92.04 94.44 70.56 79.72 61.51 77.50 70.04

จํานวนผูปวยยอดคงเหลือเฉล่ีย 2.6 5.1 5.2 5.3 6.4 5.8 5.6 5.5 6.4
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-
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Productivity อัตราครองเตียง จํานวนผูปวยยอดคงเหลือเฉล่ีย



ห น า  | 18 

 

ตารางท่ี 7 ประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองคลอด 

ประเภทการใหบริการ จำนวน (คน) 

1. การตรวจวินิจฉัยมะเร็งปากมดลูก (จำนวน 517 คน) 

1.1 ตรวจสุขภาพประจำป 488 
1.2 การวินิจฉัยโรค 29 

2. การตรวจวินิจฉัยโรคทางอุงเชิงกราน (จำนวน 403 คน) 

2.1 การไมมีระดู มีนอยหรือมียาก 146 
2.2 การมีเลือดออกผิดปกติจากชองคลอดและมดลูกชนิดอ่ืน 139 
2.3 โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 118 

รวม 920 

 จากตารางท่ี 7 แสดงประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองคลอด แบงเปนการตรวจวินิจฉัยมะเร็ง

ปากมดลูก จํานวน 517 คน และการตรวจวินิจฉัยโรคทางอุงเชิงกราน จํานวน 403 คน รวมท้ังสิ้น 920 คน  

6) งานการพยาบาลหองผาตัดและวิสัญญี ใหบริการเกี่ยวกับการผาตัด ซึ่งมักใหบริการผาตัดท่ี

สําคัญ ไดแก ศัลยกรรมทั ่วไป ศัลยกรรมสองกลองแบบ ERCP ศัลกรรมสองกลองแบบ Gastroscopy 

ศัลยกรรมสองกลองแบบ Colonoscopy ศัลยกรรมกระดูก ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ ศัลยกรรมพลาสติก 

ศัลยกรรมหู คอ จมูก ศัลยกรรมประสาทและสมอง และศัลยกรรมตา ทั้งนี้มีการเปดใหบริการหองผาตัด 2 

หอง โดยแบงเปนหองผาตัดรายปกติ (Elective Case) จำนวน 1 หอง และหองผาตัดรายฉุกฉิน (Emergency 
Case) จำนวน 1 หอง พรอมดวยศัลยแพทย จํานวน 10 คน สําหรับสถิติการผาตัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 มีจํานวน 727 คน และวิสัญญีมี จํานวน 464 คน เม่ือจําแนกประเภทการใหบริการกลุมยอย ไดแก การ

ระงับความรูสึกแบบท่ัวรางกาย (General anesthesia) จํานวน 283 ตน รองลงมา คือ การระงับความรูสึก

แบบเฉพาะสวน (Regional anesthesia) จํานวน 112 คน และรูปแบบอ่ืน ๆ จํานวน 69 คน 

 จากตารางที่ 8 แสดงประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองผาตัดและวิสัญญีมีจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 464 คน แบงเปนการระงับความรูสึกแบบทั่วรางกาย (General anesthesia) จํานวน 283 ตน การ

ระงับความรูสึกแบบเฉพาะสวน (Regional anesthesia) จําวน 112 คน Monitored anesthesia care 

(MAC) จํานวน 6 คน การระงับความรูสึกแบบผสม (Combined) จํานวน 56 และการเปลี่ยนชนิดการระงับ

ความรูสึก (Convert) จํานวน 7 คน 
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ตารางท่ี 8 ประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองผาตัดและวิสัญญ ี

ประเภทการใหบริการ ชนิด จำนวน (คน) 

การระงับความรูสึกแบบท่ัวรางกาย 
(General anesthesia) 

GA c ETT  160 

GA c LMA 14 

GA c mask 2 

TIVA 107 

รวม GA 283 

การระงับความรูสึกแบบเฉพาะสวน 
(Regional anesthesia) 

RA (SB) 102 
RA (BPB) 10 

รวม RA 112 

Monitored anesthesia care (MAC) 6 

การระงับความรูสึกแบบผสม (Combined) 56 

การเปล่ียนชนิดการระงับความรูสึก (Convert) 7 

รวมผูปวยท่ีเขารับการผาตัด 464 

 

8) งานการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ มีบทบาทในงานจายกลางเพื่อรับ-

สง เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย วันละ 2 ครั้ง โดยการรับเครื่องมือและอุปกรณท่ีผานการใชงานในภาค

เชา และสงเครื่องมือท่ีผานการทําใหปราศจากเชื้อในภาคบาย นอกจากนี้ยังบริหารจัดการสํารองเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทยไวเมื่อมีเหตุฉุกเฉินและตองใชเพิ่มเติม โดยการกําหนดจุดเบิกของใชไดที่งานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน 

9) คณะกรรมการดําเนินงานของฝายการพยาบาล 

9.1) คณะกรรมการดำเนินงานยุทธศาสตร       
9.2) คณะกรรมการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบคุคล     
9.3) คณะกรรมการดำเนินงานจัดการทรัพยากร      
9.4) คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพ    
9.5) คณะกรรมการดำเนินงานบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
9.6) คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพบันทึกทางการพยาบาล   
9.7) คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร      
9.8) คณะกรรมการดำเนินงานสารสนเทศทางการพยาบาล     
9.9) คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพิเศษ      
9.10) คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงทางการพยาบาลและการพิทักษสิทธิผูปวย     
9.11) คณะกรรมการดำเนินงานรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
9.12) คณะกรรมการดำเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ  
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14.1.2 ฝายบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 

1) งานการแพทยเฉพาะทาง แบงออกเปนสาขายอย 9 ประเภท ไดแก 

1.1) สาขาอายุรศาสตร รับผิดชอบเก่ียวกับบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคแกผูปวยทาง

อายุรศาสตร ไดแก โรคอายุรกรรมทั่วไป โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD clinic) การใหยาละลายลิ่มเลือดในผูปวย

กลามเนื้อหัวใจขาดเลือด (STEMI) การใหยาละลายลิ่มเลือดในผูปวยเสนเลือดสมองตีบ (Stroke) การดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองภายหลังการรักษา (Post stroke rehabilitation unit) การดูแลผูปวยวิกฤต (ICU) 

การดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด (Sepsis) และการฟอกไตเทียม (Hemodialysis) สําหรับอายุรกรรมอนุ

สาขาตอยอด / โรคซับซอน ใหบริการเก่ียวกับคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ (Geriatric excellence center) ค ลิ นิ 

ก ผิ ว ห นั ง (Skin clinic) คลินิกระบบประสาท (Neurologic clinic) คลินิกมะเร็ง (Cancer clinic) และ

คลินิกทางเดินอาหาร (Gastrointestinal clinic) ซึ่งครอบคลุมการบริการผูปวยนอก-ผูปวยใน อีกทั้งงาน

เครื่องมือเทคนิคพิเศษ การใหคําปรึกษา งานสอน และฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา และเนื่องดวยในสภาพ

ปจจุบันของสังคมไทยเปนสังคมผูสูงอายุจึงมีความจําเปนท่ีตองจัดอัตราแพทยดานอายุรศาสตรเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ

รับรองความเจ็บปวยของผูสูงอายุซ่ึงสวนใหญเปนโรคเรื้อรัง 

1.2) สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ทําหนาท่ีเก่ียวกับบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยท่ีไดรับ

อุบัติเหตุหรือภัยอันตรายผูปวยท่ีเจ็บอยางกะทันหันหรือเจ็บปวยอยางรุนแรงซ่ึงตองการรักษาอยางเรงดวน 

1.3) สาขาศัลยศาสตรทั่วไป ปบัติงานเกี่ยวกับบริการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาแกผู 

ปวยทางศัลยกรรม โดยเฉพาะการผาตัดรักษาผูปวย การบริการผูปวย งานคลินิกเฉพาะโรค งานหองผาตัด 

รวมถึงงานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของคณะแพทยศาสตร เชน การรักษาผูปวยท่ีมีโรคท่ีตองรักษาดวยการผาตัด

ทั่วไป การสองกลองตรวจทางเดินอาหารสวนตน (EGD) การสองกลองตรวจลํา ไสใหญ (Colonoscopy) การ

ผาตัดแบบวันเดียวกลับและผาตัดแผลเล็ก (ODS & MIS) การคัดกรองมะเร็งเตานม (Mammogram) ผาตัด

ดานมะเร็งลํา ไส เตานม นิ่วในถุงนํ้า ดี และการใหยาเคมีบําบัด 

1.4) สาขาศัลยศาสตรออรโธปดิกส ดูแลเกี่ยวกับบริการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา

ผูปวยเก่ียวกับกระดูกและขอกลามเนื้อ เสนเอ็น และเสนประสาท ท้ังท่ีเกิดจากอุบัติเหตุและเกิดจากโรคท่ัวไป 

1.5) สาขาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดําเนินการเกี่ยวกับบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค

ทางสูติศาสตร-นรีเวชกรรม เชน การฝากครรภและการดูแลตอเนื่องหลังคลอด การทําคลอดทางชองคลอด

และการผาตัดคลอดบุตร (Cesarean section) การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก การผาตัดมดลูกและรังไข การ

ยุติการตั้งครรภเมื่อไมพรอม การฝงยาคุมกําเนิด หวงคุมกํา เนิด และการฉีดยาคุมกําเนิด การสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแมและเด็ก และการคัดกรองความผิดปกติของโครโมโซมทารกในครรภ (NIPT) 

1.6) สาขาจักษุวิทยา ทําหนาที่ใหบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางดานโรคตา 

รวมท้ังปองกันสงเสริมสุขภาพทางตาและฟนฟูสภาพสายตา ดวยการบริการผูปวยในและนอก หองผาตัดโรคตา 

คลินิกสายตา เครื่องมือพิเศษ นอกจากนี้ยังใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 
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1.7) สาขาโสต ศอ นาสิก และลาริงซวิทยา รับผิดชอบโดยใหบริการตรวจวินิจฉัยและ

รักษาโรคหู คอ จมูก ไซนัส และภูมิแพ รวมทั้งฟนฟูสมรรถภาพแกผูปวยที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับการพูดและ

การไดยินเสียง โดยใชเครื่องมือพิเศษและเทคโนโลยีทันสมัย พรอมทั้งงานบริการผูปวยนอกและใน งานหอง

ผาตัด หู คอ จมูก การบริการคลินิกโสตสัมผัสและการพูด การตรวจวินิจฉัยรักษาโรคมะเร็ง เนื้องอก และความ

ผิดปกติอื่น ๆ ของทางเดินอาหารและทางหายใจสวนตน การผาตัดพังผืดใตลิ้นในเด็ก (Frenectomy) สอง

กล องเพ ื ่อน ําส ิ ่ งแปลกปลอมออก (Foreign body removal) การผ าต ัดก อนเน ื ้องอกไทรอยด 

(Thyroidectomy) และการเจาะคอ 

1.8) สาขาวิสัญญีวิทยา ปฏิบัติงานเพื่อใหบริการตรวจวินิจฉัยโดยใหยาระงับความรูสึก

บําบัดรักษาและพยาบาลสําหรับผูปวยพักฟน การจัดเก็บรักษาเครื่องมือ การดูแลรักษาพยาบาลผูปวยหนัก 

การบําบัดความเจ็บปวด ตลอดจนถึงการใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

1.9) เวชปฎิบัติทั่วไป (General Practice) ใหบริการตรวจวินิจฉัยและทําการรักษาโรค

เบื้องตนในกลุม อาการตางๆ ในระยะเฉียบพลันและกลุมโรคท่ีพบบอย กอนการสงตอ ไปยังแพทยเฉพาะทาง 

1.10) การใหบริการเฉพาะทางดานอื่น ๆ ทั้งเวชศาสตรปองกันและสงเสริม ผานบริการ

สงเสริมสุขภาพและบริการชีวอนามัย (Wellness and occupational health center) บริการวัคซีนปองกัน

โรคตางๆ รวมถึงเวชศาสตรครอบครัว ดวยบริการคลินิกดูแลผูปวยแบบประคับประคอง (Palliative care) 

บริการดูแลผูปวยตอเนื่อง (COC) และการเยี่ยมบาน การดูแลผูปวยแบบองครวม 

2) งานเภสัชกรรม 

2.1) งานบริหารจัดการเชิงระบบ เพ่ือใหไดซ่ึงยาท่ีมีคุณภาพและพอเพียงตอความตองการ 

และมีความปลอดภัย และใหการบริบาลทางเภสัชกรรมเพื่อสงเสริมการรักษาดวยยาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ผานการปบัติงานรวมกับทีมสหสาขาในการดูแลผูปวยเพ่ือใหผลลัพธบรรลุผลตามเปาหมายของการรักษา 

2.2) งานบริการทางเภสัชกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพในการจัดการดานยาที่ปลอดภัย 

เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล พรอมท้ังการจัดเตรียมจัดหายาท่ีมีคุณภาพสูง พรอมใชสําหรับผูปวย ตลอดจน

สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล นอกจากนี้ยังบริการขอมูลขาวสารดานยา การศึกษาวิจัยดานยา และเปน

แหลงฝกอบรม ศึกษาดูงานแกหนวยงานของโรงพยาบาล และบุคลากรทางการแพทย  

3) งานเทคนิคการแพทย  

ปฏิบัติงานทางดานเทคนิคการแพทยเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห และวิจัยสิ่งสง

ตรวจซึ่งไดมาจากรางกายมนุษย โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการ เชน การ

ตรวจทางโลหิตวิทยาคลินิก (Clinic Hematology) จุลทรรศนศาสตรคลินิก (Clinic Microscopy) เคมีคลินิก 

(Clinical Chemistry) ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก (Clinical Immunology) และจุลชีวิวิทยาคลินิก (Clinical 

Microbiology) จากนั้นนําผลการวิเคราะหมาใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรงและติดตาม
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การรักษาโรคการประเมินภาวะสุขภาพ การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการควบคุมและรักษา

มาตรฐานทางหองปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย ซ่ึงมีบุคลากรทางการแพทยอยางนอย 2 กลุม ดังตอไปนี้ 

3.1) นักเทคนิคการแพทย ทําหนาท่ีดานเคมีคลินิกและภูมิคุมกัน งานโลหิตวิทยา งานจุล

ทรรศนศาสตร งานอณูชีวโมเลกุล งานธนาคารเลือด งานเจาะเก็บและรับสิ่งสงตรวจ 

3.2) นักวิทยาศาสตร (ธนาคารเลือด) และเจาพนักงานวิทยาศาสตร เนื่องจากไดยุติการ

ผลิตแลวทุกแหง จึงปรับตําแหนงรวมเปนนักเทคนิคการแพทยในอัตราไมเกินที่กําหนด เนื่องจากเปนสาย

งานรวมกัน อีกทั้งมีความจําเปนสําหรับปฏิบัติงานดานระบบคุณภาพและมาตรฐานทางหองปฏิบัติการเพื่อให

ผูปวยไดรับบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

สําหรับงานหองปฏิบัติการท่ีมีการสงตอ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาใหบริการสง

ตอสิ่งสงตรวจไปยังหนวยงานภายนอกสําหรับงานท่ีไมไดใหบริการ ไดแก บริษัท กรุงเพท อารโอเอ จํากัด และ

โรงพยาบาลพะเยา 

4) งานรังสีวิทยา  

ทําหนาท่ีใหบริการดานรังสีการแพทยในการตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยา และตรวจสอบ

คุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ รังสีเทคนิค เพื่อใหผูรับบริการไดรับการตรวจรักษาที่ถูกตอง เหมาะสม 

โดยใหบริการประจําจุดดังตอไปนี้ 

4.1) หองเอกซเรยท่ัวไป (General X-ray) 

4.2) ภาพเอกซเรยหลังถายภาพ (QA) 

4.3) เครื่องเอกซเรยเคลื่อนท่ี (Portable X-ray) 

4.4) เครื่องตรวจเอกซเรยเตานม (Mammogram) 

4.5) เครื่องตรวจความหนาแนนของกระดูก (BMD) 

4.6) หองเอกซเรยพิเศษ (Special X-ray) 

4.7) งานรังสีรวมรักษา (Intervention) 

4.8) เครื่องฟลูออโรสโคปในงานผาตัด 

4.9) เครื่องการตรวจ Computer Tomography (CT) 

4.10) เครื่องการตรวจ Magnetic resonance imaging (MRI) 

5) งานเวชกรรมฟนฟูและกายภาพบําบัด (กายภาพบําบัด) 

เปดใหบริการผูปวยกลุมระบบกระดูกและกลามเนื้อ ผูปวยระบบทรวงอกและหัวใจและ

ผูปวยเด็ก โดยครอบคลุมการบริการดานเวชกรรมฟนฟูดวยการสรางเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา และฟนฟู

สมรรถภาพแกผูมารับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ มีเปาหมายในการปองกันการเกิดความพิการทางกาย จิต

สังคม รวมถึงปองกันไมใหเกิดภาวะแทรกซอนดวยเชนกัน 
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6) หนวยธาลัสซีเมีย (ศูนยบริการธาลัสซีเมีย) 

ดูแลเก่ียวกับการตรวจทางหองปฏิบัติการทางการแพทย เพ่ือวินิจฉัยพาหะโรคธาลัสซีเมีย 

การตรวจยืนยันเพื่อกําหนดคูเสี่ยงธาลัสซีเมียชนิดรุนแรง (คูสามีภรรยา) การตรวจพิเศษแบบรุกลํ้า (invasive 

prenatal testing) และไมรุกลํ้า (Noninvasive prenatal testing) โดยอาศัยหลักปฏิบัติ คือ การใหบริการ

ตรวจวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ ผานผลการตรวจวิเคราะหจากหองปฏิบัติการตองท่ีมีความถูกตอง แมนยํา 

เชื่อถือได และทันเวลา โดยการยึดเอาความพึงพอใจของผูมารับบริการเปนสําคัญ 

14.1.3 ฝายพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 

5.1 งานสารสนเทศทางการแพทย ปฏิบัติงานดานจัดการขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ผานการวิเคราะห จัดทํารายงาน อีกทั้งยังใหบริการขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร การ

สํารวจความตองการดานฮารดแวร (Hardware) และซฮฟแวร (Software) การวางแผนเพื่อฝกอบรมและ

บํารุงรักษา เก่ียวกับการจดัการเวชระเบียน การลงรหสัโรค และการตรวจสอบคุณภาพขอมูลท่ีเก่ียวเนื่องกัน 

5.2 งานประกันสุขภาพ ดําเนินการข้ึนทะเบียนสิทธิ์ในระบบประกันสุขภาพ งานตรวจสอบ

สิทธิ์การรักษาพยาบาล งานเรียกเก็บคารักษาพยาบาล งานฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ ระบบประกัน

สุขภาพ และงานรับเรื่องรองเรียน รวมทั้งงานเรียกเก็บหนี้ลูกหนี้คารักษาพยาบาลตามสิทธิของโรงพยาบาล 

เชน สิทธิประกันสังคม สิทธิขาราชการ สิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา เปนตน 

5.3 งานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ รับผิดชอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิบัติการประจําป แผนการเงินการคลัง แผนดานอัตรากําลัง แผนดานงบ

ลงทุน พรอมทั้งการสื่อสารแผนลงสูการปฏิบัติ และกํากับติดตามการปฏิบัติงานโดยเสนอเปนรายงานสําหรับ

ผูบริหาร 

 5.4 งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริการ ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลการ

ใหบริการของโรงพยาบาล และความพึงพอใจของผูปวย รวมถึงจัดระบบตัวชี้วัดบริหารจัดการระบบความเสี่ยง

ที่เกี ่ยวกับการรักษาพยาบาลและโครงสรางกายภาพ สนับสนุนการทํางานแบบสหสาขาวิชาชีพ ยกระดับ

กระบวนการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ยังจัดทํารายงานเพ่ือการประเมินผลคุณภาพโรงพยาบาลจากหนวยงาน

อิสระภายนอก และผลักดันโรงพยาบาลใหผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพเพื่อเปนโรงพยาบาลสําหรับการ

ฝกอบรมนักศึกษาแพทยและบุคลากรวิชาชีพ 

14.1.4 ฝายอํานวยการ 

1) งานบริหารท่ัวไป แบงออกเปน 8 หมวดงานหลักดังตอไปนี้ 

1.1) งานธุรการ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการรับสงหนังสือภายในและภายนอก รวมถึง

การกลั่นกรองหนังสือ และใหความคิดเห็นพรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร นอกจากนี้ยังออก

หนังสือโตตอบระหวางหนวยงานพรอมท้ังออกเลขหนังสือ รับ-สงเอกสารและจดหมาย 
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1.2) งานการเจาหนาที่ ทําหนาที่บริการตําแหนงและอัตรากําลังชองบุตลากรภายใน

หนวยงาน รวมถึงการจัดสวัสดิการ และนําระบบสารสนเทศมาใชบริหารจัดการบุคลากร อีกทั้งมีการสงเสริม

และพัฒนาความกาวหนาในการปฏิบัติงาน และดูแลเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

1.3) งานยานพาหนะ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการใชรถยนตภายในและภายนอก

จังหวัด รวมถึงการเบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตแบบตูเชา และรถพยาบาล นอกจากนี้ยังรวมถึงการ

เบิกจายคาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการและวันหยุดทําการสําหรับบุคลากรที่เดินทางไปปฏิบัติงาน อีกท้ังจัดทํา

ตารางเวลาใหบริการสําหรับพนักงานขับรถยนต 

1.4) งานประชุม ไดรับมอบหมายใหดําเนินการของหองประชุม และบริหารจัดการเพ่ือ

เตรียมความพรอมหองประชุมและอุปกรณ นอกจากนี้ยังจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุม และ

สรุปรายงานการประชุมตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.5) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการประชาสัมพันธขาวสารที่เกี่ยวกับโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยาภายในโรงพยาบาลและผานระบบออนไลนบนเว็บไซต  

1.6) งานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดําเนินการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

1.7) งานประสานงาน ทําหนาท่ีเก่ียวกับการติดตอประสานงานระหวางหนวยงายภายใน

และภายนอก ทั้งการกํากับดูแลพนักงานทําความสะอาดและเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย รวมถึงการดูแล

งานพิธีการและกิจกรรมในโอกาสพิเศษของโรงพยาบาลฯ  

1.8) งานเลขานุการผูบริหาร พิจารณาเพื่อกลั่นกรองหนังสือสําหรับเสนอคณบดีและ

ผูบริหาร ตลอดจนถึงการประสานงานเพื่อนัดหมายและติดตามคณบดีในภารกิจตาง ๆ รวมถึงปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับเลขานุการและธุรการฝายการแพทย 

2) งานแผนงานและการคลัง แบงออกเปน 8 หมวดงานหลักดังตอไปนี้ 

2.1) งานงบประมาณและแผน มีบทบาทในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป

ดวยการกําหนดวลเงินคาใชจายในโครงการตาง ๆ รวมถึงการตรวจสอบสถานภาพงบประมาณ รายงานผลการ

ใชเงินงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณผานระบบ E-budget นอกจากนี้ยังดําเนินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร โครงการและกิจกรรมและนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

2.2) งานการเงินรับ บริหารจัดการรับเงินคาบริการทางการแพทยและคาบริการท่ี

เก่ียวเนื่องกัน ท้ังการออกใบเสร็จรับเงิน การนําเงินท่ีรับนําฝากธนาคาร รายงานการรับเงินประจําวัน และสรุป

รายไดเก่ียวกับคาปรึกษาทางการแพทย 
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2.3) งานการเบิกจาย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารเบิกจายเงิน งดทดรองจาย เงินยืมทด

รองจาย และตาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกัน ในรูปเช็คหรือเงินสด อีกทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายและ

ประสานงานกับกองคลังของมหาวิทยาลัย และธนาคารพาณิชย 

2.4) งานบัญชี ดูแลการเบิกจายคาตอบแทนการทําหัตการในคลินิกพิเศษ คาปฏิบัติงาน

นอกเวลาบุคลากร รวมถึงการเรียกเก็บคาบริการทางการแพทยโรงพยาบาลรัฐและเอกชนตามสิทธิหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ สิทธิประกันสังคม สิทธิองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิทธิกรมบัญชีกลาง สิทธิ พ.ร.บ. และสิทธิ

ที่เกี่ยวของกัน อีกทั้งเรียกเก็บคาเชาหอพักและคาสาธารณูปโภคภายในโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังบริหาร

จัดการเก่ียวกับงบประมาณการเงินรายไตรมาสและรายป พรอมท้ังจัดทําบัญชีแบบรายวัน 

2.5) งานพัสดุ แบงออกเปนหมวดงานยอย 2 ประเภท ไดแก 

2.5.1) งานจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ ดําเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจางวัสดุ 

ครุภัณฑสํานักงาน วัสดุงานบานงานครัว วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุไฟฟาและวิทยุ วัสดุวิทยาศาสตร เวชภัณฑและ

ครุภัณฑทางการแพทย เบิกจายวัสดุและบันทึกบัญชีผานระบบ IMS จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางเสนอ

อธิการบดีใหความเห็นชอบ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน รายงานการตรวจสอบความชํารุด

บกพรองและคืนหลักประกันสัญญา จัดทํารายละเอียดบัญชีวัสดุคงเหลือ บันทึกการยืม-คืน วัสดุ และครุภัณฑ 

รายงานตรวจสอบพัสดุและจัดจําหนายพัสดุประจําป  การควบคุมนํ้ายา (คลังนํ้ายากลาง) ผานระบบ HIS 

รายการฝากขาย วัสดุ นํ้ายาทางการแพทย ออกใบสั่งซื้อใบสั่งจาง ใบตรวจรับ และใบขอเบิกเงิน โปรแกรม 

Microsoft Dynamics AX 2009  เบิกจายวัสดุจากคลังวัสดุกลาง AX ไปยังคลังยอย IMS  บันทึกบัญชีคุมพัสดุ 

(Stock card) และ บันทึกซอมแซมครุภัณฑ จําหนายครุภัณฑลงในระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 

2.5.2) งานตรวจรับและบริหารสัญญา ทําหนาที่ตรวจรับและเบิกคาใชจายการ

จัดซื ้อจัดจางทุกวงเงิน คาเชาประจําเดือน รวมถึงการจัดทําสัญญาและบันทึกตอทายสัญญาทุกวงเงิน 

นอกจากนี้ยังประสานการจายเสื้อผาผูปวยโรงพยาบาล 

3) งานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย แบงออกเปน 4 หมวดงานหลัก

ดังตอไปนี้ 

3.1) งานสวนและภูมิทัศน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดูแลและบํารุงรักษาสวนดอกไม ตนไม 

สนามหญา อีกท้ังตกแตงภูมิทัศนบริเวณรอบโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังใหบริการเก่ียวกับการขนยายและติดตั้ง

อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกท่ัวไป 

3.2) งานวิศวกรรมทางการแพทย ดูแลและตรวจสอบระบบกาซทางการแพทย ครุภัณฑ

อุปกรณทางการแพทย หองปฏิบัติการทางการแพทย อีกทั้งจัดทําเอกสารใบแจงซอมครุภัณฑอุปกรณท่ี

เก่ียวของกัน 

  

3.3) งานซอมบํารุง ทําหนาท่ีเก่ียวกับซอมบํารุงระบบสาธารณูปโภค อาคาร และหอพัก 

รวมถึงตรวจสอบถังดับเพลิงภายในโรงพยาบาล ระบบเครื่องสํารองไฟ ระบบนํ้า Ro และหนวยจายกลาง อีก
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ท้ังจัดทําเอกสารใบแจงซอมระบบสาธารณูปโภค อาคาร และหอพัก นอกจากนี้ยังประสานงานการจัดเก็บขยะ

ติดเชื้อ ขยะอันตราย และขยะท่ัวไป 

3.4) งานอาคารสถานที ่  ด ําเน ินการด ูแลและตรวจสอบระบบสาธารณูปโภค 

ระบบสื่อสารโทรศัพท ระบบแจงเหตุเพลิงใหม ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบลิฟทและขนสงโดยสาร รวมถึงการ

บริหารจัดการอาคารและหอพัก พรอมดวยรายงานการจดมิเตอรนํ้าและไฟฟา 

14.1.5 ฝายบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ 

1) งานผูปวยนอก ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของกับกการสงเสริมสุขภาพและปองกันควบคุมโรค 

รวมถึงการฟนฟูสุขภาพสําหรับประชากรทุกกลุมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและบริเวณโดยรอบของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2) คลินิกแพทยแผนไทยประยุกต มีบทบาทในการใหบริการตรวจรักษาโดยการหัตถบําบัด 

การรักษาโดยใชยาสมุนไพร การประคบสมุนไพรและอบไอนํ้าสมุนไพร การดูแลมารดาหลังคลอดตามทฤษฏี

การแพทยแผนไทย ตลอดจนถึงการใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพอยางรอบดาน 

3) คลินิกแพทยแผนจีน ทําหนาท่ีใหบริการตรวจรักษาโดยใชองคความรูในการรักษาแบบจีน 

เชน การใชยาสมุนไพรจีน การรมยา การฝงเข็ม การนวดกดจุด และการครอบแกว โดยมีเปาหมายเพื่อบําบัด 

รักษา และฟนฟูสุขภาพ รวมถึงการใหบริการตามความตองการของผูใชบริการ 

4) งานเวชกรรมสังคม ใหการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิแกประชาชนแบบองครวม โดยมุงเนน

การมีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงครอบคลุมท้ังดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน ควบคุมโรค และการฟนฟูสภาพ 

ตลอดจนการพัฒนาระบบบรกิารปฐมภมิูและการสนับสนุนเครือขายท่ีปฏิบัติงานรวมกับโรงพยาบาล 

5) งานอาชีวเวชกรรมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวยงานยอย 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

5.1) งานอาชีวเวชกรรม จัดบริการสําหรับผูประกอบอาชีพภายในและนอกโรงพยาบาล 

ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการท่ีเก่ียวเนื่องกัน โดยเนนการดูแลสุขภาพ การสงเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค และสนับสนุนวิชาการดานอาชีวอนามัย 

5.2) งานเวชศาสตรสิ่งแวดลอม ดูและงานอนามัยสิ่งแวดลอมโดยผสมผสานองคความรู

ดานวิทยาศาสตรและการแพทย เพื่อดูแล รักษา และปองกันปญาหาสุขภาพที่เกิดจากจากสิ่งคุกคามที่มีการ

ปนเปอนในสิ่งแวดลอม 
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14.2 ผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการ 

14.2.1 โครงการท่ีดําเนินการเสร็จสิ้น 

1) โครงการ Innovation Day 

1.1) หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเล็งเห็นการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

รักษาพยาบาล โดยการทบทวนองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการปฏิบัติงานรวมถึงการนําเสนอ

ผลงานการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI) ที่โดดเดนจากการ

ปฏิบัติงานหรืองานประจํา เพื่อเพิ่มความรู เพิ่มมุมมองใหกับบุคลากรของโรงพยาบาลและเปนตัวอยางในการ

พัฒนางานดานอื่น ๆ รวมทั้งการยกยองบุคคลตนแบบขององคกร (Role Model MED UP) 5 ดานอันนําไปสู

บุคลากรที่มีคุณภาพและเปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาจึงได

กําหนดจัดโครงการ Innovation Day เพื ่อใหบุคลากรของโรงพยาบาลมีการแสดงผลงานที่มาจากการ

ปฏิบัติงาน และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผลงานดานตาง ๆ เพื ่อตอบโจทยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

รักษาพยาบาลและนวัตกรรมการแพทยและสุขภาพ 

1.2) วัตถุประสงค 

1.2.1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทางวิชาชีพและบุคลากรสายสนับสนุนเกิดการพัฒนา

นวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการรักษาพยาบาล 

1.2.2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีองคความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนประโยชน

ตอการพัฒนางานประจําของตนเอง 

1.2.3) เพื่อยกยองบุคคลตนแบบขององคกร (Role Model MED UP) 5 ดาน ให

เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนแบบอยางท่ีดีของการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.3) กลุมเปาหมาย 

1.3.1) บุคลากรสายวิชาการ จํานวน  20  คน 

1.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  50  คน 

1.4) ระยะเวลา 

เมษายน-มิถุนายน 2566 (3 เดือน) 

1.5) ผูดําเนินโครงการ 

1.5.1) นายพัฒนพงศ สมุทรหลา   

1.5.2) นายกฤษณะ นามศร 

1.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการนอยเกินไปและหลักเกณฑในการพิจารณาประกวด

ไมชัดเจน จึงควรมีการวางแผนการดําเนินโครงการลวงหนาอยางนอย 3 เดือน และกําหนดหลักเกณฑการ

ประกวดใหชัดเจน พรอมกับการแจงหลักเกณฑใหทราบลวงหนา ท้ังนี้โครงการนี้เปนโครงการท่ีมีประโยชนตอ
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โรงพยาบาลจึงเห็น ควรจัดขึ้นอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปจะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรได

พัฒนาการปฏิบัติงานและการอยูรวมกันในองคกร 

1.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 9 กิจกรรมการนําเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (CQI) 

 

ภาพท่ี 10 กิจกรรม MED UP Core Values ambassadors  
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2) โครงการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูงสําหรับพยาบาล (ACLS for Nurse) 

2.1) หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยการฝกอบรม การชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS) และการชวยชีวิตขั้นสูง 

(ACLS ) นั้นเปนสิ่งจําเปนและตองพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการแพทยอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะบุคลลากร

ทางการแพทยที่ตองใหการดูแลผูปวยอยูเปนประจําในโรงพยาบาล เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการชวยชีวิต

และเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับผูปวย ผูรับบริการท่ีมาใชบริการในโรงพยาบาลหรือผูประสบภัยท่ีอาจเกิดภาวะ

หัวใจหยุดเตนเฉียบพลันได ณ สถานที่นอกโรงพยาบาล ทั้งนี้ ถาไดรับการชวยเหลืออยางถูกวิธีก็จะสามารถ

ปองกันการพิการและเพิ่มโอกาสรอดชีวิตใหกับผูปวยไดตอไป คณะผูจัดทําโครงการจึงเห็นสมควรจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการชวยชีวิตข้ันสูงสําหรับบุคลากรทางการแพทย (ACLS for Health care provider) 

เพื่อที่นํามาบูรณาการสรางระบบทีมชวยชีวิตของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร ใหมี

ความพรอมและมีมาตรฐาน และเพ่ิมศักยภาพระบบการชวยชีวิตฉุกเฉินอยางมีระบบตอไป 

2.2) วัตถุประสงค 

2.2.1) เพื่อใหบุคลากรทางการแพทย สามารถใชอุปกรณ ครุภัณฑทางการแพทย 

ตางๆในการชวยชีวิตไดอยางถูกตอง 

2.2.2) เพ่ือพัฒนาระบบทีมชวยชีวิตของโรงพยาบาลใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

2.2.3) เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยมีความรูและทักษะในการปฏิบัติการชวยชีวิต

ข้ันฟนฐานและการชวยชีวิตข้ันสูงไดถูกตองตามมาตรฐานสากล 

2.3) กลุมเปาหมาย 

2.3.1) บุคลากรสายวิชาการ จํานวน  10  คน 

2.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  14  คน 

2.4) ระยะเวลา 

สิงหาคม 2566 (1 เดือน) 

2.5) ผูดําเนินโครงการ 

2.5.1) แพทยหญิงกิตติยา ไทยธวัช   

2.5.2) นายพยนต  ดวงทิพย 

2.5.3) นายอนุรักษ  ขุนออย 

2.5.4) นางสาวภัทราพร  กันหา 

2.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 อุปกรณในการฝ กปฏิบ ัต ิไม  เพ ียงพอตอการฝ กอบรม และบุคลากรย ังขาด

ประสบการณดารชวยชีวิตขั้นสูงจึงมีความจําเปนตองทดสอบหลายครั้ง ทั้งนี้การจัดเตรยีมอุปกรณควรมีความ

พรอมในการฝกในครั้งตอไป รวมกับการฝกทักษะการชวยชีวิตข้ันสูงกอนเขารับการอบรมรับรองมาตรฐาน 

2.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 11 การฝกอบรมดานบริการวิชาการและฝกปฏิบัติ วันท่ี 21-22 สิงหาคม พ.ศ.2566 

3) โครงการการนิเทศทางการพยาบาล 

3.1) หลักการและเหตุผล 

พยาบาลเปนทรัพยากรบุคคลที ่ส ําคัญในระบบสุขภาพและมีความสําคัญตอ

ความสําเร็จของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีการพัฒนาสมรรถนะการบริการพยาบาลใหเทาทันความ

ตองการของผูปวย ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลตองปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน อาทิ การกําหนดนโยบาย

และถายทอด วางแผนฝกอบรม เตรียมความพรอม ลงมือปฏิบัติพรอมติดตามประเมินผลเปนตน การนิเทศ

ทางการพยาบาลเปนอีกวิธีหนึ่งที่ทําไดงาย และหัวหนางานฯสวนใหญนิยมซึ่งใชไดผลดีในเรื่องที่เกี่ยวกับ การ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการดูแลผูปวย เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาสมรรถนะการบริการ
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การพยาบาลใหมีประสิทธิภาพและมีการติดตามผลตามเปาหมายที่กําหนดไว ฝายการพยาบาลรวมกับคณะ

พยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นความสําคัญจึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

3.2) วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาพยาบาลใหมีความรูและทักษะในการนิเทศการพยาบาล (ดานคลินิก) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3) กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  35  คน 

3.4) ระยะเวลา 

มีนาคม-เมษายน 2566 (2 เดือน) 

3.5) ผูดําเนินโครงการ 

นางอนงค ถาวร  

3.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ควรมีการติดตามการนิเทศทางการพยาบาลอยางตอเนื่อง 

3.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 12 กิจกรรมการใหความรูเรื่องการนิเทศงานแกพยาบาล 

4) โครงการจรยิธรรมทางการแพทย 

4.1 หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา กลุมงานพยาบาล เปนวิชาชีพที่ดูแลบุคคลท่ี

เจ็บปวยหรือมีความทุกขเรื่องสุขภาพโดยตรง ซึ่งการดูแลบุคคลพยาบาลจําเปนตองมีความเขาใจ เต็มใจ และ

ใหความชวยเหลืออยางดี ดังนั้นการปฏิบัติงาน ของพยาบาลจําเปนตองมีความรู ทักษะ และจริยธรรมไปพรอม

กัน ประกอบกับหัวใจสําคัญของวิชาชีพพยาบาล คือ ความเอื ้ออาทร (caring) และความเมตตากรุณา 

(compassion) ซึ่งเปนจริยธรรม ที่ควรมีในตัวพยาบาลและควรแสดงออกทุกครั้งที่ดูแลผูรับบริการทั้งผูปวย

และญาติ รวมถึงผูที่เขามาติดตอประสานงาน ดังนั้นในการกํากับใหพยาบาลประกอบวิชาชีพไดนั้นตองมีหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาลเพ่ือนําไปสูการบริการท่ีมีคุณภาพตอไป 
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4.2 วัตถุประสงค 

4.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ หลักจริยธรรมวิชาชีพการ

พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล 

4.2.2 เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 

4.3 กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  60  คน 

4.4 ระยะเวลา 

เมษายน-สิงหาคม 2566 (5 เดือน) 

4.5 ผูดําเนินโครงการ 

4.5.1 นางรุงทิพย กันทะวงค 

4.5.2 นางสาวจตุพร จันทรวงศ  

4.6 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหาเกี่ยวกับเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาลไมสอดคลองกัน ทําใหเปน

ขอจํากัดในการจัดดําเนินโครงการ ท้ังนี้ควรแบงระยะเวลาและจํานวนคนใหเปนกลุมเพ่ือจะไดจัดสรรบุคลากร

เขารวมโครงการท่ัวทุกคน 

4.7 รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 13 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมสูการบริการท่ีเปนเลศิดวยมิตรประทับจิต  

5) โครงการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน 

5.1) หลักการและเหตุผล 

          การบันทึกขอมูลเวชระเบียน การบันทึกประวัติผูปวย การใหรหัสโรค (Coding) 

และการบันทึกรหัสโรคเปนองคประกอบสําคัญในระบบสารสนเทศทางการแพทยและสาธารณสุข เปนการ

จัดเก็บขอมูลทางสถิติ เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานหรือแผนกลยุทธของโรงพยาบาล อีกท้ัง
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ไดใหความสําคัญกับความสมบูรณของเวชระเบียนซ่ึง

เปนพื้นฐานสําคัญของคุณภาพในการดูแลรักษาผูปวยและเปนอีกกลไกหนึ่งที่สําคัญของสถานพยาบาลทุกแหง 

ดังนั้น โรงพยาบาลฯ จึงไดมีการจัดใหมีโครงการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน เพื่อเปนการ

พัฒนาองคความรูของบุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ในการบันทึกและใหรหัสโรค 

รวมถึงการบันทึกเวชระเบียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตอไป 

5.2) วัตถุประสงค 

5.2.1) เพ่ือพัฒนาองคความรูในการใหรหัสโรคของบุคลากรทางการแพทย 

5.2.2) เพ่ือพัฒนาความถูกตองและสมบูรณของเวชระเบียน 

5.3) กลุมเปาหมาย 

5.3.1) บุคลากรสายวิชาการ จํานวน  20 คน 

5.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  30  คน 

5.4) ระยะเวลา 

ตุลาคม-พฤศจกิายน 2566 (2 เดือน) 

5.5) ผูดําเนินโครงการ 

5.5.1) นายศพล นันตาลิต 

5.5.2) นางสาวเกวลิน โคอิซูมิ 

5.5.3) นายณัฐพล สารขัติ 

5.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผู ร ับผิดชอบโครงการมีความรู ความเขาใจ เรื ่องการเบิกจาย และการใชงาน

โปรแกรม UP : E-Budget ที่นอยทําใหตองแกไขเอกสารบอยครั้งทําใหลาชาและไมสะดวกตอการดําเนินงาน

โครงการ ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูเรื่องการเบิกจายตางๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย หรือ มอบหมาย

ใหมีผูรับผิดชอบเรื่องการบันทึกเอกสารการเบิกจายใหเปนสวนกลางของโรงพยาบาล เพ่ือความคลองตัวในการ

จัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ควรขยายผลลัพธท่ีไดจากโครงการนี้ลงสูผูปฏิบัติงานใหรับทราบและ

ถือปฏิบัติรวมกันเพื่อให เวชระเบียนของโรงพยาบาลมีความสมบูรณตามเกณฑประเมินตาง ๆ ที่สวนกลาง

กําหนด 

5.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 14 กิจกรรมการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน ครั้งท่ี 1  

 

ภาพท่ี 15 กิจกรรมการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน ครั้งท่ี 2  
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6) โครงการจัดการปองกันการระบาดของโรค 

6.1) หลักการและเหตุผล 

           การแพรระบาดของโรคติดตอมักมีโอกาสที่จะแพรกระจายไดงายและรวดเร็ว 

รวมถึงโรคติดเชื้ออุบัติใหมตางๆ ที่สงผลกระทบรายแรงคือการทําใหอวัยวะทุกสวนในรางกายลมเหลว อาจถึง

แกชีวิตได ดังนั้นหากปญหาดังกลาวขางตนไดรับการแกไข เรงสรางความตระหนักในการปองกันโรค และ

สนับสนุนการมีสวนรวมในการกําจัดโรคในชุมชนอยางเหมาะสม จะทําใหอัตราปวยดวยโรคติดตอและ

ผลกระทบดานสุขภาพตอประชาชนในชุมชนลดลงประชาชนในชุมชนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขสุข

ภาวะที่ดี รวมถึงภาคีเครือขายอื่นๆ ในชุมชนไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาโรคติดตอและปจจัยของภัย

สุขภาพอื ่นๆที ่เกี ่ยวของ จึงดําเนินการจัดโครงการควบคุม ปองกันโรคติดตอและภัยสุขภาพในชุมชน 

ปงบประมาณ 2566 ขึ้นเพื่อดําเนินการควบคุมและปองกันโรคติดตอภัยสุขภาพในชุมชน รวมถึงเปนการสราง

เกราะปองกันและรณรงคใหเกิดจิตสํานึกของชุมชนใหมีสวนรวมในการสรางสุขภาพท่ีดี สงผลตอการลดลงของ

อัตราปวยโรคติดตอและภัยสุขภาพในชุมชนและการมีสุขภาพท่ีดีถวนหนาอยางยั่งยืนตอไป 

6.2) วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการจัดการปองกันการระบาดของโรคไดอยางทันถวงที5.3 กลุมเปาหมาย 

6.3) กลุมเปาหมาย 

6.3.1) คณะทํางานและภาคีเครือขายควบคุมโรค จํานวน  50 คน 

6.3.2) ประชาชนและผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  200  คน 

6.4) ระยะเวลา 

ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 (10 เดือน) 

6.5) ผูดําเนินโครงการ 

6.5.1) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

6.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

6.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

6.5.4) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

6.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

บุคลากร แมบานประจําอาคารและหอพักนิสิต ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การสํารวจและมาตรการควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับ การสํารวจและมาตรการควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลายอยางตอเนื่อง เนื่องจากบุคลากรมีการ

ผลัดเปลี่ยนหนาที่ปฎิบัติประจําป เพื่อให มีความรู ความเขาใจ สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติและชวย

สํารวจตามมาตรการควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย ไดอยางถูกตอง เพื่อสงผลใหจัดการปองกันการ

ระบาดของโรค ไดอยางทันถวงที นอกจากนี้ควรไดรับการอนุมัติโครงการในปงบประมาณตอไป เพื่อจะได

ดําเนินการจัดโครงการอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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6.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 16 กิจกรรมการอบรมควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย  

  

ภาพท่ี 17 กิจกรรมการสอบสวนควบคุมโรคในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

7. โครงการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

7.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาไดกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา

คุณภาพสถานบริการอยางตอเนื ่องตั ้งแตปงบประมาณ 2562 ตามประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนา

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิ ที่มีคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัย สําหรับผูปวยและบุคลากร 

นั้น โดยในปงบประมาณ 2563 - 2565 โรงพยาบาลไดเริ ่มดําเนินการเพื่อเตรียมพรอมในการเขารับการ

ประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ไดแก การจัดตั้งคณะกรรมการทีมนํา

ระบบตางๆ ในโรงพยาบาลฯ การจัดเตรียมเอกสารในการเขารับการประเมิน และการเขารวมกับเครือขาย

โรงพยาบาลคุณภาพจังหวัดพะเยาเพื่อเรียนรู แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน ซึ่งกิจกรรมตางๆ
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ไดรับการสนับสนุนและความรวมมืออยางดีจากบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลฯ และไดรับการ

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล ข้ันท่ี 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ในป 2565 

ที่ผานมา ซึ่งปงบประมาณ 2566 ทางโรงพยาบาลฯ ไดกําหนดเปาหมายของการดําเนินงาน คือ การรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) แตเนื่องจาก

โรงพยาบาลยังอยูระหวางดําเนินงาน และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดําเนินงานดังกลาว 

ดังนั้น ทางโรงพยาบาลฯ จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเปนการ

เตรียมความพรอมใหกับโรงพยาบาลฯ และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน รวมถึงเปนการสรางเสริมองคความรูและ

ประสบการณในการดําเนินงาน เพ่ือรวมกันดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตอไป 

7.2 วัตถุประสงค 

7.2.1 เพ่ือศึกษาดูงานระบบงานคุณภาพจากโรงพยาบาลท่ีประสบความสําเร็จจากการ

ดําเนินงาน และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

7.2.2 เพื่อเสริมสรางองคความรูและประสบการณใหกับบุคลากรภายในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา 

7.2.3 เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมสูการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขั้นที่ 3 

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

7.3 กลุมเปาหมาย 

7.3.1 บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  10 คน 

7.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  30  คน 

7.4 ระยะเวลา 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 (12 เดือน) 

7.5 ผูดําเนินโครงการ 

7.5.1 นายแพทยกฤติน นาราเวชสกุล 

7.5.2 นายเชษฐาฤทธิ์ บริบูรณ 

7.5.3 นันทกานต แสนรักษ 

7.6 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผูประสานงานยังขาดความรูความเขาใจระบบการลงขอมูล (E budget) เพื่อเสนอ

เอกสารโครงการ และขั้นตอนการเสนอเอกสาร ทําใหการดําเนินงานแตละครั้งลาชา ทั้งนี้ควรจัด section ให

ความรูบุคลากรในการลงขอมูล e budget และข้ันตอนการเสนอเอกสาร 

7.7 รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 



ห น า  | 38 

 

 

ภาพท่ี 18 กิจกรรมใหความรูบุคลากรโดยวิทยากรจากศูนย HACC: CRH  

 

 

ภาพท่ี 19 การตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถานพยาบาล โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 



ห น า  | 39 

 

8) โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานของโรงพยาบาลตาม

เกณฑอาชีวอนามัย 

8.1) หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลถือเปนองคกรหรือหนวยงาน ที่ตองรับผิดชอบตอสุขอนามัยและความปลอดภัยของ

เจาหนาที่และผูที่ทํางานภายใตการควบคุมของโรงพยาบาล ที่ตองจัดหาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในท่ี

ทํางาน ปองกันอุบัติเหตุ บาดแผลที่อาจเกิดขึ ้นจากการทํางาน และความเจ็บปวยทางรางกาย ดังนั้น 

โรงพยาบาลจึงควรพัฒนาคุณภาพในการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยูเสมอ โดยใหมีแนวทาง

ในการปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน ในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (วปอ.401 : 2561) สามารถนํามาตรฐานฉบับนี้ไปดําเนินการใน

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกรใหเปนระบบอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อความปลอดภัยของคนทํางานทุกคน และสามารถพัฒนาศักยภาพองคกรสูมาตรฐานสากล

ตอไป 

8.2) วัตถุประสงค 

เพื่อใหโรงพยาบาลมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพอยาง

บูรณาการมีประสิทธิภาพ 

8.3) กลุมเปาหมาย 

8.3.1 บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  35 คน 

8.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  35  คน 

8.4) ระยะเวลา 

มีนาคม 2566 (1 เดือน) 

8.5) ผูดําเนินโครงการ 

8.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

8.5.2) นางพัชรี ราชเนตร 

8.5.3) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

8.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

บุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนของการ

ใหบริการแกผูปวยจึงไมสามารถเขารวมการอบรมในหองท่ีจัดอบรมไวได ท้ังนี้ควรมีการจัดอบรมท้ังแบบในหอง

ประชุม และแบบออนไลนเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกเขารับการอบรมที่ไมสามารถเขารับการอบรมใน

หองได ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถรับฟงการบรรยายไดทั่วถึงมากขึ้น นอกจากนี้ควรแนะนําการใหความรูผาน

สื่อตางๆใหมากข้ึน เชน วีดีทัศนการใหความรู และเวปเพจประชาสัมพันธขององคกร 

8.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 20 การใหความรูเกี่ยวกับการปองกันภัยคุกคามสุขภาพและความเจ็บปวยทางรางกาย 

9) โครงการติดตามเยี่ยมบานและมีระบบการดูแลตอเนื่องท่ีดีในชุมชน 

9.1) หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากทางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาไดใหบริการการตรวจวินิจฉัยโรค

ทางรังสีวิทยานั้น ทางกลุมงานรังสีวิทยาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาระบบคุณภาพและการบริการใหมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน จึงไดจัดทําโครงการดังกลาวขึ้นและเพื่อใหการประเมินดําเนินไปอยางเรียบรอย 

จึงมีความจําเปนตองตรวจวัดประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องเอกซเรยทุกเครื่องที่เปดใหบริการ

ภายในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยตอไป        

9.2) วัตถุประสงค 

9.2.1) เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัยท่ี

ไดกําหนดไวในสวนของเครื่องมือและอุปกรณท่ีใหบริการ   

9.2.2) เพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานทางรังสี

และเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการใหบริการของกลุมงานรังสีวิทยาตอไป 

9.3) กลุมเปาหมาย 

8.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  2 คน 

8.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  3  คน 

9.4) ระยะเวลา 

กรกฎาคม 2566 (1 เดือน) 

9.5) ผูดําเนินโครงการ 

9.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 
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9.5.2) นางพัชรี ราชเนตร 

9.5.3) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

9.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผ ู  ป ร ะสานงานต ิ ดต  อ เ ก ี ่ ย ว ก ั บการตรวจประ เม ิ น เ คร ื ่ อ ง เ อกซ เรย  กับ

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไมสงตอขอมูลหรือสงตอขอมูลใหกับผูทํางานหนางานไมครบถวน ทําใหเขาใจไม

ตรงกัน เกิดความลาชา และเอกสารสูญหาย ท้ังนี้ควรเปลี่ยนผูดูแลรับผิดชอบโครงการ 

9.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย  

 
ภาพท่ี 21 ตัวอยางรายงานผลการทดสอบตรวจสอบความปลอดภัยจากรังสีของหองเอกซเรยวินิจฉัย 

10) โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมียตามมาตรฐาน 

10.1) หลักการและเหตุผล 

การตรวจติดตามคุณภาพภายในเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

หองปฏิบัติการ เพื่อใหมั่นใจวาทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของของระบบคุณภาพหองปฏิบัติการไดมีการนําไปปฏิบัติ

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ก ําหนดไว ดังนั ้นศูนยบริการธาลัสซีเมีย  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงจัดทําโครงการนี้ขึ ้นเพื่อเพื่อธํารงไวซึ ่งมาตรฐานการรับรองระบบ ISO 

15189:2012  และ ISO 15190:2020 และยกระดับระบบการบริหารงานคุณภาพ และผูรับบริการเกิดความ

มั่นใจมากยิ่งขึ้นในการนําผลการตรวจวินิจฉัยที่ไดไปใช รวมถึงเพื่อถายทอดแนวทางปฏิบัติสําหรับการสงตรวจ
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ทางหองปฏิบัติการศูนยบริการธาลัสซีเมียใหแกผูรับบริการ เพ่ือใหผูรับบริการมีความเขาใจและสามารถนําไปใช

ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

10.2) วัตถุประสงค 

10.2.1) เพื่อใหศูนยบริการธาลัสซีเมียมีการธํารงไวซึ่งมาตรฐานการรับรอง

ระบบมาตรฐานทางหองปฏิบัติการทางการแพทยตามมาตรฐาน 

10.2.2) เพื ่อยกระดับระบบการบริหารงานคุณภาพและการบริการทาง

หองปฏิบัติการ 

10.2.3) เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหบุคลากรสามารถดําเนินงานอยางมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐาน    

10.3) กลุมเปาหมาย 

10.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  5 คน 

10.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  15  คน 

10.4) ระยะเวลา 

มีนาคม - สิงหาคม 2566 (6 เดือน) 

10.5) ผูดําเนินโครงการ 

10.5.1) นางสาวอรุณี ปงยศ 

10.5.2) นางสาวขวัญฤดี มหิงษา 

10.5.3) นางวรรณวิภา แสงศรีจันทร 

10.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามคุณภาพภายใน คณะผูตรวจติดตามภายใน ไดตรวจพบ

แบงเปน 2 หัวขอ (ขอบกพรองและ ขอสังเกตุ) และ 2 ดาน (ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2020)  

10.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 22 กิจกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในและถายทอดความรูดานระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

15189 :2012 และ ISO 15190 : 2020 
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11) โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการสูการรับรองมาตรฐาน ISO 15189:2012 และ 

ISO 15190:2020 จากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

11.1) หลักการและเหตุผล 

ดวยงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร 

ไดเปดใหบริการตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการจากตัวอยางสิ่งสงตรวจจากผูเขารับบริการในดาน

ตาง โดยมุงเนนใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหที่ถูกตอง รวดเร็ว และทันกับความตองการ รวมทั้งมี

การปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารอยางตอเนื่อง และเพื่อใหหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทย มี

คุณภาพเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เตรียมความพรอมสูการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 : 2022  และ ISO 

15190 : 2020 จากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ อีกทั้งเพื่อเตรียมความพรอมในการที่โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยาจะตองเขารับการตรวจประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) 

ทั้งนี้การตรวจติดตามคุณภาพภายใน เปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนา

คุณภาพหองปฏิบัติการ  และเปนการตรวจสอบระบบคุณภาพของหองปฏิบัติการอยางมีระบบ เพื่อใหมั่นใจวา

ทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวของของระบบคุณภาพหองปฏิบัติการไดมีการนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังนั้นงานเทคนิคการแพทย  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นเพื่อใหหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานดังกลาว และเปนไปตามเกณฑกําหนดของการประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(HA) ตอไป 

11.2) วัตถุประสงค 

11.2.1) เพื่อใหหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทย มีความพรอมในการยื่นขอ

การรับรองมาตรฐาน  ISO 15189 :2012และ ISO 15190 : 2020            

11.2.2) เพื่อยกระดับคุณภาพของระบบการบริหารงานคุณภาพ และการบริการ

ตรวจวินิจฉัย 

11.2.3) เพ่ือใหสามารถพัฒนาบุคลากรใหสามารถดําเนินงานอยางมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐาน 

11.3) กลุมเปาหมาย 

11.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  6 คน 

11.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  12  คน 

11.4) ระยะเวลา 

ตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 (8 เดือน) 

11.5) ผูดําเนินโครงการ 

11.5.1) นายแพทยพชรพล อุดมลักษณ 

11.5.2) นางสาวทิพวรรณ นนทวงศ 
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11.5.3) นางสาวจารุพักตร นันชัยอุด 

11.5.4) นายพงศธร ชัยพันธ 

11.5.5) นางสาวปพิชญา เดชมี 

11.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

มีการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด ISO 15189 : 2012 เปน ISO 15189 : 2022 

ระหวางปงบประมาณตองจัดทําเอกสารคุณภาพใหมใหเปนไปตามขอกําหนดจึงไมสามารถขอรับรองมาตรฐาน

คุณภาพหองปฏิบัติการจากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการไดตามกําหนด ทั้งนี้ควรจัดทําเอกสารคุณภาพ

หองปฏิบัติการใหตรวจตามขอกําหนดฉบับปจจุบัน 

11.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 23 กิจกรรมการตรวจติดตามภายในหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทยจากคณะผูตรวจติดตาม

ภายใน 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เชียงราย ท่ี 1/1 

12). โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนําโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

12.1) หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ดําเนินการทางการบริหารจัดการทางดาน

แพทย มีบุคลากรทางการบริหาร ครูผู สอนและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา  ในการดําเนินการทาง

การศึกษาของสถานศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการประชุม วางแผนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และ

เพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยเกิดความเขาใจที่ตรงกัน มีการรับรูที่ทันตอเหตุการณ รวมทั้งการ

ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง การจัดการประชุมบุคลากรจึงเปนเรื่องที่จําเปนและสําคัญอยางยิ่ง 

เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิผล จึงไดจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 

12.2) วัตถุประสงค 
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12.2.1) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจในการทํางานรวมกัน 

การทํางานเปนทีม และสรางเสริมมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน 

12.2.2) เพื่อพัฒนาทักษะในการทํางานสามารถวางแผนการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

12.2.3) เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมสูการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

12.3) กลุมเปาหมาย 

12.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  20 คน 

12.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  130  คน 

12.4) ระยะเวลา 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 (2 เดือน) 

12.5) ผูดําเนินโครงการ 

12.5.1) นางจิราพร เซ่ียงฉิน 

12.5.2) นายพัฒนพงศ สมุทรหลา 

12.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

บุคลากรสวนใหญติดภารกิจใหบริการผูปวย ท้ังนี้ควรเปลี่ยนแปลงเวลาดําเนินโครงการ 

12.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 24 กิจกรรมการเตรียมความพรอมเขารับการประเมินกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาลข้ันท่ี 3 (HA) 
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13) โครงการสงเสริมสุขภาพนําพาพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี (อวนลงพุง BMI บุหรี่) 

13.1) หลักการและเหตุผล 

การสรางเสริมสุขภาพเปนกระบวนการที่เอื ้ออํานวยใหประชาชนสามารถเพ่ิม

ความสามารถในการควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง การจะเขาถึงสภาวะท่ีสมบูรณท้ังกาย จิตและสังคม

นั้น บุคคลหรือกลุมบุคคลตองสามารถระบุถึงสิ่งที่ตองการบรรลุและบรรลุในสิ่งที่ตองการได การสรางเสริม

สุขภาพสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาทั้งในตัวบุคคลและสังคม ดวยการใหขอมูลเสริมสรางความรูดานสุขภาพและ

พัฒนาทักษะชีวิต การดําเนินการในลักษณะนี้จะเปดโอกาสใหประชาชนมีความสามารถในการควบคุมสุขภาพ

ของตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีจะสงผลดีตอสุขภาพได 

13.2) วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมการมีสุขภาพที่ดีและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไดอยาง

เหมาะสมในกลุมประชากรท่ีอยูในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

13.3) กลุมเปาหมาย 

13.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  10 คน 

13.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  40  คน 

13.3.3) ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  10 คน 

13.3.4) นักเรียน/นิสิต    จํานวน  10  คน 

13.4) ระยะเวลา 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 (2 เดือน) 

13.5) ผูดําเนินโครงการ 

13.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

13.5.2) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

13.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

13.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

การรณรงคสรางเสริมสุขภาพตองกําหนดชวงเวลาใหสอดคลองกับตารางกิจกรรม

ในวันสําคัญตางๆที่เอื้อตอกลุมเปาหมาย ทําใหไมสามารถกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนกอนไดสงผลใหการดําเนิน

กิจกรรมตรงกับชวงนอกเวลา ซึ่งมีผลตอผูปฏิบัติงานที่ติดภาระกิจสวนบุคคลไมสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่น ท้ังนี้ควรจัดลําดับการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

13.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 25 บรรยากาศภายในกิจกรรมการสงเสริมปองกันภัยสุขภาพ 

14) โครงการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

14.1) หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดมีการเปดใหบริการสถานบริการดาน

การแพทย ใหกับประชาชนทั่วไป นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา มาอยางตอเนื่อง การดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล ในสถานบริการสาธารณสุข เปนการดําเนินงานเพ่ือการดูแลสุขภาพ

และความปลอดภัยในการทํางานใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสถานพยาบาล และในสํานักงาน ซึ่งนับเปนผู

ประกอบอาชีพในสถานปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุขอันมี

สภาพแวดลอมการทํางานที่มีปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานทั้งดานกายภาพและ

ชีวภาพ รวมถึงปจจัยทางจิตวิทยาสังคมในการทํางาน หากไมไดรับการจัดการที่ดีแลว บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู

ในโรงพยาบาลนับวา มีความเสี่ยงตอสุขภาพจากการทํางานท่ีไมนอยกวาผูประกอบอาชีพในภาคการทํางานอ่ืนๆ 

แมวาผูปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลสวนใหญนั้นเปนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข

ท่ีมีความรูเรื่องการดูแลสุขภาพในระดับท่ีสูงกวาบุคลากรดานอ่ืนๆ แตในฐานะผูใหบริการทางการแพทยแกผูอ่ืน

นั ้น บางครั ้งอาจมองขามหรือละเลยการดูแลสุขภาพของตนเองและเพื ่อนรวมงานได ในขณะที ่ภายใน

โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลนั้น ยังมีเจาหนาที่อื่นๆ เชน พนักงานรักษาความสะอาด พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย เจาหนาที่โรงครัว โรงซักฟอก งานซอมบํารุง ที่อาจมีความรูเรื่องการ ดูแลสุขภาพจากการทํางานไม

มากนัก รวมปฏิบัติงาน ในสถานท่ีเดียวกันจึงนับวามีความเสี่ยงตอสุขภาพจากการทํางานเชนกัน นั้น 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะกรรมการสิ ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงานใหเปนตามเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ประกอบดวย ดาน

ความปลอดภัยของโครงสรางอาคารและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพ ระบบสาธารณูปโภค อาชีวอนามัย

ของบุคลากร ระบบปองกันอัคคีภัย เปนตน รวมถึงสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดลอม สุขอนามัย

และความปลอดภัยภายในโรงพยาบาล ซึ่งไดกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยในโรงพยาบาล และรองรับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) และมาตรฐานตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตอไป 

14.2) วัตถุประสงค 
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14.2.1) เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรสนับสนุน มีความรู 

ความเขาใจดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยสําหรับการแพทยและสาธารณสุข 

14.2.2) เพื ่อใหบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรสนับสนุน มีการ

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม และคํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

14.2.3) เพื่อใหโรงพยาบาลมีความพรอมในดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

เอ้ือตอความปลอดภัย จากวัสดุ ของเสียอันตราย อุบัติเหตุ ภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 

14.2.4) เพื่อใหโรงพยาบาลมีเครื่องมือ ระบบสาธารณูปโภค พรอมใชงาน 

และเปนสถานท่ีปลอดภัย เอ้ือตอสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

14.3) กลุมเปาหมาย 

14.3.1) บุคลากรสายวิชาการ  จํานวน  10 คน 

14.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  60  คน 

14.4) ระยะเวลา 

มกราคม - สิงหาคม 2566 (8 เดือน) 

14.5) ผูดําเนินโครงการ 

14.5.1) นายแพทยวรกันต วรธํารงผไท 

14.5.2) นายพัฒนพงศ สมุทรหลา 

14.5.3) คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

14.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เมื ่อเกิดเหตุการณขึ ้นระบบการ Activate code ขอทีมในสถานการณ

ฉุกเฉิน ยังใชระบบการโทรศัพท โดยไมมีระบบแจงเตือนที่รับทราบรวมกัน อีกทั้งการรายงานเหตุการณตาม

สายบังคับบัญชายังไมตรงตามเปาหมายการฝกซอมแผน รวมถึงบุคลากรในสวนท่ีเก่ียวของ ยังขาดความเขาใจ

ในบทบาทหนาที ่ของแตละสวนงาน ตามระบบ ICS นอกจากนี้อุปกรณการฝกซอม ขาดบอรดรายงาน

เหตุการณ และสถิติผู ปวยทั้งหมด ตองจัดทําใหใชไดจริงและมั่นคงถาวร เพื่อไวรองรับในสถานการณจริง 

รวมกับการตอบสนองเหตุการณตองไดรับความรวมมือของทุกสวนงาน และเจาหนาที่ทุกระดับที่มีสวน

เกี่ยวของ ทั้งนี้วิทยากรรวมประเมินซอมแผนเสนอแนะใหฝกซอมเพิ่มเติมแยกเปนสวนๆ ตามฝงบัญชาการ

เหตุการณ และวิทยากรรวมเสนอแนะเพิ่มพูนการฝกทักษะการคัดกรองแยกกลุมผูปวยในกรณีเกิดอุบตัิภัยหมู 

อีกท้ังระบบรักษาความปลอดภัยตองดูพ้ืนท่ีตรงดานหนาตึกและทางเขาใหเรียบรอย เชนการจราจรและบุคคล

ท่ีไมมีสวนเก่ียวของท่ีเขามาในเหตุการณโดยไมสามารถควบคุมได อีกท้ังตองบริหารจัดการทรัพยากรท้ังบุคคล

และทางการแพทยใหเพียงพอและเหมาะสมในแตละโซนส ี 

14.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 26 กิจกรรมอบรมใหความรูบุคลากรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และกิจกรรมอบรม

และฝกซอมการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

15) โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพในชุมชน 

15.1) หลักการและเหตุผล 

การแพทยในปจจุบันมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง

ทําความเขาใจความรูที่ทันตอสภาวะการณปจจุบัน เพื่อใหอาจารย นิสิต และบุคลากร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง ไดเสริมสรางความรูของตนเองใหมากข้ึน

และสามารถนําความรูไปปฏิบัติและพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพทั้งของตนเองและผูอื่นได ดังนั้นกลุมงาน

บริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการจัด

โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพในชุมชน ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารถกําหนด

เปาหมายทางสุขภาพของตนเองพรอมแผนการนําไปปฏิบัติตนเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดีของตนเองตอไป 

15.2) วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยามีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถนําความรูที ่ไดไปปฏิบัติตนเพื่อดูแลสุขภาพของ

ตนเอง 

15.3) กลุมเปาหมาย 

15.3.1) บุคลากรสายวิชาการ  จํานวน  100 คน 

15.3.2) ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  100 คน 

15.4) ระยะเวลา 

ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 (8 เดือน) 

15.5) ผูดําเนินโครงการ 

15.5.1) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

15.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

15.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

15.5.4) นางสาววิภาพร บุญพยุง 
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15.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ยังขาด

ความรูความเขาใจการดูแลสุขภาพของตนเอง ท้ังนี้ควรมีการรณรงคความรอบรูดานการเลือกใชผลิตภัณฑเพ่ือ

สุขภาพ ผานสื่อประชาสัมพันธสื่อใหความรู โปสเตอร ไวนิล X-stand และแผนพับ อยางตอเนื่อง เพื่อให

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย มีความรู ความเขาใจ สามารถนําความรูไปใชใน

การปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และควรไดรับการอนุมัติ

โครงการในปงบประมาณตอไป เพ่ือจะไดดําเนินการจัดโครงการอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

15.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 27 กิจกรรมจัดซ้ือจัดจางและทําปายประชาสัมพันธเพ่ือรณรงคความรอบรูดานการเลือกใชผลิตภัณฑ

เพ่ือสุขภาพ 

 16) โครงการสุขาภิบาลอาหาร 

16.1) หลักการและเหตุผล 

จากภาวะเศรษฐกิจที ่มีการพัฒนาและมีการเปลี ่ยนแปลงทางดานสังคมอยู

ตลอดเวลา ทําใหพฤติกรรมบริโภคของประชาชน จากการปรุงอาหารรับประทานเองที่บานเปลี่ยนเปนการ

บริโภคอาหารนอกบานมากขึ้น ดังนั้นเพื่อใหผูประกอบการรานคา รานอาหาร สําหรับผูบริโภคในชุมชน ให

เล็งเห็นความสําคัญของการมีสุขภาพสําหรับผูบริโภคที่ปลอดภัยจากสารปนเปอนและลดการแพรกระจายของ

เชื้อโรคตางๆไดนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองทําความเขาใจใหกับผูประกอบการรานคา รานอาหาร ใหมี

ความรู และตระหนักถึงภัยสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดหา เตรียม ปรุง และการประกอบอาหารที่ปลอดภัย 

สําหรับผูบริโภค ฉะนั้นจึงตองมีการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหารและมีการพัฒนารานใหผานมาตรฐาน
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ตามเกณฑของกรมอนามัยที่กําหนดใหกับผูประกอบการ ดังนั้นกลุมงานบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการจัดโครงการสุขาภิบาลอาหาร ประจําป

งบประมาณ 2566 เพื่อสงเสริมใหผูประกอบการรานคารานอาหาร ใหเห็นความสําคัญของการบริโภคอาหารท่ี

ปลอดภัยและพัฒนารานใหผานตามเกณฑที่กําหนด ปราศจากการปนเปอนของเชื้อโรคในอาหาร สงผลให

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับการบริโภคอาหารจากสถานบริการท่ี

ปลอดภัย 

16.2) วัตถุประสงค 

16.2.1) เพื่อใหผูประกอบการรานคา รานอาหาร และผูสัมผัสอาหาร มีความรู

ความเขาใจในเรื่องสุขาภิบาลอาหาร มีสุขอนามัยสวนบุคคลที่ดี สงผลใหไดรับการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย

ปราศจากสารปนเปอน 

16.2.2) เพื่อใหผูประกอบการรานคา รานอาหาร มีการปรับปรุง และยกระดับ

สถานประกอบการดานอาหาร ผานตามเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 

16.3) กลุมเปาหมาย 

ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป   จํานวน  100 คน 

16.4) ระยะเวลา 

ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 (8 เดือน) 

16.5) ผูดําเนินโครงการ 

16.5.1) นางพัชรี ราชเนตร 

16.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

16.5.3) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

16.5.4) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

16.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผูประกอบการรานคาและรานอาหารขาดความรูความเขาใจในดานการสุขาภิบาล

อาหาร ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูอยางตอเนื่องเพื่อใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารมีความรู

ความเขาใจสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปรุงและประกอบอาหารได

อยางถูกตอง อีกทั้งควรไดรับการอนุมัติโครงการในปงบประมาณตอไปเพื่อจะไดดําเนินการจัดโครงการอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

16.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 28 กิจกรรมอบรมใหความรูแกประกอบการกิจการและผูสัมผัสอาหาร และกิจกรรมตรวจสอบความ

ปลอดภัยดานอาหารของรานจําหนายอาหาร 

17) โครงการใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน 

17.1) หลักการและเหตุผล 

การแพทยในปจจุบันมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง

ทําความเขาใจความรูที่ทันตอสภาวะการณปจจุบัน เพื่อใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเสริมสรางความรูของตนเองใหมากขึ้นและสามารถนําความรูไปปฏิบัติและพัฒนาทักษะ

การดูแลสุขภาพทั้งของตนเองและผู อื ่นได ซึ ่งปจจุบันพบวามีผู ปวยจากโรคไมติดตอเรื ้อรัง หรือโรคจาก

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของตนเองมากขึ้นเรื่อยๆ เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ภาวะไขมันในเลือดผิดปกติ 

โรคถุงลมโปงพอง ภาวะตับอักเสบจากสุรา เปนตน และพบวาโรคเหลานี้มีแนวโนมที่จะเกิดในผูปวยที่มีอายุ

นอยลงเรื่อยๆ ซ่ึงการเจ็บปวยดวยโรคในกลุมนี้นอกจากจะทําใหเกิดคาใชจายตอองคกรและภาครัฐเพ่ิมข้ึน มีผล

ตอประสิทธิภาพการทํางานและมีสมรรถภาพในการทํางานทั้งในดานรางกายและจิตใจที่ลดลง ดังนั้นกลุมงาน

บริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการจัด

โครงการอบรมใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารถกําหนดเปาหมายทาง

สุขภาพของตนเอง พรอมแผนการนําไปปฏิบตัิตนเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดีของตนเองตอไป 

17.2) วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยามีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถกําหนดเปาหมายทางสุขภาพของตนเองพรอม

แผนการในการนําไปปฏิบัติตนเพ่ือดูแลสุขภาพของตนเอง 

17.3) กลุมเปาหมาย 

17.3.1) ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  100 คน 

17.3.2) นักเรียน/นิสิต   จํานวน  300 คน 

17.4) ระยะเวลา 
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ธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 (3 เดือน) 

17.5) ผูดําเนินโครงการ 

17.5.1) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

17.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

17.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

17.5.4) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

17.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ยังขาดความรู

ความเขาใจการดูแลสุขภาพของตนเอง และขาดความตระหนักถึงปญหาทางสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนหากดูแลสุขภาพ

ตนเองไมเหมาะสม ทั ้งนี ้ควรมีการจัดโครงการใหความรู เรื ่องการดูแลสุขภาพใหแกประชาชนในเขตพื ้นท่ี

รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนมีความตระหนัก ความรูความเขาใจ 

สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี   

16.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย  

  

ภาพท่ี 29 กิจกรรมวัยรุน วัยใส ใสใจสุขภาพ (ระดับมัธยมศึกษา) 

  

ภาพท่ี 30 กิจกรรมการดูแลรางกายและจิตใจในเด็กปฐมวัย (ระดบัประถมศึกษา) 
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18) โครงการอนามัยโรงเรยีน 

18.1) หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคควรเริ่มจากวัยเด็ก ซึ่งเปนวัยพื้นฐานของ

การเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีศักยภาพและคุณภาพไดอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนจึงเปนจุดเริ่มตนของการ

ปลูกฝงความรูเจตคติและพฤติกรรมทุกดานของเด็ก โรงเรียนจึงนับไดวามีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง

ตอการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูดานสุขภาพที่ถูกตองการบริหารจัดการให

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใหมีสุขภาพท่ีดีจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีทุกฝายตองบูรณาการความรวมมืออยางเปน

รูปธรรม โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงจัดเปนงานอนามัยโรงเรียนท่ีใหบริการทางดานสาธารณสุขอยางหนึ่งท่ีจัดไว

เพื่อใหบริการแกนักเรียนในโรงเรียนทุกคน เพื่อใหนักเรียนไดมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งทางดานรางกาย

และจิตใจ ซึ ่งเปนปจจัยที ่จะชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที ่ ตามสติปญญาและ

ความสามารถของตน เพ่ือท่ีจะไดเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพตอไปในอนาคต ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียนจึงเปน

การจัดบริการทางดานสาธารณสุขท่ีเหมาะสมและจําเปนอยางยิ่งสําหรับนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 

18.2) วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพท่ีดีในกลุมนักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ี 

18.3) กลุมเปาหมาย 

นักเรียน/นิสิต   จํานวน  200 คน 

18.4) ระยะเวลา 

เมษายน - มิถุนายน 2566 (3 เดือน) 

18.5) ผูดําเนินโครงการ 

18.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

18.5.2) นางพัชรี ราชเนตร 

18.5.3) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

18.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

มีการจํากัดระยะเวลาในการเขารับการตรวจคัดกรองสุขภาพของนักเรียน

เนื่องจากมีผลกระทบตอชั่วโมง การเรียนการสอน ทั้งนี้ควรจัดลําดับการเขารับการตรวจคัดกรองสุขภาพเปน

รายหองเรียนเพ่ือสะดวกตอการเขาตรวจและไมตองใชเวลา รอคอยนาน 

18.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย  
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ภาพท่ี 31 การตรวจสุขภาพนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ภาพท่ี 32 การใหบริการฉีดวัคซีนตามเกณฑมาตรฐานกรมอนามัย 

14.2.2 โครงการท่ีไมไดดําเนินการ 

1) โครงการการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

2) โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงานของบุคลากร 

3) โครงการติดตามเยี่ยมบานและ มีระบบการดูแลตอเนื่องท่ีดี ในชุมชน 

4) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

5) โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย แบบองครวม 

6) โครงการพัฒนาจิตบริการ (Service mind) 

7) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานสารสนเทศและ งานประกันสุขภาพ 

8) โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาระบบยา 
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14.2.3 สรุปผลการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

พบวางบประมาณที่ไดรับโอนมีจํานวนทั้งสิ้น 1,027,451 บาท งบประมาณที่ใชไปจํานวนทั้งสิ้น 1,051,034 

บาท และคงเหลือจํานวน 27,725 บาท โดยโครงการที่ไดรับงบประมาณมากที่สุด คือ โครงการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และไดรับงบประมาณนอยที่สุด คือ โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการทํางานของโรงพยาบาลตามเกณฑอาชีวอนามัย / โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพใน

ชุมชน / โครงการใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน และ โครงการอนามัยโรงเรียน 

ตารางท่ี 9 สรุปผลการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับโอน ท่ีใชจาย คงเหลือ 

1. โครงการ Innovation Day 58,700 58,700 0 

2. โครงการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูงสําหรับพยาบาล (ACLS for 

Nurse) 
50,000 47,050 2,950 

3. โครงการการนิเทศทางการพยาบาล 11,952 11,952 0 

4. โครงการการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 49,240 46,390 2,850 

5. โครงการจรยิธรรมทางการพยาบาล 26,673 26,673 0 

6. โครงการจัดการความรู ความสมบูรณของเวชระเบียน 60,000 59,215 785 

7. โครงการจัดการปองกันการระบาดของโรค 15,000 15,000 0 

8. โครงการจัดทาคูมือปฏิบัติงานของบุคลากร 0 0 0 

9. โครงการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 440,489 439,888 601 

10. โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัยในการ

ทํางานของโรงพยาบาลตามเกณฑอาชีวอนามัย 
20,000 20,000 0 

11. โครงการติดตามเยี่ยมบานและมีระบบการดูแลตอเนื่องท่ีดี

ในชุมชน 
0 0 0 

12. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา 
0 0 0 

13. โครงการประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 20,000 12,500 7,500 

14. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยแบบองครวม 0 0 0 

15. โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยธาลัสซี

เมียตามมาตรฐาน 
23,930 20,700 3,230 
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ตารางท่ี 9 (ตอ)    

โครงการ 
งบประมาณ 

งบประมาณ ท่ีใชจาย คงเหลือ 

16. โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการสูการรับรอง

มาตรฐาน ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2020 จาก

สํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

48,150 23,350 24,800 

17. โครงการพัฒนาจิตบริการ (Service mind) 0 0 0 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนําโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา 
15,000 15,000 0 

19. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานสารสนเทศและงาน

ประกันสุขภาพ 
0 0 0 

20. โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาระบบยา 0 0 0 

21. โครงการสงเสริมสุขภาพนําพาพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี (อวนลง

พุง BMI บุหรี่) 
22,000 22,000 0 

22. โครงการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 76,317 71,308 5,009 

23. โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพในชุมชน 20,000 20,000 0 

24. โครงการสุขาภิบาลอาหาร 30,000 30,000 0 

25. โครงการใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน 20,000 20,000 0 

26. โครงการอนามัยโรงเรียน 20,000 20,000 0 

27. โครงการอบรมความปลอดภัยการใชยา 0 20,000 -20,000 

รวม 1,027,451 1,051,034 27,725 
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ประมวลภาพกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. กันยายน 
1.1 รายงานผลการด าเนินงานด้านวิชาการและการให้บริการทางการแพทย์ 

วันอังคารที่ 12 กันยายน 2566 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบาง
โพธิ์ พร้อมด้วยผู้บริหาร เดินทางเข้าพบปะคณบดีและบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ใน
โอกาสเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม “สภากาแฟสัญจร” เพื่อรายงานผลการด าเนินงานที่โดดเด่นในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงนโยบายทิศทางการด าเนินงานในอนาคตพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร โดยคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ พร้อมด้วยบุคลากรในคณะให้การต้อนรับ ณ ห้อง
ประชุมคณะแพทยศาสตร์ 

 

1.2 การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประจ าปี 2566 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ต้อนรับตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประจ าปี 

2566 จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา วันที่ 13 กันยายน 2566 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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2. สิงหาคม 
2.1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ UP Training “หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน ส าหรับการต่ออายุประกาศนียบัตรสาขาพนักงานฉุกเฉินการแพทย์” 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้ มหาวิทยาลัยพะเยา ร ่วมกับสาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ คณะ

แพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ UP Training “หลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ส าหรับการต่ออายุประกาศนียบัตรสาขาพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์” ระหว่างวันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2566 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา ฟื้นฟูความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติแพทย์การฉุกเฉิน  และเพ่ือ
พัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ประกอบการขอต่ออายุประกาศนียบัตรสาขาพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย ์ 

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินธน์ นนท
มาลย์ รองผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ กล่าวเปิดการอบรมและต้อนรับผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน
ทั ้งสิ ้น 30 ท่าน โดยได้ร ับเกียรติจากวิทยากรร่วมบรรยายและฝึกภาคปฏิบัติ จ านวนทั ้งสิ ้น 9 ท่าน 
ประกอบด้วย 

1. พว. เรือโทหญิง อัจฉริยา ทานมัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลดอกค าใต้ 
2. พว.ธานนท์ ยอดยา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลปง 
3. พว.พัชรพล ไฝเครือ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลแม่ใจ 
4. พญ.กิตติยา ไทยธวัช คณะแพทยศาสตร์ 
5. พว.พยนต์ ดวงทิพย์ หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
6. พว.อนุรักษ์ ขุนอ้อย พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
7. พว.ภัทราพร กันหา พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
8. นฉพ.วริศา สุภาพ นักฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
9. นฉพ.พนัชกร สุนันต๊ะ นักฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.2 การให้ความรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สนับสนุนวิทยากร ให้ความรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินและการ

ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้กับบุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลทันตกรรม และนิสิตหลักสูตร ทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยและผู้รับบริการด้านทันตกรรม ที่เกิดอาการ
ภาวะฉุกเฉินขึ้น และให้การช่วยเหลือได้อย่างถูกวิธีและป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากการเจ็บป่วยฉุกเฉินที่
เกิดข้ึนได ้ในโครงการ HA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จัดขึ้นวันที่ 20 และ 25 สิงหาคม 2566 ณ อาคาร
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.3 การประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
วันที่ 9 สิงหาคม 2566 นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โดยมี นายแพทย์เอกชัย ค าลือ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ในฐานะผู้บัญชาการศูนย์ปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
(PHEOC) จังหวัดพะเยา ได้รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก การควบคุมแหล่งแพร่พันธุ์ยุงพาหะน าโรค 
การเฝ้าระวังดัชนี ลูกน ้ายุงลาย รวมทั้งผลการควบคุมการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลายใน
พื้นที่ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและทีมปฏิบัติการควบคุมโรคในพื้นที่ จากสถานการณ์ในจังหวัดพะเยา พบ
ผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้นจึงได้เปิดศูนย์ปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข จังหวัดพะเยา กรณี ไข้เลือดออก 
ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลายและมีข้อสั่งการส าคัญ เพ่ือเร่งรัดการด าเนิน 6 ด้าน คือ 

1. เฝ้าระวังผู้ป่วยสงสัย/ผู้สัมผัส 
2. สอบสวนโรค ค้นหาผู้ป่วย เฝ้าระวังผู้สัมผัส ของพ้ืนที่เป้าหมายควบคุมโรค 
3. ลงพื้นที่ควบคุมโรค ในรัศมี 100 เมตร รอบบ้านผู้ป่วย  
4. การจัดการผู้ป่วย (Case management) 
5. การสื่อสารความเสี่ยง 
6. ภารกิจการสนับสนุนวัสดุ เวชภัณฑ์ สารเคมี งบประมาณ ฯลฯ ให้ทันเวลาและให้เพียงพอ 
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2.4 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 2566 (Good Health and Well Being) 
วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบาง

โพธิ์ เป็นประธานเปิดโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 2566 โดยผู้อ านวยการกอง
การเจ้าหน้าที่ นายสมทบ เหล็กสิงห์ กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งในวันนี้ อธิการบดีพร้อม
ด้วยผู้บริหารได้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ 

 

3. กรกฎาคม  
3.1 การประชุมหารือแนวทางขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ  ของ

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 นพ.สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุม
หารือแนวทางขับเคลื่อเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ของสถานีอนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
โดยมี นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย นายอัครา 
พรหมเผ่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา และคณะผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา เข้าร่วมประชุมหารือดังกล่าว ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
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3.2 การบมอบเครื่องมือแพทย์จากมูลนิธิทุนท่านท้าวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

พร้อมด้วย แพทย์หญิงชญานี วิวัฒนเศรษฐ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา และนายแพทย์วงศ์วัฒน์ 
เตมียบุตร หัวหน้าภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา รับมอบเครื่องมือแพทย์เพื่อใช้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  จาก ศาสตราจารย์พิเศษไพจิตร โรจนวานิช ประธานมูลนิธิทุนท่านท้าว
มหาพรหม โรงแรมเอราวัณจ านวน 3 รายการ ประกอบด้วย 1. กล้องจุลทรรศน์ส าหรับผ่าตัดตาชนิดล าแสง
คู่ขนาน 2. กล้องจุลทรรศน์ส่องตรวจตาและบันทึกภาพทางการแพทย์ชนิดล าแสงแคบพร้อมจอภาพ และ 3. 
เครือ่งผ่าตัดต้อกระจกด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงพร้อมระบบควบคุมแรงดันลูกตา พร้อมอุปกรณ์ รุ่น Centurion 
vision system with active sentry ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม โรงแรมแกรนด์ไฮเเอท เอราวัณ กรุงเทพฯ 
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4. มิถุนายน  
4.1 การผ่าตัดหมอนรองกระดูกสันหลังทับเส้นประสาทด้วยวิธีส่องกล้อง 

เมื ่อวันที ่ 19-23 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประสบ
ความส าเร็จในการผ่าตัดหมอนรองกระดูกสันหลังทับเส้นประสาทด้วยวิธีส่องกล้อง (Full endoscopic spine 
surgery) ในผู้ป่วยจ านวน 10 ราย โดยอาจารย์ศัลยแพทย์ออร์โธปิดิกส์  

1) อาจารย์ นพ.วงษ์ธวัช เหลี่ยวรุ่งเรือง  
2) อาจารย์ นพ.วรกันต์ วรธ ารงผไท และ  
3) อาจารย์ นพ.พชรพล อุดมลักษณ์ 
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4.2 การระชุมพบบุคลากรแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา "LUNCH TALK with กจ. Family" 
กองการเจ้าหน้าที่ จัดประชุมพบบุคลากรแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา "LUNCH TALK 

with กจ. Family" เวลา 11.00 - 13.00 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรติ
จาก ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม บรรยายเกี่ยวกับสวัสดิการบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับสวัสดิการของ
บุคลากรฯ ร่วมกับ ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ นายแพทย์สรวิศ 
บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และผู้บริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

4.3 การออกหน่วยปฐมพยาบาลการแข่งขันปั่นจักรยานเพ่ือสุขภาพ “Phayao Road Classic 2023” 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมออกหน่วยปฐมพยาบาลการแข่งขันปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ 

“Phayao Road Classic 2023” ครั้งที่ 1 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2566 นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ฝ่ายการพยาบาล จัดอัตราก าลังพยาบาล พร้อมรถฉุกเฉิน
การแพทย์ ออกหน่วยปฐมพยาบาล การแข่งขันปั่นจักรยานเพ่ือสุขภาพ “Phayao Road Classic 2023” ครั้ง
ที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยร่วมภารกิจหน่วยปฐมพยาบาลกับศูนย์กู้ชีพ
กู้ภัยเทศบาลต าบลแม่กา ส าหรับการจัดการแข่งขันดังกล่าว จังหวัดพะเยา ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา 
เทศบาลเมืองพะเยา ส านักงานการท่องเที่ยว และกีฬาจังหวัดพะเยา สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดพะเยา หอการค้า
จังหวัดพะเยา Y.E.C. พะเยา และชมรมจักรยานพะเยาไบค์คลับ จัดขึ้น โดย แบ่งการแข่งขันออกเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะทาง 100 กิโลเมตร และ ระยะทาง 50 กิโลเมตร เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย ให้เล่นกีฬาจักรยานเพื่อสุขภาพ ยกระดับมาตรฐานกีฬาจักรยานในท้องถิ่นให้สูงขึ้น และส่งเสริมการ
กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 
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5. พฤษภาคม  
5.1 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 2/2566 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน
ฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 2/2566 โดยมีนายธวัช สุทธวงค์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา เป็นประธานการประชุมฯ 
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5.2 การประชุมโรงพยาบาลเครือข่าย UHosNet ครั้งที่ 80 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมโรงพยาบาลเครือข่าย UHosNet ครั้งที่ 80 นายแพทย์สร

วิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ นายแพทย์กฤติน นาราเวชสกุล รักษาการ
แทนรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล พร้อมด้วยผู้บริหารและหัวหน้างาน เป็นตัวแทนเข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHosNet) ครั้งที่ 80 “Towards the 
Excellence of Thailand's University Hospital Network” เจ้าภาพโดย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ระหว่างวันที่ 25 - 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน ้า กรุงเทพมหานคร 

 

5.3 ทีมสื่อสารองค์กร รพ.ม.พะเยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในกิจกรรม PR UP Ranking 2023 
(ประเภทผู้ที่อ่านข่าวสูงสุด) ภายใต้โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ม.พะเยา 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ทีมสื่อสารองค์กร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ในกิจกรรม PR UP Ranking 2023 (ประเภทผู้ที่อ่านข่าวสูงสุด) ภายใต้โครงการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งพิจารณาจากภาพขา่วที่
มียอดผู้เช้าชมมากท่ีสุด และพิจารณาตัดสินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 ท่าน  

ในการนี้ นายพัฒนพงศ์ สมุทรหล้า รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป ส านักงานโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งเป็นเครือข่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยา เป็นตัวแทนรับมอบรางวัลจากผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ ในงาน PR UP Network “เปิดบ้านสื่อสารองค์กร ครั้งที่ 1” จัดโดย กองกลาง งานสื่อสารองค์กร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ณ Happy Garden Coffee  

ส าหรับรางวัลดังกล่าวต้องขอบคุณผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ทีมผู้บริหารและบุคลากร
ของโรงพยาบาล ที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนงานด้านสื่อสารองค์กรของโรงพยาบาล และเป็นสื่อกลาง
ที่ถ่ายทอดข่าวสารของโรงพยาบาลในด้านการบริการสุขภาพ และด้านอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และเข้าถึงการ
บริการของโรงพยาบาลได้ดียิ่งข้ึน 
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5.4 การตรียมความพร้อมการเยี่ยมส ารวจ ประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ขั้นที่ 3 สู่
โรงพยาบาลคุณภาพ ให้บริการประชาชน 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์
พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ พร้อมด้วย นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู ้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา คณะผู้บริหาร และบุคลากร ประชุมเตรียมความพร้อมการเยี่ยมส ารวจ ประเมินมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ขั้นที่ 3 ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 โดยได้เรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 2 ท่าน มาเป็นพี ่เลี ้ยงในการให้ค าแนะน า แนวทางในการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ของ
โรงพยาบาล ได้แก่ คุณสราวุธ หมั่นงาน พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลปง และคุณญาณนี รัตนไพศาลกิจ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงค า 

ส าหรับการเตรียมความพร้อมดังกล่าว แบ่งออก เป็น 2 ช่วงเช้า ได้แก่ ช่วงเช้าเป็นการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานของทีมน าพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน HA และช่วงบ่าย เป็นการเยี่ยมส ารวจแผนกต่าง ๆ เพื่อให้
ค าแนะน า ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ขั้นที่ 3 ต่อไป 
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5.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 9 (3/2566) 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้ง

ที่ 9 (3/2566) วันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริม
ศรี โดยมี ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วยกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายใน ผู ้บริหารโรงพยาบาล และผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุม เพื่อติดตามผลการด าเนินการในการให้บริการรักษาพยาบาล และการ
บริหารจัดการภายใน ในช่วงที่ผ่านมา เพ่ือติดตาม แก้ไข และวางแผนงบประมาณ การจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4  รวมทั้งการออกประกาศต่าง ๆ เพื่อการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีประสิทธิภาพ  

 

6. เมษายน 
6.1 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ระดับ A 

 วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู ้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั ้งที ่ 8 (1/2566) ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ ์ อาคารส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา และเข้ารับมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ หน่วยงานต้นแบบ ที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and 
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Transparency Assessment: UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ A จากรองศาสตราจารย์ ดร.
สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านการเข้าร่วม ระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อันประกอบด้วย การประเมินผลทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT ) ตามเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับผลการประเมิน UP ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ระดับ A คะแนน 92.16 จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 39 หน่วยงาน ซึ่งยังคงรักษาระดับ 
A ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ในโอกาสนี้ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา กล่าว
ขอบคุณ ผู้บริหารโรงพยาบาล บุคลากรส านักงานโรงพยาบาลทุกคนที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานในครั้งนี้ 
และจะยึดมั่น และส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาลสืบไป 

 

6.2 โครงการวันผู้สูงอายุไทย “Med UP - Day of Older Persons” 
วันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธีโครงการวันผู้สูงอายุไทย “Med UP - 
Day of Older Persons” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น แก่ผู้สูงอายุ ในเขตพ้ืนที่
ต าบลแม่กา และต าบลใกล้เคียง และเพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ  ได้รับการตรวจประเมินสุขภาพ
และได้รับค าแนะน าจากบุคลากรทางการแพทย์ไปใช้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

กิจกรรมในงาน ประกอบด้วยการตรวจคัดกรองผู้ป่วยโรคกระดูกและข้อเสื่อมตรวจคัดกรองภาวะ
กระดูกพรุนและบริการภาวะกระดูกพรุน ตรวจคัดกรองความผิดปกติทางการมองเห็นด้วยการวัดสายตา การ
ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19 การให้บริการทันตกรรม และการตรวจสุขภาพช่องปาก ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งการออกบูธนิทรรศการจาก
หน่วยงานภาคเอกชนที่ร่วมสนับสนุน  
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ส าหรับการด าเนินงานในวันนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ ตอบสนอง
นโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ บูรณาการ
ร่วมกับการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่สู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาด้านการแพทย์
ให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนและสังคม อีกทั้งเพื่อรองรับผู้
เข้ารับบริการที่หลากหลาย โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มในการเข้ารับบริการและการรักษาพยาบาล จ านวน
มากขึ้น โดยมีผู้รับบริการจ านวน 200 คน  

ในโอกาสนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา คณบดี
ว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ ผู ้บร ิหารโรงพยาบาลมหาวิทยาล ัยพะเยา เยี ่ยมชมการตรวจคัดกรองต่าง ๆ 
และบูธนิทรรศการจากหน่วยงานภาคเอกชนที่ร่วมสนับสนุน 

 

 

6.3 การรดน ้าขอพรผู้อาวุโส สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2566 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา นายแพทย์สรวิศ 
บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาร่วมพิธีรดน ้าขอพรผู้อาวุโส สังกัดส านักงานสาธารณสุข
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จังหวัดพะเยา “สืบสานประเพณีไทย ตามวิถีชีวิตใหม่” เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2566 หรือวันปี๋
ใหม่เมือง เพ่ือเป็นสิริมงคลและสืบสานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่มาแต่โบราณ 

 

6.4 การประชุมศูนย์ตอบโต้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก
จังหวัดพะเยา ครั้งที่ 11/2566 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยผู้บริหาร และบุคลากร เข้าร่วมประชุมศนูย์
ตอบโต้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็กจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 11/2566 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 15.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 
อาคารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านการประชุมออนไลน์ระบบ Zoom Meeting รับสัญญาณภาพจาก
ห้องประชุม ชั้น 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โดยมี นายแพทย์สมภพ เมืองชื่น รองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา เป็นประธานการประชุม 
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7. มีนาคม 
7.1 การสนับสนุนงบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์จากมูลนิธิส่งเสริมไทย 

วันที ่ 25 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. คณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาและโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่าย
สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ พร้อมด้วยนายอานนท์ณัฏฐ์ จีนเอียด ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยา, นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และนายแพทย์วัชเรสร พันธ์พัฒ
นกุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา คณะแพทยศาสตร์ ร่วมรับมอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์เครื่องตรวจ
คลื่นไฟฟ้าสมอง จ านวน 1 เครื่อง ผ่านความอนุเคราะห์จากมูลนิธิส่งเสริมไทย ในการสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ในครั ้งนี ้ โดยได้รับเมตตาจาก  เจ้าพระคุณ สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ 
กรรมการมหาเถรสมาคม พร้อมด้วยพระเดชพระคุณ พระอุดมบัณฑิต รองเจ้าคณะภาค 6 และพระครูพิศิษฏ์
สรการ เจ้าอาวาสวัดป่าพระอุบาลี ร่วมเป็นผู้มอบเครื่องมือทางการเเพทย์ดังกล่าวแก่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยา คณะแพทยศาสตร์ ในการนี้ ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ โรจนโสทร ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา ร่วมเป็นสักขี
พยานในพิธีดังกล่าว ณ วัดป่าพระอุบาลี (เกษตรสุข) ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

7.2 สถานพยาบาลผ่านการรับรองการพัฒนาคุณภาพ ขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา รับมอบประกาศนียบัตร สถานพยาบาลผ่านการรับรองการพัฒนา
คุณภาพ ขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา รับมอบประกาศนียบัตร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่าน
การรับรองการพัฒนาคุณภาพ ขั้นที่ 2 จาก นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล ในการประชุมวิชาการประจ าปี HA National Forum 2566 ครั ้งที ่ 23 ภายใต้หัวข้อ 
“Synergy for Safety and Wellbeing”ผนึกก าลังเพื่อความปลอดภัยและสุขภาวะ ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์
บอลรูม อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 โดยมี นายแพทย์
กฤติน นาราเวชสกุล รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เข้าร่วมในครั้งนี้ด้วย 
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8. กุมภาพันธ์ 

8.1 กิจกรรมซ้อมแผนเตรียมพร้อมรับสาธารณภัยทางการแพทย์และอุบัติเหตุหมู่ ประจ าปี 
2566 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ โดย
คณะอนุกรรมการสาธารณภัยในโรงพยาบาล งานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล ได้
จัดกิจกรรมซ้อมแผนเตรียมพร้อมรับสาธารณภัยทางการแพทย์และอุบัติเหตุหมู่ ประจ าปี 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติการได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดเหตุการณ์ได้ ทั้งนี้เป็นการซ้อมแผนแบบประชุมวิชาการและฝึก
ภาคสนาม เพื่อยกระดับในระบบการจัดการและพัฒนาศักยภาพในการจัดการสาธารณภัยทาง
การแพทย์ และอุบัติเหตุหมู่ ทั้งนอกและในโรงพยาบาลต่อไป 

 

9. มกราคม  
9.1 การศึกษาดูงานด้านจิตเวช ณ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

วันนี้ 20 มกราคม 2566 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้มาศึกษาดูงานด้านจิต
เวช ณ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง โดยมี ศ.คลินิก พล.ต.  นพ.อภิชัย ลีละสิริ 
รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง อาจารย์ นพ.ภูมิ 
ชมภูศรี แพทย์เฉพาะทางด้านจิตเวช และคณะ ให้การต้อนรับ 
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