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 ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดตั้งศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาตามมติของ

สภามหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหรองรับการ

จัดการเรียนการสอนนิสิตสาขาวิชาแพทยศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และยังเปนแหลงวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูทางดานการแพทยและสาธารณสุข ประกอบกับการธํารงรักษาอาจารยแพทยผูเชี่ยวชาญใน

สาขาเหลานั้นใหคงอยูในมหาวิทยาลัย 

 กระผมมีความยินดีและเปนเกียรติอยางสูงที่ไดมีโอกาสเขามาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงคณบดีคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาเปนโรงเรียนแพทย แหงที่ 19 

ของประเทศไทย ดวยความภาคภูมิใจในการเปนสถาบันผลิตแพทยที่สนับสนุนนโยบายของภาครัฐในดานการ

สาธารณสุขและชวยแกไขภาวะขาดแคลนแพทยของสังคมไทย โดยความรวมมือกับโรงพยาบาลพะเยา และ

โรงพยาบาลนครพิงค เปนโรงพยาบาลหลักรวมจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักการทํางานตามแนวทางแหง

พระราชดํารัชของสมเด็จพระบรมราชชนก พระบิดาการแพทยไทย ที่ทรงตรัสไววา “I don’t want you to 

be a doctor, but I also want you to be a man” และ "ขอใหถือผลประโยชนสวนตัวเปนที่สอง 

ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ลาภทรัพยและเกียรติยศจะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหง

อาชีพไวใหบริสุทธิ์" ภูมิปญญา และจิตอาสา ท่ีเปนผูนําดานการดูแลสุขภาพแบบองครวม หมายถึง ปญญา มี

ความรอบรู จิตอาสา เปนผูท่ีมีจิตใจเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจิตใจเสียสละ เปนผูนําดานการดูแลสุขภาพ 

อีกทั ้งคาน ิยมขององคกร MEDUP (School of Medicine, University of Phayao) ซ่ึง

ประกอบดวย M : Moral and service mind มีคุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ จิตอาสา จิตบริการ E : 

Engagement ผูกพัน และภักดีตอองคกร D : Development พัฒนาความรูความสามารถดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง U : Unity ทักษะการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมจากทุกองคกร P : Professional มีความ

เชี่ยวชาญในการดูแลปญหาสุขภาพแบบองครวม เปนแนวทางปฏิบัติในการสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อพัฒนา

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา สูการเปนโรงเรียนแพทยชั ้นนําของลานนาตะวันออก (Leading 

medical school of Eastern Lanna) ที่มุงเนนผลิตแพทยที่มีภูมิปญญา และจิตอาสา ที่เปนผูนําดานการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวมตอไป 

 

 

ศาสตราจารย นายแพทยสุกิจ พันธุพิมานมาศ 

คณบดีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
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โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร ยังคงมุงมั้นใหบริการดานสุขภาพทั้งการปองกัน

และการรักษาสําหรับประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่รัฐทประเภท ซึ่งครอบคลุมการแพทยแผนปจจุบันและ

การแพทยแผนตะวันออก อีกทั้งยังใหบริการรับและสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนภายนอกท่ี

เปนเครือขายใหบริการรักษาพยาบาลระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) หรือสงตอไปยังโรงพยาบาลที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ นอกจากนี้ยังเปนฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพชั้นคลินิก การสงเสริมการ

วิจัยดวยความรวมมือระหวางคณะตางๆ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการบูรณา

การวิชาการรวมกับชุมชน 

สําหรับการดําเนินการโครงการสําคัญในปที่ผานมา โดยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพเยาไดจัดโครงการ

วันผูสูงอายุไทย “Med UP - Day of Older Persons” เพื่อใหบริการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน แก

ผูสูงอายุในเขตพื้นที่ตําบลแมกาและตําบลใกลเคียง พรอมดวยคําแนะนําจากบุคลากรทางการแพทยไปใชใน

การดูแลสุขภาพของตนเอง อีกทั ้งโครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมีย ตาม

มาตรฐาน ISO 15189: 2012 และ ISO 15190: 2020 พรอมดวยกิจกรรมปองกันการระบาดของโรค

ไขเลือดออก ทั้งการใหความรูและการฝกปฏิบัติเพื่อกําจัดลูกนํ้ายุงลาย นอกจากนี้ยังรวมถึงโครงการสราง

ความร็ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาวะทางใจและทักษะการชวยเหลือผูมีภาวะเสี่ยงตอการฆาตัว

ตายหรือทํารายตนเองเพื่อใหมีทักษะเบื้องตนในการประสานความรวมมือในการชวยดูแลนิสิต และผูที่มีความ

เสี่ยงตอภาวะซึมเศราใหไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม 

ในโอกาสนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ขอขอบคุณคณะผูบริหาร และผูปฏิบัติงานทุกทานท่ี

รวมกันสงเสริมและพัฒนาโรงพยาบาลเปนอยางดี ผลการดําเนินงานที่ปรากฎบนรายงานฉบับนี้จึงมุงหวังเพ่ือ

สะทอนผลการใหบริการท่ีมีตอบุคลากรของโรงพยาบาลทุกทาน อันจะเปนกําลังหลักในการสรางความกาวหนา

ในอนาคต เพ่ือบรรลุพันธกิจ “บริการ บริหาร จัดการเรียนการสอนและวิจัยดานการแพทยและสาธารณสุข

ท่ีมีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ” ตอไป 

 

 

 

 

 

นายแพทยสรวิศ บุญญฐี 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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1. ความเปนมาของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยูเขตภาคเหนือตนอบน เปนพื้นที่ประสบปญหาการเจ็บปวยและเสียชีวิต

ดวยโรคเอดสและวัณโรค อุบัติเหตุจราจร โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไตวาย และการฆาตัวตาย 

สอดคลองกับสภาวการณท่ีระบบสาธาณสุขที่ไมเพียงพอตอความตองการ ประกอบกับการขาดแคลนบุคลากร

ทางการแพทยทําใหไมสามารถรอบรับผูปวยไดอยางทั่วถึง ในเวลาตอมามหาวิทยาลัยพะเยาจึงไดจัดการเรยีน

การสอนในสาขาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ

เภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะสหเศาสตร เพื ่อสนับสนุนความตองการกําลังคนทางดาน

การแพทยและสาธารณสุขของประเทศ ซ่ึงมีบทบาทในการแกไขปญหาดานสาธารณสุขดังกลาวขางตน ในปงบ

ประมณ พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยพะเยาจึงขออนุญาตตอกรมปาไมเพื่อใชพื้นท่ีเขตปาสงวนแหงชาติปาแมตํ ๋า

สําหรับกอสรางโครงการศูนยศึกษาวิจัยทางการแพทยโรงพยาบาล เนื้อท่ี 537 ไร 3 งาน 6 ตารางวา และไดรับ

อนุญาตจากกรมปาไมใหใชพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ.2556 จึงเขาปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมการกอสราง

อาคารศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และเมื ่อวันพฤหัสบดี ที ่ 13 มีนาคม พ.ศ.2557 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคทรงวางศิลาฤกษ อาคารศูนยการแพทย

และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือความเปนสิริมงคล (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, 2563) 

ในเวลาตอมา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดตั้งศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาขึ้นตาม

มติสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2558 โดยออกประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง จัดตั้งศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งมีฐานะเปนสวนงาน

หนึ่งของมหาวิทยาลัยพะเยา มาตรา 7(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 และไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนพิเศษ 121 ง เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 โดยมีผลใชบังคับตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เปนตนไป ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและขีดความสามารถของ

มหาวิทยาลัยใหสามารถรองรับการจัดการเร ียนการสอนนิส ิตสาขาวิชาแพทยศาสตร และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพทุกสาขาวิชา อีกท้ังเปนแหลงวิจัยและสรางองคความรูทางดานการแพทยและสาธารณสุข 

ตลอดจนธํารงรักษาอาจารยแพทยผู เชี ่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ใหคงอยูในมหาวิทยาลัย และในเขตพื ้นท่ี

ใหบริการ เพื่อประโยชนดานการจัดการเรียน การสอน การวิจัย ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิตสาขาวิชา

แพทยศาสตรดวย (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, 2565) 

นอกจากนี้ยังมีเปาหมายที่จะสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในเขตพื้นที่บริการ 5 

จังหวัด ไดแก จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดนาน จังหวัดเชียงราย และจังหวัดลําปาง ใหไดรับการพัฒนา

ระบบบริการรักษาพยาบาล สามารถผลิตบัณฑิตในสาขาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพของมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะมีข ีดความสามารถที ่จะเปน Medica Hub รองรับการเขาส ู ประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ตามนโยบายรัฐบาล ประกอบกับมหาวิทยาลัยพะเยา ไดดําเนินการขอรหัสหนวยบริการสุขภาพ
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กับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใตชื่อ "ศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา" รหัส 

9 หลัก 004134700 และรหัส 5 หลัก 41347 เพื่อดําเนินการใหบริการรักษาพยาบาลแกบุคลากร นิสิต 

นักเรียนของมหาวิทยาลัยพะเยา และประชาชนทั ่วไป ตามวัตถุประสงคขางตน โดยไดเปดใหบริการ

รักษาพยาบาล แผนกผูปวยนอก (ในเวลาราชการ) ตั้งแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 และในเดือนธันวาคม พ.ศ. 

2561 ไดเริ่มเปดใหบริการแผนกผูปวยนอก (นอกเวลาราชการ) แผนกผูปวยใน (จํานวน 32 เตียง) แผนก

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยเปดใหบริการรักษาพยาบาลอยางเต็มรูปแบบ ทั้งในดานการตรวจ

รักษาโรคท่ัวไป และเฉพาะทางมาจนถึงปจจุบัน 

ตอมาสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติ

ใหยุบรวมศูนยกรแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยากับคณะแพทยศาสตร โดยใหศูนยการแพทยและ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนหนวยงานที่อยูภายใตคณะแพทยศาสตร และอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก 

"ศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา" เปน "โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา" โดยใหมีผลตั้งแต

วันท่ี 1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 เปนตนไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ยุบรวมศูนยการแพทยและ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยากับคณะแพทยศาสตร พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยมุงเนน

วิสัยทัศน “เปนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยคุณภาพแหงลานนาตะวันออก” และใหบรรลุพันธกิจ “บริการ 

บริหาร จัดการเรียนการสอนและวิจัยดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ” 

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

และรองรับการดําเนินงานตามเปาหมายของการใหบริการรักษาพยาบาล และดําเนินการฝกงานวิชาชีพ

แกนิสิตสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอน ไดกําหนดเปาหมาย

การรับนิสิตในสาขาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่ตองใชโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนสถานที่เรียน

และฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะ

พยาบาลศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะวิทยาศาสตรการแพทย รวมนิสิต

ประมาณปละ 1,500 คน สวนดานการใหบริการรักษาพยาบาล ไดกําหนดเปาหมายใหบริการทางดาน

การแพทยและสาธารณสุข 1,200,000 คนตอป ภายใตเครื่อขายความรวมมือของโรงพยาบาล ใน 5 จังหวัด 

ไดแก จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดนาน จังหวัดเชียงราย และจังหวัดลําปาง และขยายจํานวนเตียง เพ่ือ

รองรับการรักษาพยาบาล จาก 196 เตียง เปนโรงพยาบาลขนาด 400 เตียง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2573 

โดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดอนุมัติแกไขชื่อหนวยบริการสุขภาพ จากเดิมศูนยการแพทย

และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแตวันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2563 เปนตนไป เพื่อใหโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถดําเนินกิจการใหบริการรักษาพยาบาล ได

อยางถูกตองตอไป 
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2. อํานาจหนาที่ของโรงพยาบาล 

2.1 ใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพ ทั้งการปองกัน การรักษา การฟนฟูสุขภาพ ในดานโรคทั่วไป ดาน

การสาธารณสุขแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่ของรัฐทุกประเภท โดยครอบคลุมทั้งการแพทยแผนปจจุบัน

และการแพทยแผนตะวันออก ไดแก การแพทยแผนไทยประยุกต และการแพทยแผนจีน เนนการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตในการใหบริการสุขภาพและการบริหาร 

2.2 รับการสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนอื่น ๆ ในเครือขายเพื่อใหบริการรักษาพยาบาล

ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) หรือสงตอผูปวยไปยังโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนอื่น ๆ ที่มีเครื่องมือเฉพาะ

พรอมบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ 

2.3 เปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนิสิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพชั้นคลินิก ไดแก แพทยศาสตร พยาบาล

ศาสตร เภสัชศาสตร สาธารณสุขศาสตร แพทยแผนจีน แพทยแผนไทยประยุกต เทคนิคการแพทย 

กายภาพบําบัด ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยและอื่น ๆ รวมทั้งผูเขาศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาหรือระดับอื่นท่ี

เนนการปฏิบัติโดยตรงตอผูปวย 

2.4 ทําการวิจัยและสนับสนุนการวิจัยในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญรวมทั้งสนับสนุนการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาและการฝกอบรมตามระดับและประเภทตาง ๆ ของวิชาชีพเวชกรรมและวิชาชีพอ่ืน 

2.5 สรางและพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวางคณะตาง ๆ ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในมหาวิทยาลัย 

เพื่อการดําเนินการตามภารกิจของโรงพยาบาลในลักษณะการทํางานเปนทีมที่มีการบูรณาการกันรวมถึงการ

สรางความรวมมือกับชุมชนดวย 

3. วิสยัทัศน  

“เปนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยคุณภาพแหงลานนาตะวันออก (The Territory Quality University 

Hospital of Eastern Lanna)” 

4. พันธกิจ 

4.1 การบริการทางการแพทย เปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิคุณภาพแหงลานนาตะวันออกที่ใหบริการ

สุขภาพแบบองครวมครอบคลุมท้ังการแพทยแผนปจจุบัน และการแพทยแผนตะวันออก โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4.2 การศึกษา เปนสถานฝกปฏิบัติงานสําหรับกลุมนิสิตวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานวิชาชีพ 

และยกระดับสมรรถนะบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ในเขตพ้ืนท่ีลานนาตะวันออก 

4.3 การวิจัยและนวัตกรรม เปนแหลงพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือ

ยกระดับการบริการสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

5. คติพจน 

 “เพ่ือสุขภาวะท่ีดีท่ีสุดของทุกคน (Well-Being for All)” 
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6. อัตลักษณ 

 “โรงพยาบาลท่ีทุกคนเขาถึงได (Hospital You Can Touch)” 

7. คานิยม  

M (Moral and Service Mind)  หมายถึง ผูมีคุณธรรม จริยธรรมแหงวิชีพ จิตอาสา และจิตบริการ 

 E (Engagement)   หมายถึง ความผูกพันและภักดีตอองคกร 

 D (Development)  หมายถึง พัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 U (Unity)   หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมจากทุกองคกร 

 P (Professional)   หมายถึง มีความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

8. สมรรถนะหลกั 

“มีจิตอาสาและมีความเชี่ยวชาญในการใชภูมิปญญาดูลสุขภาพแบบองครวม” 

9. เข็มมุง 

“วัฒนธรรมความปลอดภัย และการสรางความผูกพันของผูปวยและบุคลากร (3P Safety Culture 

and Enhancing Patient and Personnel Engagement)” 

10. ตราสัญลกัษณ 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ไดอนุมัติยุบ

รวมศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา กับคณะแพทยศาสตร โดยใหศูนยการแพทยและ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนหนวยงานที่อยูภายใตคณะแพทยศาสตรและอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก 

“ศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” เปน “โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” ทําใหมีการ

เปลี่ยนแปลงตราสัญลักษณข้ึนใหม 

   
 

ภาพท่ี 1 ตราสัญลักษณโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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11. โครงสรางการบริหารองคกร 

11.1 ผูบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

11.1.1 ศาสตราจารย นายแพทยสุกิจ พันธุพิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร 
11.1.2 นายแพทยสรวิศ บุญญฐี  ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

11.1.3 นายแพทยวรกันต วรธํารงผไท  รักษาการแทนรองผูอํานวยการฝายอํานวยการ 

11.1.4 นายแพทยกฤติน นาราเวชสกุล รักษาการแทนรองผูอํานวยการฝายพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาล 

11.1.5 นายแพทยพชรพล อุดมลักษณ  รองผูอํานวยการฝายการแพทยและสหวิชาชีพ 

11.1.6 นางวิไลลักษณ ปงเมือง รักษาการแทนผูชวยผูอํานวยการฝายการ

พยาบาล 

11.1.6 เภสัชกรธราดล โพธิษา   รักษาการแทนผูชวยผูอํานวยการฝายบริการปฐมภูมิ 

11.1.7 นายแพทยพงศธร ท้ังสุข  รักษาการแทนผูชวยผูอํานวยการฝายอํานวยการ 

11.1.8 นางจิราพร เซ่ียงฉิน   หัวหนาสํานักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

11.2 โครงสรางบริหารงานของคณะแพทยศาสตร 

การบริหารงานของคณะแพทยศาสตรแบงออกเปน 2 สวนสําคัญ ไดแก สํานักงานคณะแพทย

ศาสตร จํานวน 4 กลุมงาน และสํานักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 5 กลุมงาน อีกทั้งยัง

ประกอบดวยภาควิชายอย 15 ภาควิชา ไดแก กุมารเวชศาสตร จักษุวิทยา จิตเวชศาสตร นิติเวชศาสตร พยาธิ

วิทยา รังสีวิทยา วิสัญญีวิทยา เวชศาสตรครอบครัวและชุมชน เวชศาสตรฉุกเฉิน เวชศาสตรฟนฟู ศัลยศาสตร 

สูติศาสตรและนรีวิทยา โสต คอ นาสิกวิทยา ออรโธปดิกส และอายุรศาสตร (ภาพท่ี 2)  

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางบริหารงานของคณะแพทยศาสตร 
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11.3 โครงสรางบริหารงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา แบงกลุมงานออกเปน 5 กลุมงานหลัก ไดแก กลุมงานอํานวยการ 

กลุมงานบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ กลุมงานพยาบาล กลุมงานบริการทุติยภูมิและตติยภมิ และกลุม

งานพัฒนาและสนับสนุนระบบสุขภาพ โดยกลุมงานพยาบาลมีจํานวนบุคลากรมากท่ีสุดเนื่องจากประกอบดวย

กลุมงานยอย 9 กลุม ในขณะท่ีกลุมงานบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพมีสัดสวนนอยท่ีสุด เนื่องดวยมี

หนวยงานยอยเพียงกลุมเดียว (ภาพท่ี 3) 

 

ภาพท่ี 3 โครงสรางบริหารงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2567) 

11.4 โครงสรางการบังคับบัญชา 

สําหรับโครงสรางระดับผู บริหารเริ ่มตนจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ผานคณบดีคณะ

แพทยศาสตร โดยมีคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเปนกลไกเชื่อมแทรกระหวาง

ผูบริหารทั้งสอง จากนั้นการถายโอนอํานาจการบริหารจะถูกแบงตามโครงสรางหนวยงานหลัก 2 หนวยงาน 

คือ สํานักงานคณะ โดยมีคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตรกํากับดูแล ในขณะท่ีสํานักงานโรงพยาบาล 

จะอาศัยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาควบคุมการปฏิบัติงานของผู อํานวยการ

โรงพยาบาลและผูบริหารแตละระดับลงมาจนถึงหัวหนาสํานักงาน (ภาพท่ี 4) 
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ภาพท่ี 4 โครงสรางการบังคับบัญชาของผูบริหารคณะแพทยศาสตร 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2567) 

12. อัตรากําลังบุคลากร 

บุคลากรของโรงพยาลาลมหาวิทยาลัยพะเยามีจํานวนทั้งหมด 165 คน ทั้งนี้เมื่อจําแนกแบบสถานะของ

บุคลากรพบวา บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยมีจํานวนมากที่สุด คือ 131 คน ถัดมา คือ ลูกจาง

ชั่วคราว 29 คน สวนบุคลากรประเภทผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 5 คน (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 อัตรากําลังบุคลากรชองโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ปงบประมาณ 2566 

ตําแหนง 
สถานะพนักงาน 

รวม 
พนักงาน ผูทรงคุณวุฒิ ลูกจางช่ัวคราว 

นายแพทย  3  3 

พยาบาล 91 2 1 94 

เภสัชกร 5   5 

นักเทคนิคการแพทย 4   4 

นักกายภาพบําบัด 1   1 

นักรังสีการแพทย 2  1 3 

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 2   2 

นักการแพทยแผนไทย 1   1 

นักวิชาการสาธารณสุข 2   2 
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ตารางท่ี 1 (ตอ)     

ตําแหนง 
สถานะพนักงาน 

รวม 
พนักงาน ผูทรงคุณวุฒิ ลูกจางช่ัวคราว 

นักวิทยาศาสตร 2   2 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3  3 6 

บุคลากร 2   2 

นักวิชาการเงินและบัญชี 2   2 

นักบัญช 3   3 

นักวิชาการพัสดุ 3  2 5 

วิศวกร 1   1 

นักจัดการท่ัวไป 1   1 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1   1 

นักวิชการคอมพิวเตอร   1 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน   1 1 

นักวิชาการเวชสถิต 1   1 

คนงาน 2  4 6 

เจาพนักงานบริการท่ัวไป   1 1 

เจาพนักงานเวชสถิต   1 1 

พนักงานขับรถยนต 1  4 5 

ผูปฏิบัติงานบริหาร   2 2 

ผูชวยพยาบาล   6 6 

พนักงานเปล 1  2 3 

รวม 131 5 29 165 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2565) 
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13. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 2566 

13.1 ความเปนมาของแผนยุทธศาสตร 

กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองกับการจัดกลุมตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และ กฎกระทรวงการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ที่มีเปาหมายในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการพลิกโฉม

ประเทศ (Reinvent the nation) เพื่อสรางและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 เพื่อการสรางองคความรู และ

นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value-based economy และการทํางานแบบจตุรภาคี 

(Quadruple Helix) โดยมหาวิทยาลัยพะเยาโดยไดมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัดใหเขากับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งเปนขอกําหนดของ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยมหาวิทยาลัยพะเยาไดดําเนินการใหสอดรับกันดังนี้  

กระบวนการที่ 1 (เมษายน 2565) ศึกษาพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ศึกษาคูมือการประเมินการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร วิเคราะหนโยบายและแผนของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เกณฑประเมินและขอมูลตัวชี้วัดผล ศักยภาพองคกร 

และผลการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตรของกลุมสถาบันอุดมศึกษา และการเปรียบเทียบ (Benchmark) จากการ

จัดอันดับใน Ranking ในระดับชาติและนานาชาติ เชน THE (Times Higher Education) SCOPUS และ

นโยบายการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเชิงพื้นที่ (SDG Localization)ตามขอกําหนดของ (ราง)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

กระบวนการที ่ 2 (กรกฎาคม 2565) เขารวมการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยและการเช ื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร ฯ กับเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี ผู ช วยอธิการบดี และคณบดีเขารวม 

จุดประสงคคือใหหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 บรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  

กระบวนการที ่ 3 (กรกฎาคม 2565) รับนโยบายและวิสัยทัศนจากอธิการบดี หนวยงานจัดทํา 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ระยะ 5 ป) ฉบับสมบูรณ 

กระบวนการที่ 4 (สิงหาคม 2565) นําผลลัพธจากกระบวนการที่ 1 - 2 ประกอบกับการทบทวน 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม เข็มมุง ขอมูลผลการดําเนินงานและการวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอก

องคกร ความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา มาใชเปนขอมูล

ในการพิจารณาและนํามาวางแผนกลยุทธการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

กระบวนการที่ 5 (กันยายน 2565) เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

พะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ระยะ 5 ป) ฉบับสมบูรณ ตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
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และกระบวนการท่ี 6 (ตุลาคม 2565) ประกาศใชแผนพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ป พ.ศ.2566 จึงถูกกําหนดผานพันธกิจ

หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจลสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายคณะรัฐมนตรี 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุงเนนสรางความเขมแข็งของสังคมดวยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของชุมชนในพ้ืนท่ีลานนาตะวันออก และรองรับการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ี

จะเปนกาลังท่ีสาคัญในการขับเคลื่อนการยกระดับบริการสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือ อันจะนามาซึ่งชื่อเสียง 

การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติตอไป (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา, 2565) 

13.2 เปาหมายการพัฒนาของโรงพยาบาล 

เปาหมายการดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตามวัตถุประสงค

การกอตั้งในนามศูนยการแพทยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 5 ขอ (ภาพท่ี 5) ไดแก  

13.2.1 เพื่อเปนสถานพยาบาลในลานนาตะวันออกที่ใหการบริการดานสุขภาพทั้งในดานการ 

สงเสริมสุขภาพ การปองกัน การรักษา การฟนฟูสุขภาพ รวมทั้งดานการสาธารณสุขแกประชาชนทั่วไป และ 

เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ท้ังนี้ ครอบคลุมท้ังการแพทยแผนปจจุบันและการแพทยแผนตะวันออก  

13.2.2 เพื่อเปนศูนยกลางของการรับผูปวยที่เปนโรคซับซอน ซึ่งตองการการรักษาระดับตติยภูมิ 

(Tertiary Care) อยางทันทวงที โดยแพทยผูเชี่ยวชาญและมีเครื่องมือท่ีทันสมัย  

13.2.3 เพื่อเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนิสิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพชั้นคลินิก และนิสิตสาขาอ่ืน 

ๆ ของมหาวิทยาลัย  

13.2.4 เพื่อเปนแหลงผลิตและสนับสนุนงานวิจัย เพื่อสรางองคความรูนวัตกรรมการประยุกต อัน

จะเปนประโยชนตอการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

13.2.5 เพ่ือเปนแหลงพิพิธภัณฑท่ีรวมสมุนไพรและตํารับยาตาง ๆ ตลอดจนประวัติทางการแพทย 

และสาธารณสุข เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

และรองรับการดําเนินงานตามเปาหมายของการใหบริการรักษาพยาบาล และดําเนินการฝกงานวิชาชีพแก 

นิสิตสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ภาพท่ี 5 เปาหมายการดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

แหลงท่ีมา: โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (2565) 

13.3 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลจําแนกตามพันธกิจหลัก 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา แบงตามพันธกิจหลัก 4 ดาน ไดแก 

ดานการบริการทางการแพทย (ตารางท่ี 2) ดานวิจัยและนวัตกรรม (ตารางท่ี 3) บริการทางการแพทย และ

ดานวิจัยและนวัตกรรมวิจัย (ตารางท่ี 4) และดานการบริหาร (ตารางท่ี 5) ท้ังนี้พันธกิจแตละดานไดกําหนด

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธไวดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 2 พันธกิจดานบริการทางการแพทย 

พันธกิจดานการบริการทางการแทพย 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานความ

ปลอดภัยสําหรับผูปวยและบุคลากร 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. เปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิที่มี

ระบบบริการสุขภาพไดมาตรฐานสากล 

 

1.1 การสงเสริมการพัฒนาสูโรงพยาบาลท่ัวไปขนาดใหญ ระดับ S 

1.2 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลและหนวยงาน

ปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 2 (ตอ)  

เปาประสงค กลยุทธ 

2. สงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานระบบ

มาตรฐ านความปลอดภ ั ย ให  กับ

ผูรับบริการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

2.1 การสรางการรับรู และความตระหนักในวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยใหกับผูรับบริการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

2.2 การพัฒนาระบบบริหารความเสี ่ยงดานการจัดการความ

ปลอดภัยเชิงรุกเพ่ือเฝาระวังและวางแผนปองกันท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบ

องครวม โดยแพทยผ ู  เช ี ่ยวชาญท่ี

ครอบคลุมทั้งการแพทยแผนปจจุบัน

และการแพทยแผนตะวันออก 

3.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ที่สอดคลองกับ

การพัฒนาสูโรงเรียนแพทยและตอบสนองความตองการของชุมชน 

3.2 พัฒนาระบบการรับฟงเสียงของผูรับบริการ เพื่อยกระดับ

ความพึงพอใจและการใหบริการที่ตอบสนองความตองการและ

ความคาดหวัง 

4. เปนสถานฝกปฏิบัติการสําหรับนิสิต

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีคุณภาพ

และไดมาตรฐานตามวิชาชีพ 

4.1 ขยายความรวมมือกับคณะกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพรวมเปน

แหลงฝกปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐาน 

4.2 พัฒนาระบบมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนเชิงคลินิก 

และบุคลากร เพ่ือรองรับการฝกปฏิบัติการทางคลินิก 

ตารางท่ี 3 พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 

พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือยกระดับบริการ

สุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง

การแพทย เพื ่อยกระดับการบริการ

ทางการแพทยของโรงพยาบาล และ

ตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนท่ี 

 

1.1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมใน

กลุมสายสนับสุนวิชาชีพ และสายสนับสนุนบริการ 

1.2 สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนาไปใช

ประโยชน 
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ตารางท่ี 4 ดานบริการทางการแพทย และดานวิจัยและนวัตกรรมวิจัย 

พันธกิจดานบริการทางการแพทย และดานวิจัยและนวัตกรรมวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ และบูรณาการรวมกับบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสูการสรางเขมแข็งของชุมชน 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. การบร ิการทางการแพทย  เ พ่ือ

ยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิตที ่ดี

ของชุมชน 

 

1.1 พ ัฒนาศ ูนย ความเป นเล ิศด านผ ู ส ู งอาย ุ  (Ger iatr ic 

excellence center) และศูนยความเปนเลิศที่ตอบสนองความ

ตองการของพ้ืนท่ีลานนาตะวันออก 

1.2 สงเสริมการบริการทางการแพทยเชิงรุกในพ้ืนท่ี ดานการสราง

เสริมและปองกันสุขภาพ เพื่อสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ชุมชน 

ตารางท่ี 5 พันธกิจดานวิจัยและนวัตกรรม 

พันธกิจดานบริหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

และมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ 

1 .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพและความโปรงใส 

 

1.1 พัฒนาระบบงานสนับสนุนและทีมนําที่สําคัญเกิดการบูรณา

การอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และรวดเร็ว 

1.2 พัฒนาระบบบริหารบุคลากร เพื่อยกระดับสมรรถนะสราง

ความผูกพันและมีความสุขในการทางาน 

1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจตอพันธกิจ

หลักขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.4 พัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลที่คํานึงถึง

ผลกระทบตอผูรับบริการชุมชนและสิ่งแวดลอม 

1.5 พัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานธรรมาภิบาลและการ

สื่อสารในทุกระดับขององคกร 

1.6 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรที่มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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14. ผลการดําเนินงานในปที่ผานมา 

14.1 ผลการดําเนินการตามหนวยใหบริการสําคัญ 

14.1.1 ฝายการพยาบาล  

1) งานการพยาบาลผูปวยนอก ดําเนินการจัดบริการคัดกรอง ตรวรรักษา การบริการหลัง

การตรวจใหคําแนะนําเฉพาะโรค การนัดหมาย และการสงตอแกผูรับบริการเพศทุกวัย ทุกวันทําการตั้งแตเวลา 

8.00-16.00 น. โดยมีคลินิกที่เปดใหบริการ ไดแก คลินิกอายุรกรรม คลินิกอายุรกรรมประสาทและสมอง 

คลินิกศัลยกรรม คลินิกศัลยกรรมความงาม คลินิกศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ คลินิกโสต คอ นาสิก คลินิก

กุมารเวช คลินิกกุมารเวชศาสตรโรคหัวใข คลินิกโลหิตวิทยาและมะเร็งในเด็ก คลินิกโรคเรื้อรัง คลินิกตรวจ

สุขภาพ คลินิกจักษุ คลินิกเวชศาสตรและครอบครัว และคลินิกเวชปฏิบัติทั่วไป ทั้งนี้การใหบริการผูปวยนอก

มักพบโรคที่สําคัญ ไดแก Acute nasopharyngitis / กลามเนื้อผิดปกติแบบอื่น / Essential (primary) 

hypertension / Functional Dyspepsia และ Depressive episode 

 

ภาพท่ี 6 จํานวนผูใชบริการผูปวยนอก 

 จากภาพท่ี 6 แสดงจํานวนผูใชบริการแผนกผูปวยนอกตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 - กันยายน พ.ศ.

2566 โดยเดือนท่ีมีจํานวนผูปวยนอยท่ีสุดคือ ตุลาคม พ.ศ.2565 จํานวน 1,722 คน ในขณะท่ีเดือนท่ีมีจํานวน

ผูปวยมากท่ีสุด คือ สิงหาคม พ.ศ.2566 จํานวน 3,044 คน 
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ตารางท่ี 6 จํานวนผูรับบริการจําแนกตามคลินิกท่ีใหบริการ 

จากตารางท่ี 6 แสดงพบวาคลินิกท่ีใหบริการผูปวยท้ังหมด จํานวน 32,777 คนในปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ทั้งนี้เมื่อจําแนกเปนคลินิกที่มีผูรับบริการมากที่สุด คือ เวชปฏิบัติทั่วไป จํานวน 15,975 คน ในขณะท่ี

คลินิกที่มีผูรับบริการนอยที่สุด คือ ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ จํานวน 716 คน อยางไรก็ตามเมื่อจําแนกเปน

รายเดือนพบวา เดือนท่ีมีผูรับบริการมากท่ีสุด คือ กันยายน พ.ศ.2566 (จํานวน 4,068 คน) ในทางตรงกันขาม

เดือนท่ีมีผูรับบริการนอยท่ีสุด คือ ตุลาคม พ.ศ.2565 (จํานวน 1,696 คน) 

2) งานการพยาบาลผูปวยใน ปฏิบัติงานบริการดานรักษาพยาบาลทั้งผูปวยชายและหญิง ทุก

กลุมอายุและทุกโรค ตลอด 24 ชั่วโมง โดยจําแนกการใหบริการตามประเภทหอผูปวย ไดแก หอผูปวยใน

สามัญ 1/1 และหอผูปวยพิเศษ 3/1  

สําหรับหอผูปวยในสามัญ 1/1 มีจำนวนเตียงรองรับทั้งหมด จำนวน 32 เตียง โดยแบงเปน 

1) เตียงผูปวยสามัญ จำนวน 22 เตียง (เตียงสามัญทั่วไป จำนวน 18 เตียง และ เตียงสำหรับผูปวยจิตเวช 
จำนวน 4 เตียง) 2) เตียงพิเศษ จำนวน 8 เตียง และ 3) เตียงพิเศษ จำนวน 2 เตียง และการใหบริการในหอ

ผูปวยในมักพบโรคที่สําคัญ ไดแก Acute appendicitis / Adverse effects, not elsewhere classified / 

Cholelithiasis / Intracranial injury และ Diarrhea and gastroenteritis of presumed infectious 

คลินิกท่ีรับบริการ 
ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

1. เวชปฎิบัติท่ัวไป 910 1,030 1,226 1,536 1,259 1,210 896 1,098 1,874 1,688 1,706 1,542 15,975 

2. ศัลยกรรมกระดูกและขอ 147 216 202 246 217 392 270 408 442 540 649 696 4425 

3. ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 21 65 56 72 43 59 66 57 94 23 74 89 719 

4. จิตเวช 62 74 86 98 79 92 55 89 74 122 87 101 1,019 

5. อายรุกรรมประสาทและสมอง 102 85 134 130 120 146 71 159 182 147 168 175 1,619 

6. อายุรกรรม 105 144 129 135 150 135 79 174 101 175 214 262 1,803 

7. NCD 51 68 45 87 73 92 74 85 97 80 112 77 941 

8. ศัลยกรรม 0 0 3 2 10 1 7 5 4 21 29 76 158 

9. เวชศาสตรครอบครัว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. คลินิกตรวจสุขภาพ 141 139 170 157 162 363 166 168 303 104 303 423 2,599 

11. EYE 77 114 106 90 68 143 103 105 162 92 170 156 1,386 

12. ENT 53 60 73 84 65 146 90 98 180 91 218 240 1,398 

13. คลินิกโรคผิวหนัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. กุมารเวชศาสตร 27 29 27 34 29 57 28 38 63 31 85 143 591 

15. นรีเวชกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 55 88 144 

16. คลินิกผูสูงอาย ุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1,696 2,024 2,257 2,671 2,275 2,836 1,905 2,484 3,576 3,115 3,870 4,068 32,777 
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origin และประเภทการผาตัดที ่เขารับการบริการในหอผู ปวยในที ่สําคัญ ไดแก Appendectomy / 

Co lonoscopy  /  Endoscop i c  re t rog rade  cho lang iopanc rea tog raphy  [ ERCP ]  / 

Esophagogastroduodenoscopy (EGD) และ LC ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจํานวนผูรับบริการในหอ

ผูปวยใน 1/1 ท้ังหมด 1,051 คน 

 

ภาพท่ี 7 จํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบรายเดือนของหอผูปวยใน 1/1 

 จากภาพที่ 7 แสดงจํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบราย

เดือนหอผูปวยใน 1/1 โดยเดือนท่ีมีปริมาณมากท่ีสุดของผูปวยคงเหลือเฉลี่ย (10.4) อัตราการครองเตียงเฉลี่ย 

(48.38) และ Productivity (95.08) คือ กันยายน พ.ศ.2566 และเดือนท่ีมีปริมาณนอยท่ีสุดของผูปวยคงเหลือ

เฉลี่ย (4.7) อัตราการครองเตียงเฉลี่ย (16.96) และ Productivity (40.49) คือ กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

สําหรับหอผูปวยในพิเศษ 3/1 มีจำนวนเตียงรองรับผูปวยทั้งหมด 24 เตียง โดยแบงเปน 1) 

เตียงพิเศษ (หองพิเศษเดี่ยว) จำนวน 12 เตียง 2) เตียงพิเศษ (หองพิเศษ 2 เตียง) จำนวน 12 เตียง โดย
ปจจุบันเปดใหบริการรับผูปวยพิเศษเตียงเดี่ยว 10 หอง สําหรับกลุมโรคสําคัญท่ีผูปวยเขารับบริการในหอผูปวย

ใน 3/1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดแก Gonarthrosis (arthrosis of knee) / Cholelithiasis / พยาธิ

สภาพอ่ืนของกระดูกสันหลัง / Acute appendicitis และ  Diarrhoea and gastroenteritis of presumed 

infectious origin สวนประเภทการผาติดสําคัญที่เขารับบริการในหอผูปวยนี้ ไดแก Appendectomy / 

Co lonoscopy  /  Endoscop i c  re t rog rade  cho lang iopanc rea tog raphy  [ ERCP ]  / 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Productivity เฉล่ีย 56.68 40.49 57.14 44.38 53.81 51.13 58.97 95.08 95.08

อัตราครองเตียงเฉล่ีย 29.69 16.96 24.56 16.98 21.74 27.67 24.41 43.70 48.38

จํานวนผูปวยยอดคงเหลือเฉล่ีย 6.7 4.7 7.1 5 6.1 7.7 6.7 9.5 10.4
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Esophagogastroduodenoscopy (EGD) และ LC และในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจํานวนผูรับบริการใน

หอผูปวยพิเศษ 3/1 ท้ังหมด 349 คน 

 

3) งานการพยาบาลผูปวยวิกฤติ ทําหนาที่ใหความชวยเหลือกลุมโรคทางอายุรกรรม ไดแก 

Sepsis / Stroke / Anaphylactic / DKA และ Myocardial infraction อีกทั้งกลุมโรคทางศัลยกรรม เชน 

Intracerebral Hemorrhage / Upper GI bleeding / Gall Stone / Cholecystic และ MCA aneurysm 

สำหรับปงบประมาณ 2566 มีจำนวนผูปวย 188 คน แบงเปน ผูปวยอายุรกรรม จำนวน 123 คน รองลงมาคือ

ผูปวยศัลยกรรม จำนวน 64 คน และผูปวยเด็ก จำนวน 1 คน 
ทั้งนี้เมื่อจำเปนกลุมผูปานตามโรค พบวา กลุมโรคผูปวยทางอายุรกรรมที่เขารับบริการ ไดแก 

Sepsis / Pneumonia / Stroke / CHF และ Anaphylactic สวนกลุมโรคทางศัลยกรรมที่เขารับบริการ 

ไดแก Cholecystic / Gall Stone / Upper GI bleeding / Intracerebral Hemorrhage และ Fracture 

femur ทายสุดมีจํานวนผูเสียชีวิตท้ังหมด 4 คน 

4) งานการพยาบาลผู ปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ดําเนินการจัดสรรบุคลากรเพื่อใหบริการ

ชวยเหลือตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยใหบริการทางการแพทยฉุกเฉิน เวลา 8.00-

24.00 น. พรอมดวยการจัดอัตรากําลังเสริมผานระบบ On-call กรณีสถานการณที่ไมปกติหรือสถานการณ

ฉุกเฉิน โดยเฉพาะเทศกาล โดยมักพบผูปวยดวยโรคความเสี่ยงสูง เชน Sepsis / Stroke / Traumatic brain 

Injury / Multiple injuries และ Acute Coronary Syndrome 

ภาพท่ี 8 จํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบรายเดือนหอผูปวยพิเศษ 3/1 

จากภาพที่ 8 แสดงจํานวนผูปวยคงเหลือ อัตราการครองเตียง และ Productivity จําแนกแบบราย

เดือนหอผูปวยพิเศษ 3/1 โดยเดือนที่มีปริมาณมากที่สุดของผูปวยคงเหลือเฉลี่ย (6.4) อัตราการครองเตียง

เฉลี่ย (70.4) และ Productivity (61.57) คือ กันยายน พ.ศ.2566 และเดือนที่มีปริมาณนอยที่สุดของผูปวย

คงเหลือเฉลี่ย (2.6) อัตราการครองเตียงเฉลี่ย (47.42) และ Productivity (26.34) คือ กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

5) งานการพยาบาลหองคลอด (สูติ-นรีเวชกรรม) ใหความดูแลงานตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกและการตรวจวินิจฉัยโรคทางอุงเชิงกราน นอกจากนี้ยังเปดใหบริการ OPD นรเีวช ฝากครรภ หองคลอด 

ดูแลสตรีหลังคลอดและทารกแรกเกิด 2 ชั่วโมง ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผูเขารับบริการทั้งหมด 920 คน 

โดยการตรวจวินิจฉัยมะเร็งปากมดลูกมีจํานวน 517 คน และโรคทางอุงเชิงกรานจํานวน 403 คน 

 

 

 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

Productivity 26.34 48.06 51.84 57.30 58.09 50.02 54.86 51.95 61.57

อัตราครองเตียง 47.42 106.67 92.04 94.44 70.56 79.72 61.51 77.50 70.04

จํานวนผูปวยยอดคงเหลือเฉล่ีย 2.6 5.1 5.2 5.3 6.4 5.8 5.6 5.5 6.4
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ตารางท่ี 7 ประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองคลอด 

ประเภทการใหบริการ จำนวน (คน) 

1. การตรวจวินิจฉัยมะเร็งปากมดลูก (จำนวน 517 คน) 

1.1 ตรวจสุขภาพประจำป 488 
1.2 การวินิจฉัยโรค 29 

2. การตรวจวินิจฉัยโรคทางอุงเชิงกราน (จำนวน 403 คน) 

2.1 การไมมีระดู มีนอยหรือมียาก 146 
2.2 การมีเลือดออกผิดปกติจากชองคลอดและมดลูกชนิดอ่ืน 139 
2.3 โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 118 

รวม 920 

 จากตารางท่ี 7 แสดงประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองคลอด แบงเปนการตรวจวินิจฉัยมะเร็ง

ปากมดลูก จํานวน 517 คน และการตรวจวินิจฉัยโรคทางอุงเชิงกราน จํานวน 403 คน รวมท้ังสิ้น 920 คน  

6) งานการพยาบาลหองผาตัดและวิสัญญี ใหบริการเกี่ยวกับการผาตัด ซึ่งมักใหบริการผาตัดท่ี

สําคัญ ไดแก ศัลยกรรมทั ่วไป ศัลยกรรมสองกลองแบบ ERCP ศัลกรรมสองกลองแบบ Gastroscopy 

ศัลยกรรมสองกลองแบบ Colonoscopy ศัลยกรรมกระดูก ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ ศัลยกรรมพลาสติก 

ศัลยกรรมหู คอ จมูก ศัลยกรรมประสาทและสมอง และศัลยกรรมตา ทั้งนี้มีการเปดใหบริการหองผาตัด 2 

หอง โดยแบงเปนหองผาตัดรายปกติ (Elective Case) จำนวน 1 หอง และหองผาตัดรายฉุกฉิน (Emergency 
Case) จำนวน 1 หอง พรอมดวยศัลยแพทย จํานวน 10 คน สําหรับสถิติการผาตัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 มีจํานวน 727 คน และวิสัญญีมี จํานวน 464 คน เม่ือจําแนกประเภทการใหบริการกลุมยอย ไดแก การ

ระงับความรูสึกแบบท่ัวรางกาย (General anesthesia) จํานวน 283 ตน รองลงมา คือ การระงับความรูสึก

แบบเฉพาะสวน (Regional anesthesia) จํานวน 112 คน และรูปแบบอ่ืน ๆ จํานวน 69 คน 

 จากตารางที่ 8 แสดงประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองผาตัดและวิสัญญีมีจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 464 คน แบงเปนการระงับความรูสึกแบบทั่วรางกาย (General anesthesia) จํานวน 283 ตน การ

ระงับความรูสึกแบบเฉพาะสวน (Regional anesthesia) จําวน 112 คน Monitored anesthesia care 

(MAC) จํานวน 6 คน การระงับความรูสึกแบบผสม (Combined) จํานวน 56 และการเปลี่ยนชนิดการระงับ

ความรูสึก (Convert) จํานวน 7 คน 
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ตารางท่ี 8 ประเภทการใหบริการในงานพยาบาลหองผาตัดและวิสัญญ ี

ประเภทการใหบริการ ชนิด จำนวน (คน) 

การระงับความรูสึกแบบท่ัวรางกาย 
(General anesthesia) 

GA c ETT  160 

GA c LMA 14 

GA c mask 2 

TIVA 107 

รวม GA 283 

การระงับความรูสึกแบบเฉพาะสวน 
(Regional anesthesia) 

RA (SB) 102 
RA (BPB) 10 

รวม RA 112 

Monitored anesthesia care (MAC) 6 

การระงับความรูสึกแบบผสม (Combined) 56 

การเปล่ียนชนิดการระงับความรูสึก (Convert) 7 

รวมผูปวยท่ีเขารับการผาตัด 464 

 

8) งานการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ มีบทบาทในงานจายกลางเพื่อรับ-

สง เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย วันละ 2 ครั้ง โดยการรับเครื่องมือและอุปกรณท่ีผานการใชงานในภาค

เชา และสงเครื่องมือท่ีผานการทําใหปราศจากเชื้อในภาคบาย นอกจากนี้ยังบริหารจัดการสํารองเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทยไวเมื่อมีเหตุฉุกเฉินและตองใชเพิ่มเติม โดยการกําหนดจุดเบิกของใชไดที่งานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน 

9) คณะกรรมการดําเนินงานของฝายการพยาบาล 

9.1) คณะกรรมการดำเนินงานยุทธศาสตร       
9.2) คณะกรรมการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบคุคล     
9.3) คณะกรรมการดำเนินงานจัดการทรัพยากร      
9.4) คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพ    
9.5) คณะกรรมการดำเนินงานบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
9.6) คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพบันทึกทางการพยาบาล   
9.7) คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร      
9.8) คณะกรรมการดำเนินงานสารสนเทศทางการพยาบาล     
9.9) คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพิเศษ      
9.10) คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงทางการพยาบาลและการพิทักษสิทธิผูปวย     
9.11) คณะกรรมการดำเนินงานรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
9.12) คณะกรรมการดำเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ  
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14.1.2 ฝายบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 

1) งานการแพทยเฉพาะทาง แบงออกเปนสาขายอย 9 ประเภท ไดแก 

1.1) สาขาอายุรศาสตร รับผิดชอบเก่ียวกับบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคแกผูปวยทาง

อายุรศาสตร ไดแก โรคอายุรกรรมทั่วไป โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD clinic) การใหยาละลายลิ่มเลือดในผูปวย

กลามเนื้อหัวใจขาดเลือด (STEMI) การใหยาละลายลิ่มเลือดในผูปวยเสนเลือดสมองตีบ (Stroke) การดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองภายหลังการรักษา (Post stroke rehabilitation unit) การดูแลผูปวยวิกฤต (ICU) 

การดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด (Sepsis) และการฟอกไตเทียม (Hemodialysis) สําหรับอายุรกรรมอนุ

สาขาตอยอด / โรคซับซอน ใหบริการเก่ียวกับคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ (Geriatric excellence center) ค ลิ นิ 

ก ผิ ว ห นั ง (Skin clinic) คลินิกระบบประสาท (Neurologic clinic) คลินิกมะเร็ง (Cancer clinic) และ

คลินิกทางเดินอาหาร (Gastrointestinal clinic) ซึ่งครอบคลุมการบริการผูปวยนอก-ผูปวยใน อีกทั้งงาน

เครื่องมือเทคนิคพิเศษ การใหคําปรึกษา งานสอน และฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา และเนื่องดวยในสภาพ

ปจจุบันของสังคมไทยเปนสังคมผูสูงอายุจึงมีความจําเปนท่ีตองจัดอัตราแพทยดานอายุรศาสตรเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ

รับรองความเจ็บปวยของผูสูงอายุซ่ึงสวนใหญเปนโรคเรื้อรัง 

1.2) สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ทําหนาท่ีเก่ียวกับบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยท่ีไดรับ

อุบัติเหตุหรือภัยอันตรายผูปวยท่ีเจ็บอยางกะทันหันหรือเจ็บปวยอยางรุนแรงซ่ึงตองการรักษาอยางเรงดวน 

1.3) สาขาศัลยศาสตรทั่วไป ปบัติงานเกี่ยวกับบริการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาแกผู 

ปวยทางศัลยกรรม โดยเฉพาะการผาตัดรักษาผูปวย การบริการผูปวย งานคลินิกเฉพาะโรค งานหองผาตัด 

รวมถึงงานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของคณะแพทยศาสตร เชน การรักษาผูปวยท่ีมีโรคท่ีตองรักษาดวยการผาตัด

ทั่วไป การสองกลองตรวจทางเดินอาหารสวนตน (EGD) การสองกลองตรวจลํา ไสใหญ (Colonoscopy) การ

ผาตัดแบบวันเดียวกลับและผาตัดแผลเล็ก (ODS & MIS) การคัดกรองมะเร็งเตานม (Mammogram) ผาตัด

ดานมะเร็งลํา ไส เตานม นิ่วในถุงนํ้า ดี และการใหยาเคมีบําบัด 

1.4) สาขาศัลยศาสตรออรโธปดิกส ดูแลเกี่ยวกับบริการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา

ผูปวยเก่ียวกับกระดูกและขอกลามเนื้อ เสนเอ็น และเสนประสาท ท้ังท่ีเกิดจากอุบัติเหตุและเกิดจากโรคท่ัวไป 

1.5) สาขาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดําเนินการเกี่ยวกับบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค

ทางสูติศาสตร-นรีเวชกรรม เชน การฝากครรภและการดูแลตอเนื่องหลังคลอด การทําคลอดทางชองคลอด

และการผาตัดคลอดบุตร (Cesarean section) การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก การผาตัดมดลูกและรังไข การ

ยุติการตั้งครรภเมื่อไมพรอม การฝงยาคุมกําเนิด หวงคุมกํา เนิด และการฉีดยาคุมกําเนิด การสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแมและเด็ก และการคัดกรองความผิดปกติของโครโมโซมทารกในครรภ (NIPT) 

1.6) สาขาจักษุวิทยา ทําหนาที่ใหบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางดานโรคตา 

รวมท้ังปองกันสงเสริมสุขภาพทางตาและฟนฟูสภาพสายตา ดวยการบริการผูปวยในและนอก หองผาตัดโรคตา 

คลินิกสายตา เครื่องมือพิเศษ นอกจากนี้ยังใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 
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1.7) สาขาโสต ศอ นาสิก และลาริงซวิทยา รับผิดชอบโดยใหบริการตรวจวินิจฉัยและ

รักษาโรคหู คอ จมูก ไซนัส และภูมิแพ รวมทั้งฟนฟูสมรรถภาพแกผูปวยที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับการพูดและ

การไดยินเสียง โดยใชเครื่องมือพิเศษและเทคโนโลยีทันสมัย พรอมทั้งงานบริการผูปวยนอกและใน งานหอง

ผาตัด หู คอ จมูก การบริการคลินิกโสตสัมผัสและการพูด การตรวจวินิจฉัยรักษาโรคมะเร็ง เนื้องอก และความ

ผิดปกติอื่น ๆ ของทางเดินอาหารและทางหายใจสวนตน การผาตัดพังผืดใตลิ้นในเด็ก (Frenectomy) สอง

กล องเพ ื ่อน ําส ิ ่ งแปลกปลอมออก (Foreign body removal) การผ าต ัดก อนเน ื ้องอกไทรอยด 

(Thyroidectomy) และการเจาะคอ 

1.8) สาขาวิสัญญีวิทยา ปฏิบัติงานเพื่อใหบริการตรวจวินิจฉัยโดยใหยาระงับความรูสึก

บําบัดรักษาและพยาบาลสําหรับผูปวยพักฟน การจัดเก็บรักษาเครื่องมือ การดูแลรักษาพยาบาลผูปวยหนัก 

การบําบัดความเจ็บปวด ตลอดจนถึงการใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

1.9) เวชปฎิบัติทั่วไป (General Practice) ใหบริการตรวจวินิจฉัยและทําการรักษาโรค

เบื้องตนในกลุม อาการตางๆ ในระยะเฉียบพลันและกลุมโรคท่ีพบบอย กอนการสงตอ ไปยังแพทยเฉพาะทาง 

1.10) การใหบริการเฉพาะทางดานอื่น ๆ ทั้งเวชศาสตรปองกันและสงเสริม ผานบริการ

สงเสริมสุขภาพและบริการชีวอนามัย (Wellness and occupational health center) บริการวัคซีนปองกัน

โรคตางๆ รวมถึงเวชศาสตรครอบครัว ดวยบริการคลินิกดูแลผูปวยแบบประคับประคอง (Palliative care) 

บริการดูแลผูปวยตอเนื่อง (COC) และการเยี่ยมบาน การดูแลผูปวยแบบองครวม 

2) งานเภสัชกรรม 

2.1) งานบริหารจัดการเชิงระบบ เพ่ือใหไดซ่ึงยาท่ีมีคุณภาพและพอเพียงตอความตองการ 

และมีความปลอดภัย และใหการบริบาลทางเภสัชกรรมเพื่อสงเสริมการรักษาดวยยาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ผานการปบัติงานรวมกับทีมสหสาขาในการดูแลผูปวยเพ่ือใหผลลัพธบรรลุผลตามเปาหมายของการรักษา 

2.2) งานบริการทางเภสัชกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพในการจัดการดานยาที่ปลอดภัย 

เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล พรอมท้ังการจัดเตรียมจัดหายาท่ีมีคุณภาพสูง พรอมใชสําหรับผูปวย ตลอดจน

สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล นอกจากนี้ยังบริการขอมูลขาวสารดานยา การศึกษาวิจัยดานยา และเปน

แหลงฝกอบรม ศึกษาดูงานแกหนวยงานของโรงพยาบาล และบุคลากรทางการแพทย  

3) งานเทคนิคการแพทย  

ปฏิบัติงานทางดานเทคนิคการแพทยเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห และวิจัยสิ่งสง

ตรวจซึ่งไดมาจากรางกายมนุษย โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการ เชน การ

ตรวจทางโลหิตวิทยาคลินิก (Clinic Hematology) จุลทรรศนศาสตรคลินิก (Clinic Microscopy) เคมีคลินิก 

(Clinical Chemistry) ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก (Clinical Immunology) และจุลชีวิวิทยาคลินิก (Clinical 

Microbiology) จากนั้นนําผลการวิเคราะหมาใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรงและติดตาม
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การรักษาโรคการประเมินภาวะสุขภาพ การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการควบคุมและรักษา

มาตรฐานทางหองปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย ซ่ึงมีบุคลากรทางการแพทยอยางนอย 2 กลุม ดังตอไปนี้ 

3.1) นักเทคนิคการแพทย ทําหนาท่ีดานเคมีคลินิกและภูมิคุมกัน งานโลหิตวิทยา งานจุล

ทรรศนศาสตร งานอณูชีวโมเลกุล งานธนาคารเลือด งานเจาะเก็บและรับสิ่งสงตรวจ 

3.2) นักวิทยาศาสตร (ธนาคารเลือด) และเจาพนักงานวิทยาศาสตร เนื่องจากไดยุติการ

ผลิตแลวทุกแหง จึงปรับตําแหนงรวมเปนนักเทคนิคการแพทยในอัตราไมเกินที่กําหนด เนื่องจากเปนสาย

งานรวมกัน อีกทั้งมีความจําเปนสําหรับปฏิบัติงานดานระบบคุณภาพและมาตรฐานทางหองปฏิบัติการเพื่อให

ผูปวยไดรับบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

สําหรับงานหองปฏิบัติการท่ีมีการสงตอ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาใหบริการสง

ตอสิ่งสงตรวจไปยังหนวยงานภายนอกสําหรับงานท่ีไมไดใหบริการ ไดแก บริษัท กรุงเพท อารโอเอ จํากัด และ

โรงพยาบาลพะเยา 

4) งานรังสีวิทยา  

ทําหนาท่ีใหบริการดานรังสีการแพทยในการตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยา และตรวจสอบ

คุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ รังสีเทคนิค เพื่อใหผูรับบริการไดรับการตรวจรักษาที่ถูกตอง เหมาะสม 

โดยใหบริการประจําจุดดังตอไปนี้ 

4.1) หองเอกซเรยท่ัวไป (General X-ray) 

4.2) ภาพเอกซเรยหลังถายภาพ (QA) 

4.3) เครื่องเอกซเรยเคลื่อนท่ี (Portable X-ray) 

4.4) เครื่องตรวจเอกซเรยเตานม (Mammogram) 

4.5) เครื่องตรวจความหนาแนนของกระดูก (BMD) 

4.6) หองเอกซเรยพิเศษ (Special X-ray) 

4.7) งานรังสีรวมรักษา (Intervention) 

4.8) เครื่องฟลูออโรสโคปในงานผาตัด 

4.9) เครื่องการตรวจ Computer Tomography (CT) 

4.10) เครื่องการตรวจ Magnetic resonance imaging (MRI) 

5) งานเวชกรรมฟนฟูและกายภาพบําบัด (กายภาพบําบัด) 

เปดใหบริการผูปวยกลุมระบบกระดูกและกลามเนื้อ ผูปวยระบบทรวงอกและหัวใจและ

ผูปวยเด็ก โดยครอบคลุมการบริการดานเวชกรรมฟนฟูดวยการสรางเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา และฟนฟู

สมรรถภาพแกผูมารับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ มีเปาหมายในการปองกันการเกิดความพิการทางกาย จิต

สังคม รวมถึงปองกันไมใหเกิดภาวะแทรกซอนดวยเชนกัน 
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6) หนวยธาลัสซีเมีย (ศูนยบริการธาลัสซีเมีย) 

ดูแลเก่ียวกับการตรวจทางหองปฏิบัติการทางการแพทย เพ่ือวินิจฉัยพาหะโรคธาลัสซีเมีย 

การตรวจยืนยันเพื่อกําหนดคูเสี่ยงธาลัสซีเมียชนิดรุนแรง (คูสามีภรรยา) การตรวจพิเศษแบบรุกลํ้า (invasive 

prenatal testing) และไมรุกลํ้า (Noninvasive prenatal testing) โดยอาศัยหลักปฏิบัติ คือ การใหบริการ

ตรวจวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ ผานผลการตรวจวิเคราะหจากหองปฏิบัติการตองท่ีมีความถูกตอง แมนยํา 

เชื่อถือได และทันเวลา โดยการยึดเอาความพึงพอใจของผูมารับบริการเปนสําคัญ 

14.1.3 ฝายพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 

5.1 งานสารสนเทศทางการแพทย ปฏิบัติงานดานจัดการขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ผานการวิเคราะห จัดทํารายงาน อีกทั้งยังใหบริการขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร การ

สํารวจความตองการดานฮารดแวร (Hardware) และซฮฟแวร (Software) การวางแผนเพื่อฝกอบรมและ

บํารุงรักษา เก่ียวกับการจดัการเวชระเบียน การลงรหสัโรค และการตรวจสอบคุณภาพขอมูลท่ีเก่ียวเนื่องกัน 

5.2 งานประกันสุขภาพ ดําเนินการข้ึนทะเบียนสิทธิ์ในระบบประกันสุขภาพ งานตรวจสอบ

สิทธิ์การรักษาพยาบาล งานเรียกเก็บคารักษาพยาบาล งานฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ ระบบประกัน

สุขภาพ และงานรับเรื่องรองเรียน รวมทั้งงานเรียกเก็บหนี้ลูกหนี้คารักษาพยาบาลตามสิทธิของโรงพยาบาล 

เชน สิทธิประกันสังคม สิทธิขาราชการ สิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา เปนตน 

5.3 งานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ รับผิดชอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิบัติการประจําป แผนการเงินการคลัง แผนดานอัตรากําลัง แผนดานงบ

ลงทุน พรอมทั้งการสื่อสารแผนลงสูการปฏิบัติ และกํากับติดตามการปฏิบัติงานโดยเสนอเปนรายงานสําหรับ

ผูบริหาร 

 5.4 งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริการ ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลการ

ใหบริการของโรงพยาบาล และความพึงพอใจของผูปวย รวมถึงจัดระบบตัวชี้วัดบริหารจัดการระบบความเสี่ยง

ที่เกี ่ยวกับการรักษาพยาบาลและโครงสรางกายภาพ สนับสนุนการทํางานแบบสหสาขาวิชาชีพ ยกระดับ

กระบวนการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ยังจัดทํารายงานเพ่ือการประเมินผลคุณภาพโรงพยาบาลจากหนวยงาน

อิสระภายนอก และผลักดันโรงพยาบาลใหผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพเพื่อเปนโรงพยาบาลสําหรับการ

ฝกอบรมนักศึกษาแพทยและบุคลากรวิชาชีพ 

14.1.4 ฝายอํานวยการ 

1) งานบริหารท่ัวไป แบงออกเปน 8 หมวดงานหลักดังตอไปนี้ 

1.1) งานธุรการ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการรับสงหนังสือภายในและภายนอก รวมถึง

การกลั่นกรองหนังสือ และใหความคิดเห็นพรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร นอกจากนี้ยังออก

หนังสือโตตอบระหวางหนวยงานพรอมท้ังออกเลขหนังสือ รับ-สงเอกสารและจดหมาย 
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1.2) งานการเจาหนาที่ ทําหนาที่บริการตําแหนงและอัตรากําลังชองบุตลากรภายใน

หนวยงาน รวมถึงการจัดสวัสดิการ และนําระบบสารสนเทศมาใชบริหารจัดการบุคลากร อีกทั้งมีการสงเสริม

และพัฒนาความกาวหนาในการปฏิบัติงาน และดูแลเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

1.3) งานยานพาหนะ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการใชรถยนตภายในและภายนอก

จังหวัด รวมถึงการเบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตแบบตูเชา และรถพยาบาล นอกจากนี้ยังรวมถึงการ

เบิกจายคาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการและวันหยุดทําการสําหรับบุคลากรที่เดินทางไปปฏิบัติงาน อีกท้ังจัดทํา

ตารางเวลาใหบริการสําหรับพนักงานขับรถยนต 

1.4) งานประชุม ไดรับมอบหมายใหดําเนินการของหองประชุม และบริหารจัดการเพ่ือ

เตรียมความพรอมหองประชุมและอุปกรณ นอกจากนี้ยังจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุม และ

สรุปรายงานการประชุมตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.5) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการประชาสัมพันธขาวสารที่เกี่ยวกับโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยาภายในโรงพยาบาลและผานระบบออนไลนบนเว็บไซต  

1.6) งานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดําเนินการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

1.7) งานประสานงาน ทําหนาท่ีเก่ียวกับการติดตอประสานงานระหวางหนวยงายภายใน

และภายนอก ทั้งการกํากับดูแลพนักงานทําความสะอาดและเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย รวมถึงการดูแล

งานพิธีการและกิจกรรมในโอกาสพิเศษของโรงพยาบาลฯ  

1.8) งานเลขานุการผูบริหาร พิจารณาเพื่อกลั่นกรองหนังสือสําหรับเสนอคณบดีและ

ผูบริหาร ตลอดจนถึงการประสานงานเพื่อนัดหมายและติดตามคณบดีในภารกิจตาง ๆ รวมถึงปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับเลขานุการและธุรการฝายการแพทย 

2) งานแผนงานและการคลัง แบงออกเปน 8 หมวดงานหลักดังตอไปนี้ 

2.1) งานงบประมาณและแผน มีบทบาทในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป

ดวยการกําหนดวลเงินคาใชจายในโครงการตาง ๆ รวมถึงการตรวจสอบสถานภาพงบประมาณ รายงานผลการ

ใชเงินงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณผานระบบ E-budget นอกจากนี้ยังดําเนินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร โครงการและกิจกรรมและนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

2.2) งานการเงินรับ บริหารจัดการรับเงินคาบริการทางการแพทยและคาบริการท่ี

เก่ียวเนื่องกัน ท้ังการออกใบเสร็จรับเงิน การนําเงินท่ีรับนําฝากธนาคาร รายงานการรับเงินประจําวัน และสรุป

รายไดเก่ียวกับคาปรึกษาทางการแพทย 
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2.3) งานการเบิกจาย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารเบิกจายเงิน งดทดรองจาย เงินยืมทด

รองจาย และตาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกัน ในรูปเช็คหรือเงินสด อีกทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายและ

ประสานงานกับกองคลังของมหาวิทยาลัย และธนาคารพาณิชย 

2.4) งานบัญชี ดูแลการเบิกจายคาตอบแทนการทําหัตการในคลินิกพิเศษ คาปฏิบัติงาน

นอกเวลาบุคลากร รวมถึงการเรียกเก็บคาบริการทางการแพทยโรงพยาบาลรัฐและเอกชนตามสิทธิหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ สิทธิประกันสังคม สิทธิองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิทธิกรมบัญชีกลาง สิทธิ พ.ร.บ. และสิทธิ

ที่เกี่ยวของกัน อีกทั้งเรียกเก็บคาเชาหอพักและคาสาธารณูปโภคภายในโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังบริหาร

จัดการเก่ียวกับงบประมาณการเงินรายไตรมาสและรายป พรอมท้ังจัดทําบัญชีแบบรายวัน 

2.5) งานพัสดุ แบงออกเปนหมวดงานยอย 2 ประเภท ไดแก 

2.5.1) งานจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ ดําเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจางวัสดุ 

ครุภัณฑสํานักงาน วัสดุงานบานงานครัว วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุไฟฟาและวิทยุ วัสดุวิทยาศาสตร เวชภัณฑและ

ครุภัณฑทางการแพทย เบิกจายวัสดุและบันทึกบัญชีผานระบบ IMS จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางเสนอ

อธิการบดีใหความเห็นชอบ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน รายงานการตรวจสอบความชํารุด

บกพรองและคืนหลักประกันสัญญา จัดทํารายละเอียดบัญชีวัสดุคงเหลือ บันทึกการยืม-คืน วัสดุ และครุภัณฑ 

รายงานตรวจสอบพัสดุและจัดจําหนายพัสดุประจําป  การควบคุมนํ้ายา (คลังนํ้ายากลาง) ผานระบบ HIS 

รายการฝากขาย วัสดุ นํ้ายาทางการแพทย ออกใบสั่งซื้อใบสั่งจาง ใบตรวจรับ และใบขอเบิกเงิน โปรแกรม 

Microsoft Dynamics AX 2009  เบิกจายวัสดุจากคลังวัสดุกลาง AX ไปยังคลังยอย IMS  บันทึกบัญชีคุมพัสดุ 

(Stock card) และ บันทึกซอมแซมครุภัณฑ จําหนายครุภัณฑลงในระบบ Microsoft Dynamics AX 2009 

2.5.2) งานตรวจรับและบริหารสัญญา ทําหนาที่ตรวจรับและเบิกคาใชจายการ

จัดซื ้อจัดจางทุกวงเงิน คาเชาประจําเดือน รวมถึงการจัดทําสัญญาและบันทึกตอทายสัญญาทุกวงเงิน 

นอกจากนี้ยังประสานการจายเสื้อผาผูปวยโรงพยาบาล 

3) งานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย แบงออกเปน 4 หมวดงานหลัก

ดังตอไปนี้ 

3.1) งานสวนและภูมิทัศน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดูแลและบํารุงรักษาสวนดอกไม ตนไม 

สนามหญา อีกท้ังตกแตงภูมิทัศนบริเวณรอบโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังใหบริการเก่ียวกับการขนยายและติดตั้ง

อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกท่ัวไป 

3.2) งานวิศวกรรมทางการแพทย ดูแลและตรวจสอบระบบกาซทางการแพทย ครุภัณฑ

อุปกรณทางการแพทย หองปฏิบัติการทางการแพทย อีกทั้งจัดทําเอกสารใบแจงซอมครุภัณฑอุปกรณท่ี

เก่ียวของกัน 

  

3.3) งานซอมบํารุง ทําหนาท่ีเก่ียวกับซอมบํารุงระบบสาธารณูปโภค อาคาร และหอพัก 

รวมถึงตรวจสอบถังดับเพลิงภายในโรงพยาบาล ระบบเครื่องสํารองไฟ ระบบนํ้า Ro และหนวยจายกลาง อีก
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ท้ังจัดทําเอกสารใบแจงซอมระบบสาธารณูปโภค อาคาร และหอพัก นอกจากนี้ยังประสานงานการจัดเก็บขยะ

ติดเชื้อ ขยะอันตราย และขยะท่ัวไป 

3.4) งานอาคารสถานที ่  ด ําเน ินการด ูแลและตรวจสอบระบบสาธารณูปโภค 

ระบบสื่อสารโทรศัพท ระบบแจงเหตุเพลิงใหม ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบลิฟทและขนสงโดยสาร รวมถึงการ

บริหารจัดการอาคารและหอพัก พรอมดวยรายงานการจดมิเตอรนํ้าและไฟฟา 

14.1.5 ฝายบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ 

1) งานผูปวยนอก ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของกับกการสงเสริมสุขภาพและปองกันควบคุมโรค 

รวมถึงการฟนฟูสุขภาพสําหรับประชากรทุกกลุมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบและบริเวณโดยรอบของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2) คลินิกแพทยแผนไทยประยุกต มีบทบาทในการใหบริการตรวจรักษาโดยการหัตถบําบัด 

การรักษาโดยใชยาสมุนไพร การประคบสมุนไพรและอบไอนํ้าสมุนไพร การดูแลมารดาหลังคลอดตามทฤษฏี

การแพทยแผนไทย ตลอดจนถึงการใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพอยางรอบดาน 

3) คลินิกแพทยแผนจีน ทําหนาท่ีใหบริการตรวจรักษาโดยใชองคความรูในการรักษาแบบจีน 

เชน การใชยาสมุนไพรจีน การรมยา การฝงเข็ม การนวดกดจุด และการครอบแกว โดยมีเปาหมายเพื่อบําบัด 

รักษา และฟนฟูสุขภาพ รวมถึงการใหบริการตามความตองการของผูใชบริการ 

4) งานเวชกรรมสังคม ใหการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิแกประชาชนแบบองครวม โดยมุงเนน

การมีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงครอบคลุมท้ังดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน ควบคุมโรค และการฟนฟูสภาพ 

ตลอดจนการพัฒนาระบบบรกิารปฐมภมิูและการสนับสนุนเครือขายท่ีปฏิบัติงานรวมกับโรงพยาบาล 

5) งานอาชีวเวชกรรมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวยงานยอย 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

5.1) งานอาชีวเวชกรรม จัดบริการสําหรับผูประกอบอาชีพภายในและนอกโรงพยาบาล 

ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการท่ีเก่ียวเนื่องกัน โดยเนนการดูแลสุขภาพ การสงเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค และสนับสนุนวิชาการดานอาชีวอนามัย 

5.2) งานเวชศาสตรสิ่งแวดลอม ดูและงานอนามัยสิ่งแวดลอมโดยผสมผสานองคความรู

ดานวิทยาศาสตรและการแพทย เพื่อดูแล รักษา และปองกันปญาหาสุขภาพที่เกิดจากจากสิ่งคุกคามที่มีการ

ปนเปอนในสิ่งแวดลอม 
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14.2 ผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการ 

14.2.1 โครงการท่ีดําเนินการเสร็จสิ้น 

1) โครงการ Innovation Day 

1.1) หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเล็งเห็นการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

รักษาพยาบาล โดยการทบทวนองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการปฏิบัติงานรวมถึงการนําเสนอ

ผลงานการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI) ที่โดดเดนจากการ

ปฏิบัติงานหรืองานประจํา เพื่อเพิ่มความรู เพิ่มมุมมองใหกับบุคลากรของโรงพยาบาลและเปนตัวอยางในการ

พัฒนางานดานอื่น ๆ รวมทั้งการยกยองบุคคลตนแบบขององคกร (Role Model MED UP) 5 ดานอันนําไปสู

บุคลากรที่มีคุณภาพและเปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาจึงได

กําหนดจัดโครงการ Innovation Day เพื ่อใหบุคลากรของโรงพยาบาลมีการแสดงผลงานที่มาจากการ

ปฏิบัติงาน และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผลงานดานตาง ๆ เพื ่อตอบโจทยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

รักษาพยาบาลและนวัตกรรมการแพทยและสุขภาพ 

1.2) วัตถุประสงค 

1.2.1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทางวิชาชีพและบุคลากรสายสนับสนุนเกิดการพัฒนา

นวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการรักษาพยาบาล 

1.2.2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีองคความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนประโยชน

ตอการพัฒนางานประจําของตนเอง 

1.2.3) เพื่อยกยองบุคคลตนแบบขององคกร (Role Model MED UP) 5 ดาน ให

เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนแบบอยางท่ีดีของการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.3) กลุมเปาหมาย 

1.3.1) บุคลากรสายวิชาการ จํานวน  20  คน 

1.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  50  คน 

1.4) ระยะเวลา 

เมษายน-มิถุนายน 2566 (3 เดือน) 

1.5) ผูดําเนินโครงการ 

1.5.1) นายพัฒนพงศ สมุทรหลา   

1.5.2) นายกฤษณะ นามศร 

1.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการนอยเกินไปและหลักเกณฑในการพิจารณาประกวด

ไมชัดเจน จึงควรมีการวางแผนการดําเนินโครงการลวงหนาอยางนอย 3 เดือน และกําหนดหลักเกณฑการ

ประกวดใหชัดเจน พรอมกับการแจงหลักเกณฑใหทราบลวงหนา ท้ังนี้โครงการนี้เปนโครงการท่ีมีประโยชนตอ
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โรงพยาบาลจึงเห็น ควรจัดขึ้นอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปจะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรได

พัฒนาการปฏิบัติงานและการอยูรวมกันในองคกร 

1.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 9 กิจกรรมการนําเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (CQI) 

 

ภาพท่ี 10 กิจกรรม MED UP Core Values ambassadors  
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2) โครงการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูงสําหรับพยาบาล (ACLS for Nurse) 

2.1) หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยการฝกอบรม การชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS) และการชวยชีวิตขั้นสูง 

(ACLS ) นั้นเปนสิ่งจําเปนและตองพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการแพทยอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะบุคลลากร

ทางการแพทยที่ตองใหการดูแลผูปวยอยูเปนประจําในโรงพยาบาล เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการชวยชีวิต

และเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับผูปวย ผูรับบริการท่ีมาใชบริการในโรงพยาบาลหรือผูประสบภัยท่ีอาจเกิดภาวะ

หัวใจหยุดเตนเฉียบพลันได ณ สถานที่นอกโรงพยาบาล ทั้งนี้ ถาไดรับการชวยเหลืออยางถูกวิธีก็จะสามารถ

ปองกันการพิการและเพิ่มโอกาสรอดชีวิตใหกับผูปวยไดตอไป คณะผูจัดทําโครงการจึงเห็นสมควรจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการชวยชีวิตข้ันสูงสําหรับบุคลากรทางการแพทย (ACLS for Health care provider) 

เพื่อที่นํามาบูรณาการสรางระบบทีมชวยชีวิตของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร ใหมี

ความพรอมและมีมาตรฐาน และเพ่ิมศักยภาพระบบการชวยชีวิตฉุกเฉินอยางมีระบบตอไป 

2.2) วัตถุประสงค 

2.2.1) เพื่อใหบุคลากรทางการแพทย สามารถใชอุปกรณ ครุภัณฑทางการแพทย 

ตางๆในการชวยชีวิตไดอยางถูกตอง 

2.2.2) เพ่ือพัฒนาระบบทีมชวยชีวิตของโรงพยาบาลใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

2.2.3) เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยมีความรูและทักษะในการปฏิบัติการชวยชีวิต

ข้ันฟนฐานและการชวยชีวิตข้ันสูงไดถูกตองตามมาตรฐานสากล 

2.3) กลุมเปาหมาย 

2.3.1) บุคลากรสายวิชาการ จํานวน  10  คน 

2.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  14  คน 

2.4) ระยะเวลา 

สิงหาคม 2566 (1 เดือน) 

2.5) ผูดําเนินโครงการ 

2.5.1) แพทยหญิงกิตติยา ไทยธวัช   

2.5.2) นายพยนต  ดวงทิพย 

2.5.3) นายอนุรักษ  ขุนออย 

2.5.4) นางสาวภัทราพร  กันหา 

2.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 อุปกรณในการฝ กปฏิบ ัต ิไม  เพ ียงพอตอการฝ กอบรม และบุคลากรย ังขาด

ประสบการณดารชวยชีวิตขั้นสูงจึงมีความจําเปนตองทดสอบหลายครั้ง ทั้งนี้การจัดเตรยีมอุปกรณควรมีความ

พรอมในการฝกในครั้งตอไป รวมกับการฝกทักษะการชวยชีวิตข้ันสูงกอนเขารับการอบรมรับรองมาตรฐาน 

2.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$RelatedGroupPlanReport1$ctl05','')
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ภาพท่ี 11 การฝกอบรมดานบริการวิชาการและฝกปฏิบัติ วันท่ี 21-22 สิงหาคม พ.ศ.2566 

3) โครงการการนิเทศทางการพยาบาล 

3.1) หลักการและเหตุผล 

พยาบาลเปนทรัพยากรบุคคลที ่ส ําคัญในระบบสุขภาพและมีความสําคัญตอ

ความสําเร็จของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีการพัฒนาสมรรถนะการบริการพยาบาลใหเทาทันความ

ตองการของผูปวย ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลตองปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน อาทิ การกําหนดนโยบาย

และถายทอด วางแผนฝกอบรม เตรียมความพรอม ลงมือปฏิบัติพรอมติดตามประเมินผลเปนตน การนิเทศ

ทางการพยาบาลเปนอีกวิธีหนึ่งที่ทําไดงาย และหัวหนางานฯสวนใหญนิยมซึ่งใชไดผลดีในเรื่องที่เกี่ยวกับ การ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการดูแลผูปวย เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาสมรรถนะการบริการ
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การพยาบาลใหมีประสิทธิภาพและมีการติดตามผลตามเปาหมายที่กําหนดไว ฝายการพยาบาลรวมกับคณะ

พยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นความสําคัญจึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

3.2) วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาพยาบาลใหมีความรูและทักษะในการนิเทศการพยาบาล (ดานคลินิก) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3) กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  35  คน 

3.4) ระยะเวลา 

มีนาคม-เมษายน 2566 (2 เดือน) 

3.5) ผูดําเนินโครงการ 

นางอนงค ถาวร  

3.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ควรมีการติดตามการนิเทศทางการพยาบาลอยางตอเนื่อง 

3.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 12 กิจกรรมการใหความรูเรื่องการนิเทศงานแกพยาบาล 

4) โครงการจรยิธรรมทางการแพทย 

4.1 หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา กลุมงานพยาบาล เปนวิชาชีพที่ดูแลบุคคลท่ี

เจ็บปวยหรือมีความทุกขเรื่องสุขภาพโดยตรง ซึ่งการดูแลบุคคลพยาบาลจําเปนตองมีความเขาใจ เต็มใจ และ

ใหความชวยเหลืออยางดี ดังนั้นการปฏิบัติงาน ของพยาบาลจําเปนตองมีความรู ทักษะ และจริยธรรมไปพรอม

กัน ประกอบกับหัวใจสําคัญของวิชาชีพพยาบาล คือ ความเอื ้ออาทร (caring) และความเมตตากรุณา 

(compassion) ซึ่งเปนจริยธรรม ที่ควรมีในตัวพยาบาลและควรแสดงออกทุกครั้งที่ดูแลผูรับบริการทั้งผูปวย

และญาติ รวมถึงผูที่เขามาติดตอประสานงาน ดังนั้นในการกํากับใหพยาบาลประกอบวิชาชีพไดนั้นตองมีหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณพยาบาลเพ่ือนําไปสูการบริการท่ีมีคุณภาพตอไป 
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4.2 วัตถุประสงค 

4.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ หลักจริยธรรมวิชาชีพการ

พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล 

4.2.2 เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 

4.3 กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  60  คน 

4.4 ระยะเวลา 

เมษายน-สิงหาคม 2566 (5 เดือน) 

4.5 ผูดําเนินโครงการ 

4.5.1 นางรุงทิพย กันทะวงค 

4.5.2 นางสาวจตุพร จันทรวงศ  

4.6 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหาเกี่ยวกับเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาลไมสอดคลองกัน ทําใหเปน

ขอจํากัดในการจัดดําเนินโครงการ ท้ังนี้ควรแบงระยะเวลาและจํานวนคนใหเปนกลุมเพ่ือจะไดจัดสรรบุคลากร

เขารวมโครงการท่ัวทุกคน 

4.7 รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 13 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมสูการบริการท่ีเปนเลศิดวยมิตรประทับจิต  

5) โครงการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน 

5.1) หลักการและเหตุผล 

          การบันทึกขอมูลเวชระเบียน การบันทึกประวัติผูปวย การใหรหัสโรค (Coding) 

และการบันทึกรหัสโรคเปนองคประกอบสําคัญในระบบสารสนเทศทางการแพทยและสาธารณสุข เปนการ

จัดเก็บขอมูลทางสถิติ เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานหรือแผนกลยุทธของโรงพยาบาล อีกท้ัง
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ไดใหความสําคัญกับความสมบูรณของเวชระเบียนซ่ึง

เปนพื้นฐานสําคัญของคุณภาพในการดูแลรักษาผูปวยและเปนอีกกลไกหนึ่งที่สําคัญของสถานพยาบาลทุกแหง 

ดังนั้น โรงพยาบาลฯ จึงไดมีการจัดใหมีโครงการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน เพื่อเปนการ

พัฒนาองคความรูของบุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ในการบันทึกและใหรหัสโรค 

รวมถึงการบันทึกเวชระเบียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตอไป 

5.2) วัตถุประสงค 

5.2.1) เพ่ือพัฒนาองคความรูในการใหรหัสโรคของบุคลากรทางการแพทย 

5.2.2) เพ่ือพัฒนาความถูกตองและสมบูรณของเวชระเบียน 

5.3) กลุมเปาหมาย 

5.3.1) บุคลากรสายวิชาการ จํานวน  20 คน 

5.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  30  คน 

5.4) ระยะเวลา 

ตุลาคม-พฤศจกิายน 2566 (2 เดือน) 

5.5) ผูดําเนินโครงการ 

5.5.1) นายศพล นันตาลิต 

5.5.2) นางสาวเกวลิน โคอิซูมิ 

5.5.3) นายณัฐพล สารขัติ 

5.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผู ร ับผิดชอบโครงการมีความรู ความเขาใจ เรื ่องการเบิกจาย และการใชงาน

โปรแกรม UP : E-Budget ที่นอยทําใหตองแกไขเอกสารบอยครั้งทําใหลาชาและไมสะดวกตอการดําเนินงาน

โครงการ ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูเรื่องการเบิกจายตางๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย หรือ มอบหมาย

ใหมีผูรับผิดชอบเรื่องการบันทึกเอกสารการเบิกจายใหเปนสวนกลางของโรงพยาบาล เพ่ือความคลองตัวในการ

จัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ควรขยายผลลัพธท่ีไดจากโครงการนี้ลงสูผูปฏิบัติงานใหรับทราบและ

ถือปฏิบัติรวมกันเพื่อให เวชระเบียนของโรงพยาบาลมีความสมบูรณตามเกณฑประเมินตาง ๆ ที่สวนกลาง

กําหนด 

5.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 14 กิจกรรมการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน ครั้งท่ี 1  

 

ภาพท่ี 15 กิจกรรมการจัดการความรูความสมบูรณของเวชระเบียน ครั้งท่ี 2  
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6) โครงการจัดการปองกันการระบาดของโรค 

6.1) หลักการและเหตุผล 

           การแพรระบาดของโรคติดตอมักมีโอกาสที่จะแพรกระจายไดงายและรวดเร็ว 

รวมถึงโรคติดเชื้ออุบัติใหมตางๆ ที่สงผลกระทบรายแรงคือการทําใหอวัยวะทุกสวนในรางกายลมเหลว อาจถึง

แกชีวิตได ดังนั้นหากปญหาดังกลาวขางตนไดรับการแกไข เรงสรางความตระหนักในการปองกันโรค และ

สนับสนุนการมีสวนรวมในการกําจัดโรคในชุมชนอยางเหมาะสม จะทําใหอัตราปวยดวยโรคติดตอและ

ผลกระทบดานสุขภาพตอประชาชนในชุมชนลดลงประชาชนในชุมชนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขสุข

ภาวะที่ดี รวมถึงภาคีเครือขายอื่นๆ ในชุมชนไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาโรคติดตอและปจจัยของภัย

สุขภาพอื ่นๆที ่เกี ่ยวของ จึงดําเนินการจัดโครงการควบคุม ปองกันโรคติดตอและภัยสุขภาพในชุมชน 

ปงบประมาณ 2566 ขึ้นเพื่อดําเนินการควบคุมและปองกันโรคติดตอภัยสุขภาพในชุมชน รวมถึงเปนการสราง

เกราะปองกันและรณรงคใหเกิดจิตสํานึกของชุมชนใหมีสวนรวมในการสรางสุขภาพท่ีดี สงผลตอการลดลงของ

อัตราปวยโรคติดตอและภัยสุขภาพในชุมชนและการมีสุขภาพท่ีดีถวนหนาอยางยั่งยืนตอไป 

6.2) วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการจัดการปองกันการระบาดของโรคไดอยางทันถวงที5.3 กลุมเปาหมาย 

6.3) กลุมเปาหมาย 

6.3.1) คณะทํางานและภาคีเครือขายควบคุมโรค จํานวน  50 คน 

6.3.2) ประชาชนและผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  200  คน 

6.4) ระยะเวลา 

ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 (10 เดือน) 

6.5) ผูดําเนินโครงการ 

6.5.1) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

6.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

6.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

6.5.4) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

6.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

บุคลากร แมบานประจําอาคารและหอพักนิสิต ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การสํารวจและมาตรการควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับ การสํารวจและมาตรการควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลายอยางตอเนื่อง เนื่องจากบุคลากรมีการ

ผลัดเปลี่ยนหนาที่ปฎิบัติประจําป เพื่อให มีความรู ความเขาใจ สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติและชวย

สํารวจตามมาตรการควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย ไดอยางถูกตอง เพื่อสงผลใหจัดการปองกันการ

ระบาดของโรค ไดอยางทันถวงที นอกจากนี้ควรไดรับการอนุมัติโครงการในปงบประมาณตอไป เพื่อจะได

ดําเนินการจัดโครงการอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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6.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 16 กิจกรรมการอบรมควบคุมแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย  

  

ภาพท่ี 17 กิจกรรมการสอบสวนควบคุมโรคในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

7. โครงการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

7.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาไดกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา

คุณภาพสถานบริการอยางตอเนื ่องตั ้งแตปงบประมาณ 2562 ตามประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนา

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิ ที่มีคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัย สําหรับผูปวยและบุคลากร 

นั้น โดยในปงบประมาณ 2563 - 2565 โรงพยาบาลไดเริ ่มดําเนินการเพื่อเตรียมพรอมในการเขารับการ

ประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ไดแก การจัดตั้งคณะกรรมการทีมนํา

ระบบตางๆ ในโรงพยาบาลฯ การจัดเตรียมเอกสารในการเขารับการประเมิน และการเขารวมกับเครือขาย

โรงพยาบาลคุณภาพจังหวัดพะเยาเพื่อเรียนรู แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน ซึ่งกิจกรรมตางๆ
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ไดรับการสนับสนุนและความรวมมืออยางดีจากบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลฯ และไดรับการ

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล ข้ันท่ี 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ในป 2565 

ที่ผานมา ซึ่งปงบประมาณ 2566 ทางโรงพยาบาลฯ ไดกําหนดเปาหมายของการดําเนินงาน คือ การรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) แตเนื่องจาก

โรงพยาบาลยังอยูระหวางดําเนินงาน และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดําเนินงานดังกลาว 

ดังนั้น ทางโรงพยาบาลฯ จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเปนการ

เตรียมความพรอมใหกับโรงพยาบาลฯ และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน รวมถึงเปนการสรางเสริมองคความรูและ

ประสบการณในการดําเนินงาน เพ่ือรวมกันดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตอไป 

7.2 วัตถุประสงค 

7.2.1 เพ่ือศึกษาดูงานระบบงานคุณภาพจากโรงพยาบาลท่ีประสบความสําเร็จจากการ

ดําเนินงาน และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

7.2.2 เพื่อเสริมสรางองคความรูและประสบการณใหกับบุคลากรภายในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา 

7.2.3 เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมสูการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขั้นที่ 3 

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

7.3 กลุมเปาหมาย 

7.3.1 บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  10 คน 

7.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  30  คน 

7.4 ระยะเวลา 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 (12 เดือน) 

7.5 ผูดําเนินโครงการ 

7.5.1 นายแพทยกฤติน นาราเวชสกุล 

7.5.2 นายเชษฐาฤทธิ์ บริบูรณ 

7.5.3 นันทกานต แสนรักษ 

7.6 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผูประสานงานยังขาดความรูความเขาใจระบบการลงขอมูล (E budget) เพื่อเสนอ

เอกสารโครงการ และขั้นตอนการเสนอเอกสาร ทําใหการดําเนินงานแตละครั้งลาชา ทั้งนี้ควรจัด section ให

ความรูบุคลากรในการลงขอมูล e budget และข้ันตอนการเสนอเอกสาร 

7.7 รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 18 กิจกรรมใหความรูบุคลากรโดยวิทยากรจากศูนย HACC: CRH  

 

 

ภาพท่ี 19 การตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถานพยาบาล โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 
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8) โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานของโรงพยาบาลตาม

เกณฑอาชีวอนามัย 

8.1) หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลถือเปนองคกรหรือหนวยงาน ที่ตองรับผิดชอบตอสุขอนามัยและความปลอดภัยของ

เจาหนาที่และผูที่ทํางานภายใตการควบคุมของโรงพยาบาล ที่ตองจัดหาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในท่ี

ทํางาน ปองกันอุบัติเหตุ บาดแผลที่อาจเกิดขึ ้นจากการทํางาน และความเจ็บปวยทางรางกาย ดังนั้น 

โรงพยาบาลจึงควรพัฒนาคุณภาพในการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยูเสมอ โดยใหมีแนวทาง

ในการปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน ในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (วปอ.401 : 2561) สามารถนํามาตรฐานฉบับนี้ไปดําเนินการใน

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกรใหเปนระบบอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อความปลอดภัยของคนทํางานทุกคน และสามารถพัฒนาศักยภาพองคกรสูมาตรฐานสากล

ตอไป 

8.2) วัตถุประสงค 

เพื่อใหโรงพยาบาลมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพอยาง

บูรณาการมีประสิทธิภาพ 

8.3) กลุมเปาหมาย 

8.3.1 บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  35 คน 

8.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  35  คน 

8.4) ระยะเวลา 

มีนาคม 2566 (1 เดือน) 

8.5) ผูดําเนินโครงการ 

8.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

8.5.2) นางพัชรี ราชเนตร 

8.5.3) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

8.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

บุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนของการ

ใหบริการแกผูปวยจึงไมสามารถเขารวมการอบรมในหองท่ีจัดอบรมไวได ท้ังนี้ควรมีการจัดอบรมท้ังแบบในหอง

ประชุม และแบบออนไลนเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกเขารับการอบรมที่ไมสามารถเขารับการอบรมใน

หองได ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถรับฟงการบรรยายไดทั่วถึงมากขึ้น นอกจากนี้ควรแนะนําการใหความรูผาน

สื่อตางๆใหมากข้ึน เชน วีดีทัศนการใหความรู และเวปเพจประชาสัมพันธขององคกร 

8.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 



ห น า  | 40 

 

 

ภาพท่ี 20 การใหความรูเกี่ยวกับการปองกันภัยคุกคามสุขภาพและความเจ็บปวยทางรางกาย 

9) โครงการติดตามเยี่ยมบานและมีระบบการดูแลตอเนื่องท่ีดีในชุมชน 

9.1) หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากทางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาไดใหบริการการตรวจวินิจฉัยโรค

ทางรังสีวิทยานั้น ทางกลุมงานรังสีวิทยาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาระบบคุณภาพและการบริการใหมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน จึงไดจัดทําโครงการดังกลาวขึ้นและเพื่อใหการประเมินดําเนินไปอยางเรียบรอย 

จึงมีความจําเปนตองตรวจวัดประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องเอกซเรยทุกเครื่องที่เปดใหบริการ

ภายในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยตอไป        

9.2) วัตถุประสงค 

9.2.1) เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัยท่ี

ไดกําหนดไวในสวนของเครื่องมือและอุปกรณท่ีใหบริการ   

9.2.2) เพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานทางรังสี

และเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการใหบริการของกลุมงานรังสีวิทยาตอไป 

9.3) กลุมเปาหมาย 

8.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  2 คน 

8.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  3  คน 

9.4) ระยะเวลา 

กรกฎาคม 2566 (1 เดือน) 

9.5) ผูดําเนินโครงการ 

9.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 
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9.5.2) นางพัชรี ราชเนตร 

9.5.3) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

9.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผ ู  ป ร ะสานงานต ิ ดต  อ เ ก ี ่ ย ว ก ั บการตรวจประ เม ิ น เ คร ื ่ อ ง เ อกซ เรย  กับ

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ไมสงตอขอมูลหรือสงตอขอมูลใหกับผูทํางานหนางานไมครบถวน ทําใหเขาใจไม

ตรงกัน เกิดความลาชา และเอกสารสูญหาย ท้ังนี้ควรเปลี่ยนผูดูแลรับผิดชอบโครงการ 

9.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย  

 
ภาพท่ี 21 ตัวอยางรายงานผลการทดสอบตรวจสอบความปลอดภัยจากรังสีของหองเอกซเรยวินิจฉัย 

10) โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยธาลัสซีเมียตามมาตรฐาน 

10.1) หลักการและเหตุผล 

การตรวจติดตามคุณภาพภายในเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

หองปฏิบัติการ เพื่อใหมั่นใจวาทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของของระบบคุณภาพหองปฏิบัติการไดมีการนําไปปฏิบัติ

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ก ําหนดไว ดังนั ้นศูนยบริการธาลัสซีเมีย  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงจัดทําโครงการนี้ขึ ้นเพื่อเพื่อธํารงไวซึ ่งมาตรฐานการรับรองระบบ ISO 

15189:2012  และ ISO 15190:2020 และยกระดับระบบการบริหารงานคุณภาพ และผูรับบริการเกิดความ

มั่นใจมากยิ่งขึ้นในการนําผลการตรวจวินิจฉัยที่ไดไปใช รวมถึงเพื่อถายทอดแนวทางปฏิบัติสําหรับการสงตรวจ
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ทางหองปฏิบัติการศูนยบริการธาลัสซีเมียใหแกผูรับบริการ เพ่ือใหผูรับบริการมีความเขาใจและสามารถนําไปใช

ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

10.2) วัตถุประสงค 

10.2.1) เพื่อใหศูนยบริการธาลัสซีเมียมีการธํารงไวซึ่งมาตรฐานการรับรอง

ระบบมาตรฐานทางหองปฏิบัติการทางการแพทยตามมาตรฐาน 

10.2.2) เพื ่อยกระดับระบบการบริหารงานคุณภาพและการบริการทาง

หองปฏิบัติการ 

10.2.3) เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหบุคลากรสามารถดําเนินงานอยางมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐาน    

10.3) กลุมเปาหมาย 

10.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  5 คน 

10.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  15  คน 

10.4) ระยะเวลา 

มีนาคม - สิงหาคม 2566 (6 เดือน) 

10.5) ผูดําเนินโครงการ 

10.5.1) นางสาวอรุณี ปงยศ 

10.5.2) นางสาวขวัญฤดี มหิงษา 

10.5.3) นางวรรณวิภา แสงศรีจันทร 

10.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

จากการตรวจติดตามคุณภาพภายใน คณะผูตรวจติดตามภายใน ไดตรวจพบ

แบงเปน 2 หัวขอ (ขอบกพรองและ ขอสังเกตุ) และ 2 ดาน (ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2020)  

10.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 22 กิจกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในและถายทอดความรูดานระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

15189 :2012 และ ISO 15190 : 2020 
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11) โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการสูการรับรองมาตรฐาน ISO 15189:2012 และ 

ISO 15190:2020 จากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

11.1) หลักการและเหตุผล 

ดวยงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร 

ไดเปดใหบริการตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการจากตัวอยางสิ่งสงตรวจจากผูเขารับบริการในดาน

ตาง โดยมุงเนนใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหที่ถูกตอง รวดเร็ว และทันกับความตองการ รวมทั้งมี

การปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารอยางตอเนื่อง และเพื่อใหหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทย มี

คุณภาพเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เตรียมความพรอมสูการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 : 2022  และ ISO 

15190 : 2020 จากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ อีกทั้งเพื่อเตรียมความพรอมในการที่โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยาจะตองเขารับการตรวจประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) 

ทั้งนี้การตรวจติดตามคุณภาพภายใน เปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนา

คุณภาพหองปฏิบัติการ  และเปนการตรวจสอบระบบคุณภาพของหองปฏิบัติการอยางมีระบบ เพื่อใหมั่นใจวา

ทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวของของระบบคุณภาพหองปฏิบัติการไดมีการนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังนั้นงานเทคนิคการแพทย  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นเพื่อใหหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานดังกลาว และเปนไปตามเกณฑกําหนดของการประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(HA) ตอไป 

11.2) วัตถุประสงค 

11.2.1) เพื่อใหหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทย มีความพรอมในการยื่นขอ

การรับรองมาตรฐาน  ISO 15189 :2012และ ISO 15190 : 2020            

11.2.2) เพื่อยกระดับคุณภาพของระบบการบริหารงานคุณภาพ และการบริการ

ตรวจวินิจฉัย 

11.2.3) เพ่ือใหสามารถพัฒนาบุคลากรใหสามารถดําเนินงานอยางมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐาน 

11.3) กลุมเปาหมาย 

11.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  6 คน 

11.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  12  คน 

11.4) ระยะเวลา 

ตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 (8 เดือน) 

11.5) ผูดําเนินโครงการ 

11.5.1) นายแพทยพชรพล อุดมลักษณ 

11.5.2) นางสาวทิพวรรณ นนทวงศ 
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11.5.3) นางสาวจารุพักตร นันชัยอุด 

11.5.4) นายพงศธร ชัยพันธ 

11.5.5) นางสาวปพิชญา เดชมี 

11.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

มีการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด ISO 15189 : 2012 เปน ISO 15189 : 2022 

ระหวางปงบประมาณตองจัดทําเอกสารคุณภาพใหมใหเปนไปตามขอกําหนดจึงไมสามารถขอรับรองมาตรฐาน

คุณภาพหองปฏิบัติการจากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการไดตามกําหนด ทั้งนี้ควรจัดทําเอกสารคุณภาพ

หองปฏิบัติการใหตรวจตามขอกําหนดฉบับปจจุบัน 

11.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 23 กิจกรรมการตรวจติดตามภายในหองปฏิบัติการงานเทคนิคการแพทยจากคณะผูตรวจติดตาม

ภายใน 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เชียงราย ท่ี 1/1 

12). โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนําโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

12.1) หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ดําเนินการทางการบริหารจัดการทางดาน

แพทย มีบุคลากรทางการบริหาร ครูผู สอนและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา  ในการดําเนินการทาง

การศึกษาของสถานศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการประชุม วางแผนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และ

เพื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยเกิดความเขาใจที่ตรงกัน มีการรับรูที่ทันตอเหตุการณ รวมทั้งการ

ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง การจัดการประชุมบุคลากรจึงเปนเรื่องที่จําเปนและสําคัญอยางยิ่ง 

เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิผล จึงไดจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 

12.2) วัตถุประสงค 
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12.2.1) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจในการทํางานรวมกัน 

การทํางานเปนทีม และสรางเสริมมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน 

12.2.2) เพื่อพัฒนาทักษะในการทํางานสามารถวางแผนการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

12.2.3) เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมสูการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

12.3) กลุมเปาหมาย 

12.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  20 คน 

12.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  130  คน 

12.4) ระยะเวลา 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 (2 เดือน) 

12.5) ผูดําเนินโครงการ 

12.5.1) นางจิราพร เซ่ียงฉิน 

12.5.2) นายพัฒนพงศ สมุทรหลา 

12.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

บุคลากรสวนใหญติดภารกิจใหบริการผูปวย ท้ังนี้ควรเปลี่ยนแปลงเวลาดําเนินโครงการ 

12.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 24 กิจกรรมการเตรียมความพรอมเขารับการประเมินกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาลข้ันท่ี 3 (HA) 
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13) โครงการสงเสริมสุขภาพนําพาพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี (อวนลงพุง BMI บุหรี่) 

13.1) หลักการและเหตุผล 

การสรางเสริมสุขภาพเปนกระบวนการที่เอื ้ออํานวยใหประชาชนสามารถเพ่ิม

ความสามารถในการควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง การจะเขาถึงสภาวะท่ีสมบูรณท้ังกาย จิตและสังคม

นั้น บุคคลหรือกลุมบุคคลตองสามารถระบุถึงสิ่งที่ตองการบรรลุและบรรลุในสิ่งที่ตองการได การสรางเสริม

สุขภาพสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาทั้งในตัวบุคคลและสังคม ดวยการใหขอมูลเสริมสรางความรูดานสุขภาพและ

พัฒนาทักษะชีวิต การดําเนินการในลักษณะนี้จะเปดโอกาสใหประชาชนมีความสามารถในการควบคุมสุขภาพ

ของตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีจะสงผลดีตอสุขภาพได 

13.2) วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมการมีสุขภาพที่ดีและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไดอยาง

เหมาะสมในกลุมประชากรท่ีอยูในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

13.3) กลุมเปาหมาย 

13.3.1) บุคลากรสายวิชาการ   จํานวน  10 คน 

13.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  40  คน 

13.3.3) ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  10 คน 

13.3.4) นักเรียน/นิสิต    จํานวน  10  คน 

13.4) ระยะเวลา 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 (2 เดือน) 

13.5) ผูดําเนินโครงการ 

13.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

13.5.2) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

13.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

13.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

การรณรงคสรางเสริมสุขภาพตองกําหนดชวงเวลาใหสอดคลองกับตารางกิจกรรม

ในวันสําคัญตางๆที่เอื้อตอกลุมเปาหมาย ทําใหไมสามารถกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนกอนไดสงผลใหการดําเนิน

กิจกรรมตรงกับชวงนอกเวลา ซึ่งมีผลตอผูปฏิบัติงานที่ติดภาระกิจสวนบุคคลไมสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่น ท้ังนี้ควรจัดลําดับการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

13.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 25 บรรยากาศภายในกิจกรรมการสงเสริมปองกันภัยสุขภาพ 

14) โครงการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

14.1) หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดมีการเปดใหบริการสถานบริการดาน

การแพทย ใหกับประชาชนทั่วไป นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา มาอยางตอเนื่อง การดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล ในสถานบริการสาธารณสุข เปนการดําเนินงานเพ่ือการดูแลสุขภาพ

และความปลอดภัยในการทํางานใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสถานพยาบาล และในสํานักงาน ซึ่งนับเปนผู

ประกอบอาชีพในสถานปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุขอันมี

สภาพแวดลอมการทํางานที่มีปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานทั้งดานกายภาพและ

ชีวภาพ รวมถึงปจจัยทางจิตวิทยาสังคมในการทํางาน หากไมไดรับการจัดการที่ดีแลว บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู

ในโรงพยาบาลนับวา มีความเสี่ยงตอสุขภาพจากการทํางานท่ีไมนอยกวาผูประกอบอาชีพในภาคการทํางานอ่ืนๆ 

แมวาผูปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลสวนใหญนั้นเปนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข

ท่ีมีความรูเรื่องการดูแลสุขภาพในระดับท่ีสูงกวาบุคลากรดานอ่ืนๆ แตในฐานะผูใหบริการทางการแพทยแกผูอ่ืน

นั ้น บางครั ้งอาจมองขามหรือละเลยการดูแลสุขภาพของตนเองและเพื ่อนรวมงานได ในขณะที ่ภายใน

โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลนั้น ยังมีเจาหนาที่อื่นๆ เชน พนักงานรักษาความสะอาด พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย เจาหนาที่โรงครัว โรงซักฟอก งานซอมบํารุง ที่อาจมีความรูเรื่องการ ดูแลสุขภาพจากการทํางานไม

มากนัก รวมปฏิบัติงาน ในสถานท่ีเดียวกันจึงนับวามีความเสี่ยงตอสุขภาพจากการทํางานเชนกัน นั้น 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะกรรมการสิ ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงานใหเปนตามเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ประกอบดวย ดาน

ความปลอดภัยของโครงสรางอาคารและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพ ระบบสาธารณูปโภค อาชีวอนามัย

ของบุคลากร ระบบปองกันอัคคีภัย เปนตน รวมถึงสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดลอม สุขอนามัย

และความปลอดภัยภายในโรงพยาบาล ซึ่งไดกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยในโรงพยาบาล และรองรับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) และมาตรฐานตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตอไป 

14.2) วัตถุประสงค 
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14.2.1) เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรสนับสนุน มีความรู 

ความเขาใจดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยสําหรับการแพทยและสาธารณสุข 

14.2.2) เพื ่อใหบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรสนับสนุน มีการ

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม และคํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

14.2.3) เพื่อใหโรงพยาบาลมีความพรอมในดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

เอ้ือตอความปลอดภัย จากวัสดุ ของเสียอันตราย อุบัติเหตุ ภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 

14.2.4) เพื่อใหโรงพยาบาลมีเครื่องมือ ระบบสาธารณูปโภค พรอมใชงาน 

และเปนสถานท่ีปลอดภัย เอ้ือตอสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

14.3) กลุมเปาหมาย 

14.3.1) บุคลากรสายวิชาการ  จํานวน  10 คน 

14.3.2) บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  60  คน 

14.4) ระยะเวลา 

มกราคม - สิงหาคม 2566 (8 เดือน) 

14.5) ผูดําเนินโครงการ 

14.5.1) นายแพทยวรกันต วรธํารงผไท 

14.5.2) นายพัฒนพงศ สมุทรหลา 

14.5.3) คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

14.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เมื ่อเกิดเหตุการณขึ ้นระบบการ Activate code ขอทีมในสถานการณ

ฉุกเฉิน ยังใชระบบการโทรศัพท โดยไมมีระบบแจงเตือนที่รับทราบรวมกัน อีกทั้งการรายงานเหตุการณตาม

สายบังคับบัญชายังไมตรงตามเปาหมายการฝกซอมแผน รวมถึงบุคลากรในสวนท่ีเก่ียวของ ยังขาดความเขาใจ

ในบทบาทหนาที ่ของแตละสวนงาน ตามระบบ ICS นอกจากนี้อุปกรณการฝกซอม ขาดบอรดรายงาน

เหตุการณ และสถิติผู ปวยทั้งหมด ตองจัดทําใหใชไดจริงและมั่นคงถาวร เพื่อไวรองรับในสถานการณจริง 

รวมกับการตอบสนองเหตุการณตองไดรับความรวมมือของทุกสวนงาน และเจาหนาที่ทุกระดับที่มีสวน

เกี่ยวของ ทั้งนี้วิทยากรรวมประเมินซอมแผนเสนอแนะใหฝกซอมเพิ่มเติมแยกเปนสวนๆ ตามฝงบัญชาการ

เหตุการณ และวิทยากรรวมเสนอแนะเพิ่มพูนการฝกทักษะการคัดกรองแยกกลุมผูปวยในกรณีเกิดอุบตัิภัยหมู 

อีกท้ังระบบรักษาความปลอดภัยตองดูพ้ืนท่ีตรงดานหนาตึกและทางเขาใหเรียบรอย เชนการจราจรและบุคคล

ท่ีไมมีสวนเก่ียวของท่ีเขามาในเหตุการณโดยไมสามารถควบคุมได อีกท้ังตองบริหารจัดการทรัพยากรท้ังบุคคล

และทางการแพทยใหเพียงพอและเหมาะสมในแตละโซนส ี 

14.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 26 กิจกรรมอบรมใหความรูบุคลากรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และกิจกรรมอบรม

และฝกซอมการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

15) โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพในชุมชน 

15.1) หลักการและเหตุผล 

การแพทยในปจจุบันมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง

ทําความเขาใจความรูที่ทันตอสภาวะการณปจจุบัน เพื่อใหอาจารย นิสิต และบุคลากร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง ไดเสริมสรางความรูของตนเองใหมากข้ึน

และสามารถนําความรูไปปฏิบัติและพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพทั้งของตนเองและผูอื่นได ดังนั้นกลุมงาน

บริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการจัด

โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพในชุมชน ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารถกําหนด

เปาหมายทางสุขภาพของตนเองพรอมแผนการนําไปปฏิบัติตนเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดีของตนเองตอไป 

15.2) วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยามีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถนําความรูที ่ไดไปปฏิบัติตนเพื่อดูแลสุขภาพของ

ตนเอง 

15.3) กลุมเปาหมาย 

15.3.1) บุคลากรสายวิชาการ  จํานวน  100 คน 

15.3.2) ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  100 คน 

15.4) ระยะเวลา 

ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 (8 เดือน) 

15.5) ผูดําเนินโครงการ 

15.5.1) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

15.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

15.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

15.5.4) นางสาววิภาพร บุญพยุง 
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15.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ยังขาด

ความรูความเขาใจการดูแลสุขภาพของตนเอง ท้ังนี้ควรมีการรณรงคความรอบรูดานการเลือกใชผลิตภัณฑเพ่ือ

สุขภาพ ผานสื่อประชาสัมพันธสื่อใหความรู โปสเตอร ไวนิล X-stand และแผนพับ อยางตอเนื่อง เพื่อให

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย มีความรู ความเขาใจ สามารถนําความรูไปใชใน

การปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และควรไดรับการอนุมัติ

โครงการในปงบประมาณตอไป เพ่ือจะไดดําเนินการจัดโครงการอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

15.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 

 

ภาพท่ี 27 กิจกรรมจัดซ้ือจัดจางและทําปายประชาสัมพันธเพ่ือรณรงคความรอบรูดานการเลือกใชผลิตภัณฑ

เพ่ือสุขภาพ 

 16) โครงการสุขาภิบาลอาหาร 

16.1) หลักการและเหตุผล 

จากภาวะเศรษฐกิจที ่มีการพัฒนาและมีการเปลี ่ยนแปลงทางดานสังคมอยู

ตลอดเวลา ทําใหพฤติกรรมบริโภคของประชาชน จากการปรุงอาหารรับประทานเองที่บานเปลี่ยนเปนการ

บริโภคอาหารนอกบานมากขึ้น ดังนั้นเพื่อใหผูประกอบการรานคา รานอาหาร สําหรับผูบริโภคในชุมชน ให

เล็งเห็นความสําคัญของการมีสุขภาพสําหรับผูบริโภคที่ปลอดภัยจากสารปนเปอนและลดการแพรกระจายของ

เชื้อโรคตางๆไดนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองทําความเขาใจใหกับผูประกอบการรานคา รานอาหาร ใหมี

ความรู และตระหนักถึงภัยสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดหา เตรียม ปรุง และการประกอบอาหารที่ปลอดภัย 

สําหรับผูบริโภค ฉะนั้นจึงตองมีการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหารและมีการพัฒนารานใหผานมาตรฐาน
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ตามเกณฑของกรมอนามัยที่กําหนดใหกับผูประกอบการ ดังนั้นกลุมงานบริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการจัดโครงการสุขาภิบาลอาหาร ประจําป

งบประมาณ 2566 เพื่อสงเสริมใหผูประกอบการรานคารานอาหาร ใหเห็นความสําคัญของการบริโภคอาหารท่ี

ปลอดภัยและพัฒนารานใหผานตามเกณฑที่กําหนด ปราศจากการปนเปอนของเชื้อโรคในอาหาร สงผลให

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับการบริโภคอาหารจากสถานบริการท่ี

ปลอดภัย 

16.2) วัตถุประสงค 

16.2.1) เพื่อใหผูประกอบการรานคา รานอาหาร และผูสัมผัสอาหาร มีความรู

ความเขาใจในเรื่องสุขาภิบาลอาหาร มีสุขอนามัยสวนบุคคลที่ดี สงผลใหไดรับการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย

ปราศจากสารปนเปอน 

16.2.2) เพื่อใหผูประกอบการรานคา รานอาหาร มีการปรับปรุง และยกระดับ

สถานประกอบการดานอาหาร ผานตามเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 

16.3) กลุมเปาหมาย 

ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป   จํานวน  100 คน 

16.4) ระยะเวลา 

ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 (8 เดือน) 

16.5) ผูดําเนินโครงการ 

16.5.1) นางพัชรี ราชเนตร 

16.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

16.5.3) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

16.5.4) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

16.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผูประกอบการรานคาและรานอาหารขาดความรูความเขาใจในดานการสุขาภิบาล

อาหาร ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูอยางตอเนื่องเพื่อใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารมีความรู

ความเขาใจสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปรุงและประกอบอาหารได

อยางถูกตอง อีกทั้งควรไดรับการอนุมัติโครงการในปงบประมาณตอไปเพื่อจะไดดําเนินการจัดโครงการอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

16.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย 
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ภาพท่ี 28 กิจกรรมอบรมใหความรูแกประกอบการกิจการและผูสัมผัสอาหาร และกิจกรรมตรวจสอบความ

ปลอดภัยดานอาหารของรานจําหนายอาหาร 

17) โครงการใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน 

17.1) หลักการและเหตุผล 

การแพทยในปจจุบันมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง

ทําความเขาใจความรูที่ทันตอสภาวะการณปจจุบัน เพื่อใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเสริมสรางความรูของตนเองใหมากขึ้นและสามารถนําความรูไปปฏิบัติและพัฒนาทักษะ

การดูแลสุขภาพทั้งของตนเองและผู อื ่นได ซึ ่งปจจุบันพบวามีผู ปวยจากโรคไมติดตอเรื ้อรัง หรือโรคจาก

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของตนเองมากขึ้นเรื่อยๆ เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ภาวะไขมันในเลือดผิดปกติ 

โรคถุงลมโปงพอง ภาวะตับอักเสบจากสุรา เปนตน และพบวาโรคเหลานี้มีแนวโนมที่จะเกิดในผูปวยที่มีอายุ

นอยลงเรื่อยๆ ซ่ึงการเจ็บปวยดวยโรคในกลุมนี้นอกจากจะทําใหเกิดคาใชจายตอองคกรและภาครัฐเพ่ิมข้ึน มีผล

ตอประสิทธิภาพการทํางานและมีสมรรถภาพในการทํางานทั้งในดานรางกายและจิตใจที่ลดลง ดังนั้นกลุมงาน

บริการปฐมภูมิและสรางเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร จึงไดดําเนินการจัด

โครงการอบรมใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารถกําหนดเปาหมายทาง

สุขภาพของตนเอง พรอมแผนการนําไปปฏิบตัิตนเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดีของตนเองตอไป 

17.2) วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยามีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถกําหนดเปาหมายทางสุขภาพของตนเองพรอม

แผนการในการนําไปปฏิบัติตนเพ่ือดูแลสุขภาพของตนเอง 

17.3) กลุมเปาหมาย 

17.3.1) ประชาชน/ผูสนใจท่ัวไป  จํานวน  100 คน 

17.3.2) นักเรียน/นิสิต   จํานวน  300 คน 

17.4) ระยะเวลา 
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ธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 (3 เดือน) 

17.5) ผูดําเนินโครงการ 

17.5.1) วาท่ีรอยตรีหญิงคนึงนิจ ดวงทิพย 

17.5.2) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

17.5.3) นางพัชรี ราชเนตร 

17.5.4) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

17.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ยังขาดความรู

ความเขาใจการดูแลสุขภาพของตนเอง และขาดความตระหนักถึงปญหาทางสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนหากดูแลสุขภาพ

ตนเองไมเหมาะสม ทั ้งนี ้ควรมีการจัดโครงการใหความรู เรื ่องการดูแลสุขภาพใหแกประชาชนในเขตพื ้นท่ี

รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนมีความตระหนัก ความรูความเขาใจ 

สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี   

16.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย  

  

ภาพท่ี 29 กิจกรรมวัยรุน วัยใส ใสใจสุขภาพ (ระดับมัธยมศึกษา) 

  

ภาพท่ี 30 กิจกรรมการดูแลรางกายและจิตใจในเด็กปฐมวัย (ระดบัประถมศึกษา) 
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18) โครงการอนามัยโรงเรยีน 

18.1) หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคควรเริ่มจากวัยเด็ก ซึ่งเปนวัยพื้นฐานของ

การเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีศักยภาพและคุณภาพไดอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนจึงเปนจุดเริ่มตนของการ

ปลูกฝงความรูเจตคติและพฤติกรรมทุกดานของเด็ก โรงเรียนจึงนับไดวามีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง

ตอการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูดานสุขภาพที่ถูกตองการบริหารจัดการให

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใหมีสุขภาพท่ีดีจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีทุกฝายตองบูรณาการความรวมมืออยางเปน

รูปธรรม โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงจัดเปนงานอนามัยโรงเรียนท่ีใหบริการทางดานสาธารณสุขอยางหนึ่งท่ีจัดไว

เพื่อใหบริการแกนักเรียนในโรงเรียนทุกคน เพื่อใหนักเรียนไดมีรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งทางดานรางกาย

และจิตใจ ซึ ่งเปนปจจัยที ่จะชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที ่ ตามสติปญญาและ

ความสามารถของตน เพ่ือท่ีจะไดเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพตอไปในอนาคต ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียนจึงเปน

การจัดบริการทางดานสาธารณสุขท่ีเหมาะสมและจําเปนอยางยิ่งสําหรับนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 

18.2) วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพท่ีดีในกลุมนักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ี 

18.3) กลุมเปาหมาย 

นักเรียน/นิสิต   จํานวน  200 คน 

18.4) ระยะเวลา 

เมษายน - มิถุนายน 2566 (3 เดือน) 

18.5) ผูดําเนินโครงการ 

18.5.1) นางสาวอันติกา ศรีวัฒนกูล 

18.5.2) นางพัชรี ราชเนตร 

18.5.3) นางสาววิภาพร บุญพยุง 

18.6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

มีการจํากัดระยะเวลาในการเขารับการตรวจคัดกรองสุขภาพของนักเรียน

เนื่องจากมีผลกระทบตอชั่วโมง การเรียนการสอน ทั้งนี้ควรจัดลําดับการเขารับการตรวจคัดกรองสุขภาพเปน

รายหองเรียนเพ่ือสะดวกตอการเขาตรวจและไมตองใชเวลา รอคอยนาน 

18.7) รูปภาพประกอบและคําบรรยาย  
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ภาพท่ี 31 การตรวจสุขภาพนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ภาพท่ี 32 การใหบริการฉีดวัคซีนตามเกณฑมาตรฐานกรมอนามัย 

14.2.2 โครงการท่ีไมไดดําเนินการ 

1) โครงการการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

2) โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงานของบุคลากร 

3) โครงการติดตามเยี่ยมบานและ มีระบบการดูแลตอเนื่องท่ีดี ในชุมชน 

4) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

5) โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย แบบองครวม 

6) โครงการพัฒนาจิตบริการ (Service mind) 

7) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานสารสนเทศและ งานประกันสุขภาพ 

8) โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาระบบยา 
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14.2.3 สรุปผลการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

พบวางบประมาณที่ไดรับโอนมีจํานวนทั้งสิ้น 1,027,451 บาท งบประมาณที่ใชไปจํานวนทั้งสิ้น 1,051,034 

บาท และคงเหลือจํานวน 27,725 บาท โดยโครงการที่ไดรับงบประมาณมากที่สุด คือ โครงการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และไดรับงบประมาณนอยที่สุด คือ โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการทํางานของโรงพยาบาลตามเกณฑอาชีวอนามัย / โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพใน

ชุมชน / โครงการใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน และ โครงการอนามัยโรงเรียน 

ตารางท่ี 9 สรุปผลการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับโอน ท่ีใชจาย คงเหลือ 

1. โครงการ Innovation Day 58,700 58,700 0 

2. โครงการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูงสําหรับพยาบาล (ACLS for 

Nurse) 
50,000 47,050 2,950 

3. โครงการการนิเทศทางการพยาบาล 11,952 11,952 0 

4. โครงการการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 49,240 46,390 2,850 

5. โครงการจรยิธรรมทางการพยาบาล 26,673 26,673 0 

6. โครงการจัดการความรู ความสมบูรณของเวชระเบียน 60,000 59,215 785 

7. โครงการจัดการปองกันการระบาดของโรค 15,000 15,000 0 

8. โครงการจัดทาคูมือปฏิบัติงานของบุคลากร 0 0 0 

9. โครงการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 440,489 439,888 601 

10. โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัยในการ

ทํางานของโรงพยาบาลตามเกณฑอาชีวอนามัย 
20,000 20,000 0 

11. โครงการติดตามเยี่ยมบานและมีระบบการดูแลตอเนื่องท่ีดี

ในชุมชน 
0 0 0 

12. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา 
0 0 0 

13. โครงการประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 20,000 12,500 7,500 

14. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยแบบองครวม 0 0 0 

15. โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยธาลัสซี

เมียตามมาตรฐาน 
23,930 20,700 3,230 
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ตารางท่ี 9 (ตอ)    

โครงการ 
งบประมาณ 

งบประมาณ ท่ีใชจาย คงเหลือ 

16. โครงการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการสูการรับรอง

มาตรฐาน ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2020 จาก

สํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

48,150 23,350 24,800 

17. โครงการพัฒนาจิตบริการ (Service mind) 0 0 0 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนําโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา 
15,000 15,000 0 

19. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานสารสนเทศและงาน

ประกันสุขภาพ 
0 0 0 

20. โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาระบบยา 0 0 0 

21. โครงการสงเสริมสุขภาพนําพาพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี (อวนลง

พุง BMI บุหรี่) 
22,000 22,000 0 

22. โครงการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 76,317 71,308 5,009 

23. โครงการสื่อใหความรูการดูแลสุขภาพในชุมชน 20,000 20,000 0 

24. โครงการสุขาภิบาลอาหาร 30,000 30,000 0 

25. โครงการใหมีความรูและทักษะการดูแลสุขภาพในชุมชน 20,000 20,000 0 

26. โครงการอนามัยโรงเรียน 20,000 20,000 0 

27. โครงการอบรมความปลอดภัยการใชยา 0 20,000 -20,000 

รวม 1,027,451 1,051,034 27,725 
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ประมวลภาพกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. กันยายน 
1.1 รายงานผลการด าเนินงานด้านวิชาการและการให้บริการทางการแพทย์ 

วันอังคารที่ 12 กันยายน 2566 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบาง
โพธิ์ พร้อมด้วยผู้บริหาร เดินทางเข้าพบปะคณบดีและบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ใน
โอกาสเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม “สภากาแฟสัญจร” เพื่อรายงานผลการด าเนินงานที่โดดเด่นในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงนโยบายทิศทางการด าเนินงานในอนาคตพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร โดยคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ พร้อมด้วยบุคลากรในคณะให้การต้อนรับ ณ ห้อง
ประชุมคณะแพทยศาสตร์ 

 

1.2 การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประจ าปี 2566 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ต้อนรับตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประจ าปี 

2566 จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา วันที่ 13 กันยายน 2566 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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2. สิงหาคม 
2.1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ UP Training “หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน ส าหรับการต่ออายุประกาศนียบัตรสาขาพนักงานฉุกเฉินการแพทย์” 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้ มหาวิทยาลัยพะเยา ร ่วมกับสาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ คณะ

แพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ UP Training “หลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ส าหรับการต่ออายุประกาศนียบัตรสาขาพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์” ระหว่างวันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2566 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา ฟื้นฟูความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติแพทย์การฉุกเฉิน  และเพ่ือ
พัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ประกอบการขอต่ออายุประกาศนียบัตรสาขาพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย ์ 

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินธน์ นนท
มาลย์ รองผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ กล่าวเปิดการอบรมและต้อนรับผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน
ทั ้งสิ ้น 30 ท่าน โดยได้ร ับเกียรติจากวิทยากรร่วมบรรยายและฝึกภาคปฏิบัติ จ านวนทั ้งสิ ้น 9 ท่าน 
ประกอบด้วย 

1. พว. เรือโทหญิง อัจฉริยา ทานมัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลดอกค าใต้ 
2. พว.ธานนท์ ยอดยา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลปง 
3. พว.พัชรพล ไฝเครือ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลแม่ใจ 
4. พญ.กิตติยา ไทยธวัช คณะแพทยศาสตร์ 
5. พว.พยนต์ ดวงทิพย์ หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
6. พว.อนุรักษ์ ขุนอ้อย พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
7. พว.ภัทราพร กันหา พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
8. นฉพ.วริศา สุภาพ นักฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
9. นฉพ.พนัชกร สุนันต๊ะ นักฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.2 การให้ความรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สนับสนุนวิทยากร ให้ความรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินและการ

ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้กับบุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลทันตกรรม และนิสิตหลักสูตร ทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยและผู้รับบริการด้านทันตกรรม ที่เกิดอาการ
ภาวะฉุกเฉินขึ้น และให้การช่วยเหลือได้อย่างถูกวิธีและป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากการเจ็บป่วยฉุกเฉินที่
เกิดข้ึนได ้ในโครงการ HA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จัดขึ้นวันที่ 20 และ 25 สิงหาคม 2566 ณ อาคาร
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2.3 การประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
วันที่ 9 สิงหาคม 2566 นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โดยมี นายแพทย์เอกชัย ค าลือ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ในฐานะผู้บัญชาการศูนย์ปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
(PHEOC) จังหวัดพะเยา ได้รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก การควบคุมแหล่งแพร่พันธุ์ยุงพาหะน าโรค 
การเฝ้าระวังดัชนี ลูกน ้ายุงลาย รวมทั้งผลการควบคุมการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลายใน
พื้นที่ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและทีมปฏิบัติการควบคุมโรคในพื้นที่ จากสถานการณ์ในจังหวัดพะเยา พบ
ผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้นจึงได้เปิดศูนย์ปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข จังหวัดพะเยา กรณี ไข้เลือดออก 
ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลายและมีข้อสั่งการส าคัญ เพ่ือเร่งรัดการด าเนิน 6 ด้าน คือ 

1. เฝ้าระวังผู้ป่วยสงสัย/ผู้สัมผัส 
2. สอบสวนโรค ค้นหาผู้ป่วย เฝ้าระวังผู้สัมผัส ของพ้ืนที่เป้าหมายควบคุมโรค 
3. ลงพื้นที่ควบคุมโรค ในรัศมี 100 เมตร รอบบ้านผู้ป่วย  
4. การจัดการผู้ป่วย (Case management) 
5. การสื่อสารความเสี่ยง 
6. ภารกิจการสนับสนุนวัสดุ เวชภัณฑ์ สารเคมี งบประมาณ ฯลฯ ให้ทันเวลาและให้เพียงพอ 
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2.4 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 2566 (Good Health and Well Being) 
วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบาง

โพธิ์ เป็นประธานเปิดโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 2566 โดยผู้อ านวยการกอง
การเจ้าหน้าที่ นายสมทบ เหล็กสิงห์ กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งในวันนี้ อธิการบดีพร้อม
ด้วยผู้บริหารได้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ 

 

3. กรกฎาคม  
3.1 การประชุมหารือแนวทางขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ  ของ

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพะเยา 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 นพ.สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุม
หารือแนวทางขับเคลื่อเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ของสถานีอนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
โดยมี นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย นายอัครา 
พรหมเผ่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา และคณะผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา เข้าร่วมประชุมหารือดังกล่าว ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
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3.2 การบมอบเครื่องมือแพทย์จากมูลนิธิทุนท่านท้าวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

พร้อมด้วย แพทย์หญิงชญานี วิวัฒนเศรษฐ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา และนายแพทย์วงศ์วัฒน์ 
เตมียบุตร หัวหน้าภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา รับมอบเครื่องมือแพทย์เพื่อใช้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  จาก ศาสตราจารย์พิเศษไพจิตร โรจนวานิช ประธานมูลนิธิทุนท่านท้าว
มหาพรหม โรงแรมเอราวัณจ านวน 3 รายการ ประกอบด้วย 1. กล้องจุลทรรศน์ส าหรับผ่าตัดตาชนิดล าแสง
คู่ขนาน 2. กล้องจุลทรรศน์ส่องตรวจตาและบันทึกภาพทางการแพทย์ชนิดล าแสงแคบพร้อมจอภาพ และ 3. 
เครือ่งผ่าตัดต้อกระจกด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงพร้อมระบบควบคุมแรงดันลูกตา พร้อมอุปกรณ์ รุ่น Centurion 
vision system with active sentry ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม โรงแรมแกรนด์ไฮเเอท เอราวัณ กรุงเทพฯ 
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4. มิถุนายน  
4.1 การผ่าตัดหมอนรองกระดูกสันหลังทับเส้นประสาทด้วยวิธีส่องกล้อง 

เมื ่อวันที ่ 19-23 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประสบ
ความส าเร็จในการผ่าตัดหมอนรองกระดูกสันหลังทับเส้นประสาทด้วยวิธีส่องกล้อง (Full endoscopic spine 
surgery) ในผู้ป่วยจ านวน 10 ราย โดยอาจารย์ศัลยแพทย์ออร์โธปิดิกส์  

1) อาจารย์ นพ.วงษ์ธวัช เหลี่ยวรุ่งเรือง  
2) อาจารย์ นพ.วรกันต์ วรธ ารงผไท และ  
3) อาจารย์ นพ.พชรพล อุดมลักษณ์ 
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4.2 การระชุมพบบุคลากรแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา "LUNCH TALK with กจ. Family" 
กองการเจ้าหน้าที่ จัดประชุมพบบุคลากรแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา "LUNCH TALK 

with กจ. Family" เวลา 11.00 - 13.00 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรติ
จาก ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม บรรยายเกี่ยวกับสวัสดิการบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับสวัสดิการของ
บุคลากรฯ ร่วมกับ ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ นายแพทย์สรวิศ 
บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และผู้บริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

4.3 การออกหน่วยปฐมพยาบาลการแข่งขันปั่นจักรยานเพ่ือสุขภาพ “Phayao Road Classic 2023” 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมออกหน่วยปฐมพยาบาลการแข่งขันปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ 

“Phayao Road Classic 2023” ครั้งที่ 1 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2566 นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ฝ่ายการพยาบาล จัดอัตราก าลังพยาบาล พร้อมรถฉุกเฉิน
การแพทย์ ออกหน่วยปฐมพยาบาล การแข่งขันปั่นจักรยานเพ่ือสุขภาพ “Phayao Road Classic 2023” ครั้ง
ที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยร่วมภารกิจหน่วยปฐมพยาบาลกับศูนย์กู้ชีพ
กู้ภัยเทศบาลต าบลแม่กา ส าหรับการจัดการแข่งขันดังกล่าว จังหวัดพะเยา ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา 
เทศบาลเมืองพะเยา ส านักงานการท่องเที่ยว และกีฬาจังหวัดพะเยา สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดพะเยา หอการค้า
จังหวัดพะเยา Y.E.C. พะเยา และชมรมจักรยานพะเยาไบค์คลับ จัดขึ้น โดย แบ่งการแข่งขันออกเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะทาง 100 กิโลเมตร และ ระยะทาง 50 กิโลเมตร เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย ให้เล่นกีฬาจักรยานเพื่อสุขภาพ ยกระดับมาตรฐานกีฬาจักรยานในท้องถิ่นให้สูงขึ้น และส่งเสริมการ
กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 



ห น้ า | 68 

 

 

 

5. พฤษภาคม  
5.1 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 2/2566 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา 
นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน
ฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 2/2566 โดยมีนายธวัช สุทธวงค์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พะเยา เป็นประธานการประชุมฯ 
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5.2 การประชุมโรงพยาบาลเครือข่าย UHosNet ครั้งที่ 80 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุมโรงพยาบาลเครือข่าย UHosNet ครั้งที่ 80 นายแพทย์สร

วิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ นายแพทย์กฤติน นาราเวชสกุล รักษาการ
แทนรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล พร้อมด้วยผู้บริหารและหัวหน้างาน เป็นตัวแทนเข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHosNet) ครั้งที่ 80 “Towards the 
Excellence of Thailand's University Hospital Network” เจ้าภาพโดย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ระหว่างวันที่ 25 - 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน ้า กรุงเทพมหานคร 

 

5.3 ทีมสื่อสารองค์กร รพ.ม.พะเยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในกิจกรรม PR UP Ranking 2023 
(ประเภทผู้ที่อ่านข่าวสูงสุด) ภายใต้โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ม.พะเยา 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ทีมสื่อสารองค์กร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ในกิจกรรม PR UP Ranking 2023 (ประเภทผู้ที่อ่านข่าวสูงสุด) ภายใต้โครงการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งพิจารณาจากภาพขา่วที่
มียอดผู้เช้าชมมากท่ีสุด และพิจารณาตัดสินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 ท่าน  

ในการนี้ นายพัฒนพงศ์ สมุทรหล้า รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป ส านักงานโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งเป็นเครือข่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยา เป็นตัวแทนรับมอบรางวัลจากผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ ในงาน PR UP Network “เปิดบ้านสื่อสารองค์กร ครั้งที่ 1” จัดโดย กองกลาง งานสื่อสารองค์กร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ณ Happy Garden Coffee  

ส าหรับรางวัลดังกล่าวต้องขอบคุณผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ทีมผู้บริหารและบุคลากร
ของโรงพยาบาล ที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนงานด้านสื่อสารองค์กรของโรงพยาบาล และเป็นสื่อกลาง
ที่ถ่ายทอดข่าวสารของโรงพยาบาลในด้านการบริการสุขภาพ และด้านอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และเข้าถึงการ
บริการของโรงพยาบาลได้ดียิ่งข้ึน 
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5.4 การตรียมความพร้อมการเยี่ยมส ารวจ ประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ขั้นที่ 3 สู่
โรงพยาบาลคุณภาพ ให้บริการประชาชน 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์
พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ พร้อมด้วย นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู ้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา คณะผู้บริหาร และบุคลากร ประชุมเตรียมความพร้อมการเยี่ยมส ารวจ ประเมินมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ขั้นที่ 3 ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 โดยได้เรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 2 ท่าน มาเป็นพี ่เลี ้ยงในการให้ค าแนะน า แนวทางในการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ของ
โรงพยาบาล ได้แก่ คุณสราวุธ หมั่นงาน พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลปง และคุณญาณนี รัตนไพศาลกิจ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงค า 

ส าหรับการเตรียมความพร้อมดังกล่าว แบ่งออก เป็น 2 ช่วงเช้า ได้แก่ ช่วงเช้าเป็นการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานของทีมน าพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน HA และช่วงบ่าย เป็นการเยี่ยมส ารวจแผนกต่าง ๆ เพื่อให้
ค าแนะน า ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ขั้นที่ 3 ต่อไป 
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5.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 9 (3/2566) 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้ง

ที่ 9 (3/2566) วันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริม
ศรี โดยมี ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ พันธุ์พิมานมาศ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วยกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายใน ผู ้บริหารโรงพยาบาล และผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมประชุม เพื่อติดตามผลการด าเนินการในการให้บริการรักษาพยาบาล และการ
บริหารจัดการภายใน ในช่วงที่ผ่านมา เพ่ือติดตาม แก้ไข และวางแผนงบประมาณ การจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4  รวมทั้งการออกประกาศต่าง ๆ เพื่อการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีประสิทธิภาพ  

 

6. เมษายน 
6.1 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ระดับ A 

 วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู ้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั ้งที ่ 8 (1/2566) ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ ์ อาคารส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา และเข้ารับมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ หน่วยงานต้นแบบ ที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and 
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Transparency Assessment: UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ A จากรองศาสตราจารย์ ดร.
สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านการเข้าร่วม ระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อันประกอบด้วย การประเมินผลทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT ) ตามเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับผลการประเมิน UP ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
ระดับ A คะแนน 92.16 จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 39 หน่วยงาน ซึ่งยังคงรักษาระดับ 
A ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ในโอกาสนี้ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา กล่าว
ขอบคุณ ผู้บริหารโรงพยาบาล บุคลากรส านักงานโรงพยาบาลทุกคนที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานในครั้งนี้ 
และจะยึดมั่น และส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาลสืบไป 

 

6.2 โครงการวันผู้สูงอายุไทย “Med UP - Day of Older Persons” 
วันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธีโครงการวันผู้สูงอายุไทย “Med UP - 
Day of Older Persons” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น แก่ผู้สูงอายุ ในเขตพ้ืนที่
ต าบลแม่กา และต าบลใกล้เคียง และเพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ  ได้รับการตรวจประเมินสุขภาพ
และได้รับค าแนะน าจากบุคลากรทางการแพทย์ไปใช้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

กิจกรรมในงาน ประกอบด้วยการตรวจคัดกรองผู้ป่วยโรคกระดูกและข้อเสื่อมตรวจคัดกรองภาวะ
กระดูกพรุนและบริการภาวะกระดูกพรุน ตรวจคัดกรองความผิดปกติทางการมองเห็นด้วยการวัดสายตา การ
ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19 การให้บริการทันตกรรม และการตรวจสุขภาพช่องปาก ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งการออกบูธนิทรรศการจาก
หน่วยงานภาคเอกชนที่ร่วมสนับสนุน  



ห น้ า | 73 

 

ส าหรับการด าเนินงานในวันนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ ตอบสนอง
นโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ บูรณาการ
ร่วมกับการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่สู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาด้านการแพทย์
ให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนและสังคม อีกทั้งเพื่อรองรับผู้
เข้ารับบริการที่หลากหลาย โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มในการเข้ารับบริการและการรักษาพยาบาล จ านวน
มากขึ้น โดยมีผู้รับบริการจ านวน 200 คน  

ในโอกาสนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา คณบดี
ว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ ผู ้บร ิหารโรงพยาบาลมหาวิทยาล ัยพะเยา เยี ่ยมชมการตรวจคัดกรองต่าง ๆ 
และบูธนิทรรศการจากหน่วยงานภาคเอกชนที่ร่วมสนับสนุน 

 

 

6.3 การรดน ้าขอพรผู้อาวุโส สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2566 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา นายแพทย์สรวิศ 
บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาร่วมพิธีรดน ้าขอพรผู้อาวุโส สังกัดส านักงานสาธารณสุข
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จังหวัดพะเยา “สืบสานประเพณีไทย ตามวิถีชีวิตใหม่” เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2566 หรือวันปี๋
ใหม่เมือง เพ่ือเป็นสิริมงคลและสืบสานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่มาแต่โบราณ 

 

6.4 การประชุมศูนย์ตอบโต้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก
จังหวัดพะเยา ครั้งที่ 11/2566 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยผู้บริหาร และบุคลากร เข้าร่วมประชุมศนูย์
ตอบโต้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็กจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 11/2566 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 15.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ชั้น 2 
อาคารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านการประชุมออนไลน์ระบบ Zoom Meeting รับสัญญาณภาพจาก
ห้องประชุม ชั้น 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โดยมี นายแพทย์สมภพ เมืองชื่น รองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา เป็นประธานการประชุม 
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7. มีนาคม 
7.1 การสนับสนุนงบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์จากมูลนิธิส่งเสริมไทย 

วันที ่ 25 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. คณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาและโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่าย
สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ พร้อมด้วยนายอานนท์ณัฏฐ์ จีนเอียด ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยา, นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และนายแพทย์วัชเรสร พันธ์พัฒ
นกุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา คณะแพทยศาสตร์ ร่วมรับมอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์เครื่องตรวจ
คลื่นไฟฟ้าสมอง จ านวน 1 เครื่อง ผ่านความอนุเคราะห์จากมูลนิธิส่งเสริมไทย ในการสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ในครั ้งนี ้ โดยได้รับเมตตาจาก  เจ้าพระคุณ สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ 
กรรมการมหาเถรสมาคม พร้อมด้วยพระเดชพระคุณ พระอุดมบัณฑิต รองเจ้าคณะภาค 6 และพระครูพิศิษฏ์
สรการ เจ้าอาวาสวัดป่าพระอุบาลี ร่วมเป็นผู้มอบเครื่องมือทางการเเพทย์ดังกล่าวแก่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยา คณะแพทยศาสตร์ ในการนี้ ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ โรจนโสทร ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา ร่วมเป็นสักขี
พยานในพิธีดังกล่าว ณ วัดป่าพระอุบาลี (เกษตรสุข) ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

7.2 สถานพยาบาลผ่านการรับรองการพัฒนาคุณภาพ ขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา รับมอบประกาศนียบัตร สถานพยาบาลผ่านการรับรองการพัฒนา
คุณภาพ ขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา รับมอบประกาศนียบัตร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่าน
การรับรองการพัฒนาคุณภาพ ขั้นที่ 2 จาก นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล ในการประชุมวิชาการประจ าปี HA National Forum 2566 ครั ้งที ่ 23 ภายใต้หัวข้อ 
“Synergy for Safety and Wellbeing”ผนึกก าลังเพื่อความปลอดภัยและสุขภาวะ ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์
บอลรูม อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 โดยมี นายแพทย์
กฤติน นาราเวชสกุล รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เข้าร่วมในครั้งนี้ด้วย 

 

 



ห น้ า | 76 

 

8. กุมภาพันธ์ 

8.1 กิจกรรมซ้อมแผนเตรียมพร้อมรับสาธารณภัยทางการแพทย์และอุบัติเหตุหมู่ ประจ าปี 
2566 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ โดย
คณะอนุกรรมการสาธารณภัยในโรงพยาบาล งานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล ได้
จัดกิจกรรมซ้อมแผนเตรียมพร้อมรับสาธารณภัยทางการแพทย์และอุบัติเหตุหมู่ ประจ าปี 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติการได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดเหตุการณ์ได้ ทั้งนี้เป็นการซ้อมแผนแบบประชุมวิชาการและฝึก
ภาคสนาม เพื่อยกระดับในระบบการจัดการและพัฒนาศักยภาพในการจัดการสาธารณภัยทาง
การแพทย์ และอุบัติเหตุหมู่ ทั้งนอกและในโรงพยาบาลต่อไป 

 

9. มกราคม  
9.1 การศึกษาดูงานด้านจิตเวช ณ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

วันนี้ 20 มกราคม 2566 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้มาศึกษาดูงานด้านจิต
เวช ณ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง โดยมี ศ.คลินิก พล.ต.  นพ.อภิชัย ลีละสิริ 
รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง อาจารย์ นพ.ภูมิ 
ชมภูศรี แพทย์เฉพาะทางด้านจิตเวช และคณะ ให้การต้อนรับ 
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