




แบบค ำขอเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

หัวหน้ำส ำนักงำน สังกัด ศูนย์กำรแพทย์และโรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ 

---------------------------------- 

ต ำแหน่งที่เข้ำรับกำรประเมิน........หัวหน้ำส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร ศ.รพ.มพ................ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมิน (ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินเป็นผู้กรอก) 

๑.  ชื่อ-สกุล ........................................................................................................................................... 

๒.  ปัจุบันด ำรงต ำแหน่ง..................................................................... เลขทีต่ ำแหนง่............................. 

      สังกัด ................................................................................ อัตรำเงินเดือน ..........................บำท  

      ระยะเวลำปฏิบัติงำน................................ปี................................เดือน 

 ต ำแหน่งบริหำร..................................................................สังกัด....................................................... 

 ระยะเวลำปฏิบัติงำน................................ปี................................เดือน 

๓. ประวัติส่วนตัว  

     เกิดวันที่ ....................... เดือน ............................ พ.ศ. ...................... อำยุ .................... ปี 

     ที่อยู่ปัจจุบัน........................................................................................................................  

๔. ประวัติกำรศึกษำ (เรยีงจำกคุณวุฒิสูงสุดตำมล ำดับ) 

  คุณวุฒิ   สำขำ               ปี พ.ศ. ที่ได้รับ        สถำนศกึษำ 

 .......................... .........................................      ........................ ..................................... 

 .......................... .........................................      ........................ ..................................... 

 .......................... .........................................      ........................ ..................................... 

 

๕. ประวัติกำรฝึกอบรม หรอืดูงำน 

 วัน/เดือน/ปี  ระยะเวลำ     รำยกำรฝกึอบรม/ดูงำน        หน่วยงำนผูจ้ัด 

 ................... .................  .............................................    ..................................... 

 ................... .................  .............................................    ..................................... 

 ................... .................  .............................................    ..................................... 

๖. ประวัติกำรท ำงำน (จำกเริ่มปฏิบัติงำนจนถึงปัจจุบัน /กำรโยกย้ำยต ำแหน่ง /กำรเลื่อนระดับ

ต ำแหน่ง ซึ่งรวมถงึประวัติกำรท ำงำนอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน) 

   วัน/เดือน/ปี           ต ำแหนง่             ระดับ                       สังกัด 

 ........................      ...........................................     ........................ ....................................... 

 ........................      ...........................................     ........................ ....................................... 

 ........................      ...........................................     ........................ ....................................... 

 (ให้ระบุหนำ้ที่ควำมรับผดิชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติโดยย่อระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งเดิม) 

เอกสำรหมำยเลข ๒ 
 



- ๒ - 

๗. ประสบกำรณ์พิเศษในกำรท ำงำน 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

๘. ผลงำนดีเด่น / ผลงำนที่ภำคภูมิใจ ในกำรปฏิบัติงำน หรอืกำรบรหิำรงำนที่ผ่ำนมำ  

     (ให้ระบุอย่ำงนอ้ย ๓ เรื่อง ให้เรียงล ำดับผลงำนที่โดดเด่นและภำคภูมใิจจำกมำกที่สุดถึงนอ้ยที่สุด) 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 ..........................................................................................................................................................

 .......................................................................................................................................................... 

 



- ๓ - 

ส่วนที่ ๒  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งในปัจจุบัน 

๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในปัจจุบัน 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 ..........................................................................................................................................................

 .......................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................... 

 

๒.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมำยอื่น ๆ 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

 ..........................................................................................................................................................

 .......................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................... 

 

ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงตน้เป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

 

      ลงช่ือ ....................................... ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมิน 

      ( ......................................................... ) 

      ต ำแหน่ง ............................................... 

      วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ................ 

 

หมำยเหตุ : ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินฯ สง่แบบค ำขอฯ จ ำนวน ๕ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด ส ำเนำ ๔ ชุด) 

พร้อมเอกสำรหลักฐำน หรือผลงำนที่ใช้ประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม (ถ้ำมี) จ ำนวน ๕ ชุด 


