
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ โดยมีหนา้ที่ ดังนี้ 

๑. การวางแผนก าลังคน ได้แก่ การวางระบบบริหารงานบุคคล ก าหนดโครงสร้างด้านทรัพยากร

บุคคลใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และภารกิจหลักของโรงพยาบาล 

๒. การพัฒนากระบวนการสรรหาบุคลากร ได้แก่ การสรรหาบุคลากร การท าแผนความต้องการ

บุคลากร และการทดแทนอัตราก าลังที่ขาดแคลน 

๓. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การประเมินภาระงาน ผลการปฏิบัติงาน  

การด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบวินัย การดูแลด้านสุขภาพความปลอดภัย และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ให้กับบุคลากรโรงพยาบาลท างานรว่มกันอย่างมคีวามสุข 

๔. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การวางแผนการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมความต้องการ  

ของบุคลากร และการจัดท าแผนการฝึกอบรมของบุคลากร 

๕. จัดระบบสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร ได้แก่ ความพึงพอใจในงาน ความต้องการ  

ด้านสวัสดิการ และแรงจูงใจเพื่อการตอบสนองอยางเหมาะสม 

 



 



 



 


