
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้

1. โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร จ านวน 2 โครงการ

2. แผนส่งบุคลากรฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง จ านวน 14 หลักสูตร

3. ส่งเสริมบุคคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ตามต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน
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1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

- งบประมาณที่ใช้ จ านวน 900,000 บาท (ถัวเฉลี่ยได)้

- ระยะเวลาในการจัดโครงการ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2567

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1-3 มีนาคม 2567

- วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
2. เพื่อทักษะและความรู้ ด้านการให้บริการและการสื่อสา
3. เพื่อให้บุคลากรมีทักษะด้าน Non technical skill และน ามาปรับใช้ในการท างานร่วมกัน



โครงการพัฒนาศัพยภาพบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (ต่อ)



1.2 โครงการ Inovation Day
- งบประมาณที่ใช้ จ านวน 40,000 บาท
- ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2567

โครงการแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้

1) กิจกรรมน าเสนอ CQI เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรทางวิชาชีพและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน เกิดการพัฒนานวัตกรรม
ทางการแพทย์ เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการรักษาพยาบาล

2) กิจกรรม MED UP Core Values ambassadors เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร และสร้างการรับรู้ผ่าน
กิจกรรม MED UP Core Values ambassadors โดยมีการพิจารณาคัดเลือกบุคลกรท่ีเป็นต้นแบบ
ในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับค่านิยมของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่

M : Moral and service mind เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพ จิตอาสา จิตบริการ
E : Engagement ผูกพัน และภักดีต่อองค์กร
D : Development พัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
U : Unity ทักษะการท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร
P : Professional มีความเชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

5



2. แผนการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะทาง
โดยงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ หลักสูตร
จ ำนวน

ทุน
จ ำนวนเงิน/สถำนะ ฝ่ำย/งำน กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำฝึกอบรม หน่วยงำน ชื่อ-สกุล บุคลำกร

1 หลักสูตรเวชปฏิบัติชุมชน/ครอบครัว 1 45,000 ปฐมภูมิฯ ยังไม่ประกาศรับสมัคร

2 หลักสูตรระบาดวิทยา 1 45,000 ปฐมภูมิฯ ยังไม่ประกาศรับสมัคร

3
หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาเภสัชกรรมปฐมภมูิ 
Certificate in Pharmacy (Primary care)

1 40,000 เภสัชกรรม ยังไม่ประกาศรับสมัคร

4 หลักสูตรเกี่ยวกับธนาคารเลือด 1 50,000 เทคนิคการแพทย์ ยังไม่ประกาศรับสมัคร

5 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช 1 55,000 จ่ายแล้ว ฝ่ายการพยาบาล ลาฝึกอบรมฯ
ลาฝึกอบรมฯ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 30

พฤษภาคม 2567
โรงพยาบาลสวนปรุง นางสาวเบญจมาศ ดาวรุ่งเรืองกิจ

6 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 1 55,000 ฝ่ายการพยาบาล ยังไม่ประกาศรับสมัคร นายกิตติพงษ์ ไก่งาม

7 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลวิสัญญี 2 55,000 ฝ่ายการพยาบาล
อยู่ระหว่างขออนุมตัิสมัคร ต่อ

มหาวิทยาลัย
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 

2568
นางสาวยุพาพร ผางค า และ
นางสาวสุวิมล เทียมทอง

8 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด 1 60,000
อยู่ระหว่างขอ

เบิก
ฝ่ายการพยาบาล ลาฝึกอบรมฯ 

ลาฝึกอบรมฯ วันที่ 4 มีนาคม ถึงวันที่ 18
มิถุนายน 2567

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น นางสาววิศรุตา บุตร์แก้ว 

9 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ 1 60,000 ฝ่ายการพยาบาล อยู่ระหว่างขออนุมตัิสมัคร วิทยาลัยพะเยาบาลบรมราชชนนีพะเยา นางาสวจิณห์นิภา เที่ยงทุกข์

10 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลจัดการโรคเรือ้รงั 1 55,000 ฝ่ายการพยาบาล อยู่ระหว่างขออนุมตัิสมัคร นางสาวภัทรวด ีจันทร์ทะระ

11 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา 1 55,000 ฝ่ายการพยาบาล
ประกาศผลแล้ว อยู่ระหว่างเสนอ

ขออนุมัติลาฯ
13 พฤษภาคม ถึง 13 กันยายน 2567 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล นางสาวณัฐณิชา พร้อมสุข

12 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลปริยศัลย์ 1 55,000 ฝ่ายการพยาบาล
อยู่ระหว่างขออนุมตัิสมัคร แก้ไขให้ 

คณบดี ลงนาม
5 สิงหาคม ถึง 22 พฤศจิกายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล นางสาวเมทินี หมั่นกิจ

13 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 70,000 ฝ่ายการพยาบาล
ประกาศผลแล้ว อยู่ระหว่างเสนอ

ขออนุมัติลา
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 1
พฤศจิกายน 2567

โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิกล

นางสาวชนากานต์ น้ าพี้

14 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 1 45,000
จ่ายแล้ว ใช้งบ

ปี 66
ฝ่ายการพยาบาล ลาฝึกอบรมฯ

ลาฝึกอบรมฯ 1 เมษายน ถึง 26 กรกฎาคม 
2567

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล นางสาวชฎายุ อุปปิง


