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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะยา ปี พ.ศ. 2567 
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มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
ปี พ.ศ. 2567 
 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมิน พบว่าด้าน "การปฏิบัติตามหน้าท่ี"  ได้คะแนน 72.73% และ "การใช้จ่าย
งบประมาณ" ได้ 78.99% ซึ่งอยู่ในระดับที่ดี แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางปฏิบัติงานที่ เป็นมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การบริหารงบประมาณและการปฏิบัติตามหน้าที่อาจมจีุดที่ต้องปรบัปรุงเพื่อเพิ่มความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพให้ดีย่ิงข้ึน 
 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 

จากคะแนนรวม 88.95 คะแนน และระดับผลการประเมินที่ "ผ่าน" สะท้อนถึงมาตรฐานการให้บริการที่
น่าพอใจ โดยเฉพาะ "คุณภาพการด าเนินงาน" (98.24%) และ "ประสิทธิภาพการสื่อสาร" (97.88%) ซึ่งบ่ง
บอกว่าโรงพยาบาลมีระบบบริการและการติดต่อสื่อสารที่มีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม การปรับปรุงระบบให้บริการ
ดิจิทัล (E-Service) ควรได้รับการพัฒนาให้เข้าถึงประชาชนได้สะดวกและโปร่งใสมากขึ้น 

 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ด้าน "การเปิดเผยข้อมูล" ได้คะแนนสูงถึง 94% และ "การป้องกันการทุจริต" อยู่ที่ 90% แสดงให้เห็น
ว่าโรงพยาบาลมีความโปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ อย่างไรก็ตาม ควรพิจารณาเพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ เช่น การใช้โซเชียลมีเดีย หรือเว็บไซต์ที่ใช้งานง่าย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญได้
สะดวกขึ้น 
 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ด้าน "การใช้ทรัพย์สินของราชการ" ได้คะแนน 66.12% และ "การไม่ใช้ต าแหน่งเพ่ือหาผลประโยชน์" 
ได ้65.31% ซึ่งถือว่ามีช่องว่างในการปรับปรุง แนะน าให้โรงพยาบาลพัฒนาระบบตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้มีความเข้มงวดและโปร่งใสมากข้ึน รวมถึงจัดให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดความเสี่ยงใน
การใช้ทรัพย์สินในทางที่ไม่เหมาะสม 
 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการประเมินในด้านการเปิดเผยข้อมูล (94%) และการป้องกันการทุจริต (90%) แสดงให้เห็นว่า
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยามีความโปร่งใสสูงในกระบวนการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการ
เปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างใหส้าธารณชนสามารถเข้าถึงได้อย่างชัดเจน รวมถึงการป้องกันและตรวจสอบการใช้
งบประมาณที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (72.73%) และการใช้ข้อมูลในการบริหารงาน (78.99%) แสดงให้เห็นถึง

การตรวจสอบและควบคุมการใช้อ านาจที่เป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรมและมีความ
โปร่งใส 
 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ผลการประเมินการใช้บังคับภายในองค์กร (95.38%) และการใช้ซอฟต์แวร์สนับสนุนการท างาน 
(66.12%) แสดงให้เห็นถึงการมีมาตรการและกลไกในการตรวจสอบการทุจริตอย่างจริงจัง มีการติดตามและบังคับ
ใช้มาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร โดยมีระบบที่ช่วยในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
 
1. มาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดของโรงพยาบาลในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลและแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- ตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในทุกข้ันตอน ตั้งแต่การ
อนุมัติงบประมาณจนถึงการจ่ายเงิน 

- อัปเดตข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือนให้เข้าถึงได้ง่าย โดยใช้ระบบการจัดการข้อมูลออนไลน์ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

- ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภายใน 1 เดือนหลังจากการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ตรวจสอบและรายงานทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสด ุ
 

2. มาตรการในการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากรทุกระดับ 
- การฝึกอบรมการปฏิบัติการตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลให้แก่ผู้บริหารและ 

หัวหน้างาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและโปร่งใส 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี 
- การฝึกอบรมจะจัดข้ึนทุกปีหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
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ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป 
 

3. มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

- การจัดท าระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่สามารถใช้งานได้ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
- การด าเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและการจัดการทุจริต 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
- จัดท าช่องทางการรับแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและสามารถรักษาความลับได้ 
- ด าเนินการสอบสวนและติดตามผลหลังจากที่ได้รับการแจ้งเตือนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบถึงแนวทางการป้องกันการทุจริต 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
ด าเนินการฝึกอบรมปีละ 1 ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป 

 
 

 


