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ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดของโรงพยาบาลในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลและแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได ้ 

วิธีการปฏิบัต ิตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในทุก
ข้ันตอน ตั้งแต่การอนุมัติงบประมาณจนถึงการจ่ายเงิน โดยอัปเดตข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือนให้เข้าถึงได้ง่าย 

ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 

มาตรการท่ี 2 การควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากรทุกระดับ 
- การฝึกอบรมการปฏิบัติการตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลให้แก่ผู้บริหารและ 

หัวหน้างาน  
วิธีการปฏิบัต ิก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
 

มาตรการท่ี 3 การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- การจัดท าระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่สามารถใช้งานได้ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
- การด าเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและการจัดการทุจริต  

วิธีการปฏิบัติ จัดท าช่องทางการรับแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและสามารถรักษาความลับได้ และ
ด าเนินการสอบสวนและติดตามผลหลังจากที่ได้รับการแจ้งเตือนการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
 

2. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
มาตรการท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกด าเนินการส าเร็จตามแผนที่ก าหนด โดยมีการอัปเดตข้อมูลทุก
เดือน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอย่างสม่ าเสมอ 

- การเข้าถึงข้อมูลมีความโปร่งใสมากขึ้นและช่วยให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของโรงพยาบาลได้ 

 
มาตรการท่ี 2 การควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ท าให้มีความ
ชัดเจนในการวัดผลและพัฒนา 

- ผู้บริหารและหัวหน้างานได้รับการฝึกอบรมการตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอ 
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มาตรการท่ี 3 การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตได้รับการตั้งข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ และบุคลากรสามารถใช้ได้ทั้ง

ภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
- การฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตถูกด าเนินการตามแผน ท าให้บุคลากรมีความเข้าใจใน

กระบวนการและการป้องกันการทุจริตที่ดียิ่งขึ้น 
 

3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
เพ่ิมความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างและการอัปเดตข้อมูลเปน็ประจ าช่วยให้โรงพยาบาล

มีความโปร่งใสมากขึ้นและประชาชนสามารถติดตามได้ง่าย 
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลและการฝึกอบรมท าให้บุคลากรมีคุณธรรมในการท างานมากขึ้น และ

สามารถตรวจสอบการใช้อ านาจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต การจัดท าช่องทางแจ้งเบาะแสและฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตช่วยลด

โอกาสในการเกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 


