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ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

รายงาน
แผนและความก�าวหน�าใน
การดําเนินงานและการใช�
งบประมาณ

จดัทําโดย

งานแผนและพสัดุ
โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยพะเยา

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2568
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา



 ตุลาคม 67  พฤศจิกายน 67  ธันวาคม 67  มกราคม 68  กุมภาพันธ์ 68  มีนาคม 68  เมษายน 68  พฤษภาคม 68  มิถุนายน 68  กรกฎาคม 68  สิงหาคม 68  กันยายน 68
1 684101726 โครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพและความสุขของคนใน

องค์กร
211,000 12 ธ.ค. 2567 - 4 ก.พ. 2568  - งานบุคลากร

 - ฝ่ายกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร

2 684101727 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดเก็บรายได้ 100,000 27 ม.ค. 2568 - 14 ก.พ. 2568  - งานบริหารท่ัวไป
 - งานประกันสุขภาพ

3 684101728 โครงการซ้อมแผนระบบคอมพิวเตอร์ (ระบบล่ม) 25,000  26 มี.ค. 2568  - คณะกรรมการความเส่ียง
 - งานบริหารท่ัวไป

4 684101729 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองการตรวจ
ประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ และเตรียมความพร้อมสู่
การรับรองการตรวจประเมิน HA IT

50,000  25 มิ.ย. 2568  - งานสารสนเทศทางการแพทย์
 - งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
 - งานบริหารท่ัวไป

5 684101730 โครงการทบทวนความรู้ความเข้าใจ FTE การวางแผน
อัตราทรัพยากรบุคคล, การค านวณต้นทุนแรงงาน, และ
การวิเคราะห์ความสามารถในการท างานขององค์กร

50,000 2 มิ.ย. 2568 - 31 ก.ค. 2568  - งานบุคลากร

6 684101731 โครงการเปิดธนาคารเลือด 250,000 23 ธ.ค 2567 - 14 ก.พ. 2568  - งานเทคนิคการแพทย์ 
 - งานกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร
 - งานบริหารท่ัวไป

7 684101732 โครงการผู้บริหารพบปะบุคลากร 20,000 1 ก.ค. 2568 - 5 ก.ย. 2568  - งานบุคลากร
8 684101733 โครงการฝึกอบรมการจัดท าส่ือดิจิตอลส าหรับบุคลากร

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา
50,000 1 เม.ย. 2568 - 30 พ.ค. 2568  - ฝ่ายกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร

9 684101734 โครงการฝึกอบรมความรู้ความสามารถผู้บริหารและ
หัวหน้างานเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาหน่วยงานและบริหาร
คนในองค์กร

300,000 7 ต.ค. 2567 - 31 ก.ค. 2568  - งานบุคลากร
 - งานแผนและพัสดุ
 - งานบริหารท่ัวไป

10 684101735 โครงการพัฒนาความรู้ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน 20,000 2 มิ.ย. 2568 - 31 ส.ค. 2568  - งานเวชระเบียนและเวชสถิติ
11 684101736 โครงการพัฒนาความสัมพันธ์และความผูกพันภายใน

องค์กร
700,000 3 มี.ค. 2568 - 30 พ.ค. 2568  - งานบุคลากร

 - ฝ่ายกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร

12 684101737 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 300,000 9 ต.ค. 2567 - 29 ส.ค. 2568  - งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
13 684101738 โครงการพัฒนาระบบการเจรจาไกล่เกล่ีย และพัฒนา

พฤติกรรมบริการ
50,000 2 มิ.ย. 2568 - 31 ก.ค. 2568  - คณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน/ไกล่

เกล่ีย

14 684101739 โครงการพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลทางการตลาด และการวิเคราะห์ต้นทุน

70,000 9 ธ.ค. 2567 - 29 ม.ค. 2568  - งานประกันสุขภาพ
 - งานสารสนเทศทางการแพทย์

15 684101740 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีใน
ระดับมาตรฐาน

50,000  26 มี.ค. 2568  - งานสารสนเทศทางการแพทย์
 - งานบริหารท่ัวไป

16 684101741 โครงการวิชาการประจ าปี UPH 150,000 3 มี.ค. - 31 ก.ค. 2568  - ฝ่ายการพยาบาล
17 684101742 โครงการศึกษาดูงาน (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย) 60,000 7 ก.พ. - ส.ค. 2568  - งานบริหารท่ัวไป
18 684101743 โครงการศึกษาดูงาน (โรงพยาบาลศูนย์) 60,000 22 ม.ค. - ส.ค. 2568  - งานบริหารท่ัวไป
19 684101744 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)
10,000 มี.ค. - พ.ค. 2568  - งานบริหารท่ัวไป

20 684101745 โครงการอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล

50,000  มิ.ย. 2568  - งานสารสนเทศทางการแพทย์
 - งานบริหารท่ัวไป

21 684101746 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักวิจัยเพ่ือสร้างคุณค่า
งานวิจัย ประจ าปี 2568

150,000 1 ต.ค. 2567 - 31 ก.ค. 2568  - งานบุคลากร

22 684101747 โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ส าหรับบุคลากร

50,000 มิ.ย. - ก.ค. 2568  - งานโครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรม
ทางการแพทย์

23 684101748 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
บริหารงานพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

70,000  มิ.ย. 2568  - งานแผนและพัสดุ

24 684101749 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ RDU และ RLU 
แก่สหสาขาวิชาชีพ

30,000 พ.ค. - มิ.ย. 2568  - งานเภสัชกรรม
 - งานเทคนิคการแพทย์

2,876,000รวม

ตารางท่ี 1 รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568)
หน่วยงาน  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ .

แผนการด าเนินงานตามภารกิจของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปี พ .ศ. 2568

ล าดับ รหัสโครงการ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน ฝ่ายงาน/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินโครงการ



ท่ี รหัส โครงการ เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานระหว่าง

1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป
งบประมาณท่ี

คงเหลือ

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
ฝ่ายงาน/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะการด าเนินงานโครงการ

1 684101726 โครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพและความสุขของคนใน
องค์กร

ระดับความพึงพอใจและความสุขของ
บุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน
หลังจากเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

ด าเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพและความสุขของคนใน
องค์กร เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างบุคลากร โดยหลังจากด าเนินกิจกรรมอัตราการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 80% มีความเครียดลดลง มีความผูกพันต่อองค์กรเพ่ิมข้ึน และ
มีความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 80

    211,000.00     176,410.00       34,590.00 83.61  - งานบุคลากร
 - ฝ่ายกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร

ด าเนินการแล้วเสร็จ / รอรายงานผล
การด าเนินการ	

2 684101727 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดเก็บรายได้ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
การบันทึกข้อมูล รหัสโรคและส่งข้อมูลได้
อย่างถูกต้องเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูล รหัสโรคและ
ส่งข้อมูลได้อย่างถูกต้องเพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 จากการรับฟังการบรรยายมา
ปรับใช้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยท่านวิทยากรให้ความรู้
เร่ือง แนวคิดการจัดการระบบศูนย์จัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล, ระบบ
ศูนย์จัดเก็บรายได้ HERP Copilot, การตรวจสอบค่าบริการ/ค่ายา/
ค่าใช้จ่ายต่างๆเก่ียวกับรายได้ 19 หมวด Map Code มาตรฐาน และการ
ใช้ระบบ HERP Visit Monitor ท้ังยังได้ฝึกปฏิบัติในระบบ HERP Claim 
Center

100,000.00          98,680.00        1,320.00 98.68  - งานบริหารท่ัวไป
 - งานประกันสุขภาพ

ด าเนินการแล้วเสร็จ / รอรายงานผล
การด าเนินการ	

3 684101728 โครงการซ้อมแผนระบบคอมพิวเตอร์ ทดสอบความพร้อมของระบบ IT และ
แผนส ารองข้อมูล เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของระบบคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเน่ือง ระยะเวลาในการกู้คืน
ระบบไม่เกิน 4 ช่ัวโมง

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 25,000.00                      -         25,000.00 0  - คณะกรรมการความเส่ียง
 - งานบริหารท่ัวไป

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

4 684101729 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองการตรวจ
ประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ และเตรียมความพร้อมสู่
การรับรองการตรวจประเมิน HA IT

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยามีความ
พร้อมในการเข้ารับการประเมิน HA IT 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
 (องค์การมหาชน) ร้อยละ 100

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 50,000.00                      -         50,000.00 0  - งานสารสนเทศทางการแพทย์
 - งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
 - งานบริหารท่ัวไป

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

5 684101730 โครงการทบทวนความรู้ความเข้าใจ FTE การวางแผน
อัตราทรัพยากรบุคคล, การค านวณต้นทุนแรงงาน, และ
การวิเคราะห์ความสามารถในการท างานขององค์กร

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ FTE
 (Full-Time Equivalent) เพ่ือให้
บุคลากรสามารถปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ท่ีเหมาะสมกับภาระงานและแผนการ
ขยายโรงพยาบาล

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 50,000.00                      -         50,000.00 0  - งานบุคลากร ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

6 684101731 โครงการเปิดธนาคารเลือด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถ
เปิดให้บริการธนาคารเลือดตรงตาม
วัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ
 90

สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ เลขานุการสมเด็จพระสังฆราช กรรมการมหาเถร
สมาคม เป็นประธานพิธีเจิมและเปิดป้ายห้องธนาคารเลือด, ห้องผ่าตัด 
และหอผู้ป่วยวิกฤต (ICU) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยพิธีคร้ังน้ี
จัดข้ึนเพ่ือน้อมถวายเป็นพระกุศลแด่สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก เน่ืองในโอกาสทรงเจริญ
พระชนมายุ 97 พรรษา โดยได้มอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์ เคร่ืองวัด
องค์ประกอบของร่างกาย (BIA) มูลค่า 500,000 บาท ซ่ึงจะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพในการรักษาและการศึกษาของบุคลากรทางการแพทย์อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน ท าให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความ
พร้อมในการเปิดให้บริการธนาคารเลือด ร้อยละ 60

250,000.00        249,500.00           500.00 99.80  - งานเทคนิคการแพทย์ 
 - งานกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร
 - งานบริหารท่ัวไป

ด าเนินการแล้วเสร็จ / รอรายงานผล
การด าเนินการ

ตารางท่ี 2 รายงานแสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568) ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568
หน่วยงาน  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ .



7 684101732 โครงการผู้บริหารพบปะบุคลากร สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร รับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากเจ้าหน้าท่ีจ านวน
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับการแก้ไขไม่น้อยกว่า 
80%

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 20,000.00                      -         20,000.00 0  - งานบุคลากร ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

8 684101733 โครงการฝึกอบรมการจัดท าส่ือดิจิตอลส าหรับบุคลากร
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท า
ส่ือดิจิตอล 1 ผลงาน/คน เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะการจัดท าส่ือดิจิตอล 
ยกระดับการใช้เทคโนโลยีในการท างาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารภายในองค์กร

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       50,000.00                 -         50,000.00 0  - ฝ่ายกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

9 684101734 โครงการฝึกอบรมความรู้ความสามารถผู้บริหารและ
หัวหน้างานเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาหน่วยงานและบริหาร
คนในองค์กร

ผู้บริหารและหัวหน้างานได้รับการพัฒนา
ศักยภาพน ามาต่อยอดในด้านการบริหาร 
ร้อยละ 60 เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและการ
บริหารทีม เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการ
องค์กรสมัยใหม่

ผู้บริหารและหัวหน้างานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้น า ยกระดับการวางแผนยุทธศาสตร์และการบริหารองค์กร มีความ
เข้าใจในหลักการวางแผนยุทธศาสตร์และการบริหารองค์กรมากข้ึน มี
ทักษะในการบริหารบุคลากรท่ีดีย่ิงข้ึน มีการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการท างาน ร้อยละ 50

300,000.00        148,715.00     151,285.00 49.57  - งานบุคลากร
 - งานแผนและพัสดุ
 - งานบริหารท่ัวไป

ข้ันด าเนินการ / ก าลังด าเนินกิจกรรม

10 684101735 โครงการพัฒนาความรู้ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน ร้อยละความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน มากกว่าหรือ
เท่ากับ 80

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       20,000.00                 -         20,000.00 0  - งานเวชระเบียนและเวชสถิติ ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

11 684101736 โครงการพัฒนาความสัมพันธ์และความผูกพันภายใน
องค์กร

เพ่ิมระดับความผูกพันของบุคลากร
ลดอัตราการลาออก ร้อยละ 80 เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง สร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีและความผูกพันระหว่าง
บุคลากร
ส่งเสริมบรรยากาศการท างานท่ีดี

ยังไม่ได้ด าเนินงาน     700,000.00                 -       700,000.00 0  - งานบุคลากร
 - ฝ่ายกิจการพิเศษและส่ือสารองค์กร

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

12 684101737 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลมาตรฐานผ่าน
การรับรอง ร้อยละ 100

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยการเข้าร่วมอบรมกับสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 
และกิจกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมสู่การรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
Re-Accredition คร้ังท่ี 1 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)
 - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการท างาน (KM) และกิจกรรมวัน
พยาบาลแห่งชาติ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และประสบการณ์ให้กับ
บุคลากรภายในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
 - กิจกรรมเข้าร่วมทดสอบความช านาญทางห้องปฏิบัติการศูนย์บริการ
ธาลัสซีเมีย และกิจกรรมเข้าร่วมทดสอบความช านาญทางห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 1 เชียงใหม่ เพ่ือ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาได้รับการรับรองมาตรฐานของ
ห้องปฏิบัติการ

300,000.00    239,200.00          60,800.00 79.73  - งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน ข้ันด าเนินการ / ก าลังด าเนินกิจกรรม



13 684101738 โครงการพัฒนาระบบการเจรจาไกล่เกล่ีย และพัฒนา
พฤติกรรมบริการ

ลดข้อร้องเรียนและข้อพิพาท ร้อยละ 80 
โดยการพัฒนาทักษะการส่ือสาร การ
เจรจาต่อรองและไกล่เกล่ียข้อพิพาทของ
บุคลากร เพ่ือยกระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ส่งเสริมพฤติกรรมการบริการ
ท่ีดีของบุคลากร และสร้างระบบจัดการ
ข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 50,000.00                      -         50,000.00 0  - คณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน/ไกล่
เกล่ีย

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

14 684101739 โครงการพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลทางการตลาด และการวิเคราะห์ต้นทุน

รายได้จากการเรียกเก็บค่าบริการทาง
การแพทย์ของโรงพยาบาลเพ่ิมข้ึน ร้อยละ
 10

จากท่ีด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลทางการตลาด และการวิเคราะห์ต้นทุน โดยรับฟังการบรรยายจาก
วิทยากร นายแพทย์ บริรักษ์ เจริญศิลป์ (นายแพทย์เช่ียวชาญ) ท าให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูล/ข้อมูลเวชระเบียนท่ี
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน และแพทย์มีความรู้ความเข้าใจในการสรุป
การวินิจฉัยโรคท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน ท าให้ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ของโรงพยาบาลมีความถูกต้อง พร้อมต่อการเบิกจ่ายค่าบริการ
 - รายได้แผนกผู้ป่วยนอกไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2567 เท่ากับ 
7,547,372.43 บาท 
 - รายได้แผนกผู้ป่วยนอกไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 เท่ากับ 
9,799,216.20 บาท 
รายได้แผนกผู้ป่วยนอกไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็น 29.84 %
 - รายได้แผนกผู้ป่วยในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2567 เท่ากับ 
7,143,764.18 บาท
 - รายได้แผนกผู้ป่วยในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 เท่ากับ 
8,374,320.68 บาท
รายได้แผนกผู้ป่วยในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็น 17.23 %

      70,000.00 62,150.00             7,850.00 88.79  - งานประกันสุขภาพ
 - งานสารสนเทศทางการแพทย์

ด าเนินการแล้วเสร็จ / รอรายงานผล
การด าเนินการ	

15 684101740 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีใน
ระดับมาตรฐาน

ยกระดับความสามารถด้านเทคโนโลยี
ของบุคลากรให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานผ่านการใช้
เทคโนโลยี และลดความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       50,000.00                 -         50,000.00 0  - งานสารสนเทศทางการแพทย์
 - งานบริหารท่ัวไป

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

16 684101741 โครงการวิชาการประจ าปี UPH แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
สร้างเครือข่าย เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางวิชาการ
ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์

ยังไม่ได้ด าเนินงาน     150,000.00                 -       150,000.00 0  - ฝ่ายการพยาบาล ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

17 684101742 โครงการศึกษาดูงาน (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย) บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       60,000.00                 -         60,000.00 0  - งานบริหารท่ัวไป ข้ันเตรียมการ/โครงการอนุมัติแล้ว



18 684101743 โครงการศึกษาดูงาน (โรงพยาบาลศูนย์) บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาระบบการท างานของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

 - เข้าศึกษาดูงาน แผนการพัฒนาระบบการให้บริการรักษาพยาบาลด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเวชระเบียนและเวชสถิติ, ระบบ IPD 
Paperless, ด้านประกันสุขภาพ และระบบการพยาบาลผู้ป่วยนอก และ
ผู้ป่วยใน ณ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง
วันท่ี 3 - 4 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีจากโรงพยาบาลท่ี
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การแพทย์ ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการน าความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้พัฒนากระบวนการท างาน เตรียมความพร้อมสู่ Smart 
Hospital
 - เข้าศึกษาดูงานกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างยาท่ีมีมูลค่าสูง และยาเคมี
บ าบัด ณ โรงพยาบาลมะเร็งล าปาง กรมการแพทย์ ในวันท่ี 24 มกราคม 
2568 เพ่ือรองรับการขยายการให้บริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยา

      60,000.00       45,150.00       14,850.00 75.25  - งานบริหารท่ัวไป ข้ันด าเนินการ / ก าลังด าเนินกิจกรรม

19 684101744 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

ยกระดับความโปร่งใสในองค์กร สร้างการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร ในการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัลผล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (UP 
ITA) ระดับดีเย่ียม

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       10,000.00                 -         10,000.00 0  - งานบริหารท่ัวไป ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

20 684101745 โครงการอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล

เพ่ิมทักษะการใช้งานระบบสารสนเทศ
ลดความผิดพลาดในการบันทึกข้อมูล
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
สร้างความม่ันใจในการใช้เทคโนโลยี

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       50,000.00                 -         50,000.00 0  - งานสารสนเทศทางการแพทย์
 - งานบริหารท่ัวไป

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

21 684101746 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักวิจัยเพ่ือสร้างคุณค่า
งานวิจัย ประจ าปี 2568

บุคลากรท่ีมีเกณฑ์ย่ืนขอต าแหน่งได้เข้า
ร่วมอบรม แล้วมีผลงาน ร้อยละ 80

ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมการเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึนและการเขียน
ประเมินค่างานบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการบรรยายจาก ผศ.ดร.
สมคิด จูหว้า คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และ
นายจงรักไทย เปลวทอง บุคลากรช านาญการ กองการเจ้าหน้าท่ี 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
 แนวทางและข้ันตอน การพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งสายสนับสนุนท่ีสูงข้ึน 
ร้อยละ 30

    150,000.00       19,650.00     130,350.00 13.10  - งานบุคลากร ข้ันด าเนินการ / ก าลังด าเนินกิจกรรม

22 684101747 โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ส าหรับบุคลากร

พัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และลด
ความเส่ียงจากการใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วย

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       50,000.00                 -         50,000.00 0  - งานโครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรม
ทางการแพทย์

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

23 684101748 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
บริหารงานพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรใน
การบริหารงานพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการพัสดุ

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 70,000.00                      -         70,000.00 0  - งานแผนและพัสดุ ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ



24 684101749 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ RDU และ RLU 
แก่สหสาขาวิชาชีพ

พัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุผล
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในการใช้ยา
สร้างความตระหนักในการใช้ยาและ
ห้องปฏิบัติการ

ยังไม่ได้ด าเนินงาน       30,000.00                 -         30,000.00 0  - งานเภสัชกรรม
 - งานเทคนิคการแพทย์

ข้ันเตรียมการ / ยังไม่ขออนุมัติโครงการ

 2,876,000.00  1,039,455.00  1,836,545.00      36.14รวมท้ังส้ิน
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